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TITOLOI
NORME PRELIMINARI E PRINCIPI PROGRAMMATICI FONDAMENALI

ART. 1
AUTONOMIA E RUOLO ISTITUZIONALE DEL COMUNE

1) I Comune di Trapani, Ente Locale autonomo aetbito dei principi fissati dalla Costituzione
Italiana e dallo Statuto Regionale Siciliano, ragenta la comunita di persone che vivono nel suo
territorio, ne cura gli interessi e ne promuovpridsgresso, esercitando le competenze e le funzioni
previste dalla legge e dal presente Statuto, massspressione dellautonomia normativa
dell’Ente.

2) Il Comune, quale circoscrizione di decentrametuaministrativo statale e regionale, adegua i
metodi organizzativi ed operativi alle esigenzdalle decentramento, secondo quanto previsto, in
materia di funzioni decentrate o delegate, daligilelello Stato e della Regione in relazione al
principio di sussidiarieta.

3) I Comune di Trapani, riconoscendo che le autwmieo locali costituiscono articolazione
territoriale di uno Stato unitario di tipo fedexatj impronta a tale principio I'azione di governo e
rapporti con lo Stato, con la Regione, con la Rroa e con gli altri Enti pubblici e privati, nel
rispetto comunqgue delle particolari condizioni gliche fissate dalla Regione Siciliana in forza
della specialita del suo Statuto.

4) Il Comune concorre al processo di integrazioaei tpopoli dell’Europa, tutelando i diritti di
cittadinanza Europea e favorendo la partecipazamgt amministrati e delle formazioni sociali al
medesimo processo di integrazione anche attravepportuni rapporti di collaborazione e di
cooperazione con altri Enti Locali del’'Europa Unitinoltre, il Comune, in relazione alla sua
particolare collocazione geografica, mantiene éuppia i rapporti di dialogo e di collaborazione
con i Comuni rivieraschi del Nord Africa e con t&d rappresentanze socio-economiche nell’ottica
di conseguire un razionale e cosciente processoatierazione e di integrazione razziale.

5) Ai fini della organizzazione dei servizi pubblécdell’esplicazione dell’attivita amministrativia
Comune € impegnato a soddisfare ogni eventualeeremag imputabile — direttamente o
indirettamente - al ruolo di capoluogo di Provincia

ART. 2

TERRITORIO E SEDE
1) Il territorio del Comune di Trapani e costituitialla parte di suolo nazionale delimitata in
conformita alla mappa allegata sub lettera “A” mggente Statuto per costituirne parte integrante.
2) | confini geografici che delimitano la circostdne territoriale definiscono I'ambito di eseraizi
delle funzioni e delle potesta del Comune.
3) Le variazioni del territorio comunale soggiacmalle condizioni e alle procedure previste dalla
legge regionale che regola la materia e al regatémregionale che disciplina i tempi e le modalita
e le procedure della consultazione referendarida dgbpolazione residente interessata alla
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variazione territoriale.

4) I Comune ha sede legale nel Palazzo D’Ali, atmcin Piazza VITTORIO VENETO.
L'eventuale variazione di sede deve essere detdpeira presenza di valide ragioni,dal Consiglio
Comunale.

ART. 3
STEMMA, BANDIERA E CONFALONE DELLA CITTA DI TRAPANI

1) Il Comune di Trapani, cui compete il titolo ditt@, ha il proprio stemma, la propria bandiera ed
il proprio gonfalone, concessi ai sensi di legge. dtemma e a forma di scudo sormontato
dall'aurea corona turrita. All'interno dello scudono raffigurate cinque torri di colore castano che
si stagliano sulle mura, pure di colore castanthe mgiali si aprono tre archi a porte spalancate, u
dei quali interrotto perché proteso verso il m&e cinque torri rappresentate sono: TORRE PALI
(Rione S.Pietro), TORRE VECCHIA (Angolo Via S. Csim— Via delle Arti), TORRE DI PORTA
OSCURA (Palazzo Cavarretta), TORRE PELIADE (ColoiapaTORRE DEL CASTELLO DI
TERRA (Questura). Sopra le torri una falce argeste®oleggia la fertilita e la forma della Citta.
Le figure riprodotte nello stemma sono circondathodstesso colore azzurro del mare.

2) Lo stemma del Comune é riprodotto sulla bandéesal gonfalone, entrambi di colore rosso —
granata, a simboleggiare I'eroica e sanguinosasaifeontro le invasioni nonché I'eroismo dei
cittadini nelle guerre. Il gonfalone e stato insigmelle seguenti onorificenza:

a) Medaglia d’oro concessa, per gli episodi betlel 1848, con Decreto Umbertino 9 Marzo 1849;
b) Medaglia d’argento concessa, per l'istruzionenpria, con Decreto del Ministro della P.I. 7
Febbraio 1869;

c) Medaglia d’oro al valore civile concessa, inambne al 2° conflitto mondiale con Decreto 31
Dicembre 1961.

3) La Citta di Trapani e stata iscritta dal 1943 Reolo d’'onore dell’Associazione Mutilati ed
Invalidi di Guerra d’ltalia.

4) L'esposizione della bandiera del Comune nelzzaali Citta resta disciplinata dalla legge.
L'esposizione del gonfalone in occasione di cerirmpdi ricorrenze e di solennita pubbliche viene
disposta dal Sindaco.

5) La riproduzione dello stemma per fini non dametente istituzionali pud essere autorizzata dalla
Giunta soltanto in presenza di un pubblico intexesbiettivamente dimostrato dal soggetto
interessato.

ART. 4
OBIETTIVI FONDAMENTALI

1) I Comune di Trapani promuove lo sviluppo soetmnomico e il progresso civile della

collettivita amministrata ispirando la propria amoa principi che siano in grado di conseguire,
armonicamente e razionalmente, i seguenti obidtindamentali:

a. improntare l'organizzazione e [lattivita dell'ten a metodi e criteri atti a contrastare
energicamente le infiltrazioni, nellAmministraziemocale, delle organizzazioni di stampo mafioso
e della criminalita organizzata, collaborando o@ifiorze dell’ordine per sconfiggere, a tutela della
collettivita amministrata, fenomeni di potere gdvilegi alimentati da azioni mafiose o comunque
da attivita illecite e disoneste nonché per affegrall'interno dell’ente e nella societa civile una
adeguata cultura di legalita;

b. Operare, in concorso con le altre amministraziompetenti, per la tutela del diritto alla salute
dei cittadini, assicurando, con interventi direttila salubritd dell’ambiente attraverso il

contenimento dei fenomeni inquinanti e il regolamealtimento dei rifiuti solidi urbani;

c. Conseguire lo sviluppo della persona umana guéglianza dei consociati, attraverso |l

superamento degli squilibri economici, culturaiaeiali esistenti nel territorio comunale;

d. Promuovere azioni positive a sostegno delladhajpidei giovani, degli anziani e dei soggetti
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comunque svantaggiati;

e. Agire e collaborare per assicurare I'ordinatavogenza sociale fra i cittadini e per I'affermaze

di una cultura di pace e di integrazione etnicachérper la realizzazione di un sistema di sicurezza
globale integrato mirato a tutelare adeguatamesméoti cittadini residenti quanto gli stranieri
presenti nella circoscrizione comunale, informanitiizione amministrativa al principio di
solidarieta e di pari opportunita tra i cittadisienza distinzione di sesso, razza, provenienza
geografica, lingua e religione;

f. Coinvolgere nei processi di solidarieta socildeistituzioni umanitarie e le associazioni di
volontariato nell’ottica di armonizzare e/o di irgee gli interventi socio — assistenziali a tuted
cittadini;

g. Promuovere, nell'ambito delle proprie competeramndizioni di sviluppo socio — economico
che siano in grado di tutelare i livelli occupaabre di facilitare I'inserimento dei giovani e dei
soggetti piu deboli nel mondo del lavoro;

h. Sostenere, in relazione al precedente obiettartigianato, i mestieri tipici, le iniziative di
supporto al turismo, al commercio, all’agricoltugaalla pesca ed ogni altra iniziativa mirata a
creare nuove opportunita occupazionali e di insemntm professionale;

i. Sostenere e sviluppare il ruolo educativo e fimo delle scuole di ogni ordine e grado,
assicurando il diritto dei cittadini allo studio ala cultura, secondo quanto previsto dalla
Costituzione e dalle leggi ordinarie;

j. Promuovere una confacente politica di socializznae attraverso iniziative culturali, sportive e
ricreative rivolte alla popolazione ed in partigelaagli anziani e ai giovani, tutelando, in tal
contesto, le tradizioni locali;

k. Agevolare la partecipazione dei cittadini, silngoassociati, all'attivita del’Ente, nelle forme
previste dalla legge, dallo Statuto e dei regolaimeEmunali;

|. Tutelare e sviluppare il patrimonio storico,istito archeologico ed ambientale, garantendone la
piena fruibilita alla popolazione residente e allguiristica,

m. Promuovere iniziative idonee a realizzare uiciefite sistema di servizi pubblici e social
garantendone la piena fruibilita a tutta la col@& amministrata e in particolare ai soggetti
Svantaggiati;

n. Riqualificare il tessuto urbano e territoriakrgndo criteri tali da permettere il conseguimento
dei seguenti obiettivi:

- Valorizzare e rivitalizzare il Centro Storico;

- Superare gli squilibri tra il capoluogo e le baey

- Proteggere e valorizzare il territorio agricolo;

- Salvaguardare le caratteristiche naturali deitteio;

- Assicurare alla collettivita amministrata parajigrdini e spazi verdi adeguati;

- Dotare il territorio e il sistema viario di aigoé di alberature stradali confacenti;

- Tutelare gli animali e favorirne le condizioni diave di coesistenza tra le diverse specie.

ART. 5
IMPEGNO PROGRAMMATICO PER IL POLO UNIVERSITARIO TRRPANESE

1) In relazione al disposto del precedente artieblsub lettera “i” il Comune di Trapani assume
'impegno programmatico di confermare I'adesion€ahsorzio Universitario e di promuovere, se
del caso ricercando ulteriori soluzioni organizzat altri metodi operativi, ogni utile iniziatiyeer
listituzione a Trapani, quale capoluogo di Provéndell’Ateneo Siciliano.

2) Limpegno programmatico di cui al precedente conuoaporta la previsione nel bilancio
annuale e nel bilancio pluriennale dellEnte delisorse finanziarie occorrenti per la
partecipazione al Consorzio Universitario e peittéoimento dell'obiettivo di istituire
I’Ateneo Universitario Trapanese, limitatamente agleri a carico dell’Ente per sostenere le
azioni a tal fine necessarie.



ART. 6
AZIONI PER IL CONSEGUIMENTO DELLA PARITA TRA | SESI

1) Il Comune, nel rispetto dei principi fissati idaleggi vigenti in materia, promuove ed attua,
nellambito locale di competenza, azioni ed intetvemirati al conseguimento delle pari
opportunita per le donne mediante la rimozione idegfacoli che si frappongono alla loro piena
realizzazione nel campo sociale, politico, culteraldel lavoro

2) Per le finalitd previste dal precedente commars® tenute presenti, oltre che gli eventuali
nuovi principi legislativi, le direttive impartitelal’Unione Europea dallo Stato Italiano e dalla
Regione Siciliana, in virtu dello Statuto Specialdella competenza legislativa primaria in materia
di ordinamento degli Enti Locali.

3) Al fini della individuazione delle determinaziamministrative da assumere per I'attuazione del
principio delle pari opportunita e per ogni altnaegtione attinente alla materia e istituita apposit
commissione con funzioni consultive, propulsiverepesitive denominata “COMMISSIONE PER
LE PARI OPPORTUNITA TRA UOMINI E DONNE".

4) | criteri di composizione della commissione clempetenze ad essa devolute e le norme per il
funzionamento dell’organo, saranno disciplinatag@osito regolamento.

ART. 7
AZIONI IN MATERIA DI FORME ASSOCIATIVE, DI COOPERAZONE E DI
PROGRAMMAZIONE COORDINATA O INTEGRATA

1) I Comune di Trapani istaura rapporti di colledmone e di cooperazione con la Provincia
Regionale e con i Comuni limitrofi sia al fine dropuovere il coordinamento dell’azione
amministrativa di rispettiva competenza, relativateeagli interventi di reciproco interesse, sia al
fine di pervenire alla gestione coordinata, prograta o associata di determinati servizi nell’'ottica
di migliorare il livello generale di efficienza deservizi pubblici locali e di armonizzarli
adeguatamente.

2) Al fine di conseguire I'obiettivo programmatidelineato nel precedente comma saranno attivati,
a seconda delle specifiche esigenze, gli istittdvisti dalla legge e dal presente Statuto in neater
di forme associative, di cooperazione e di prograzione integrata e coordinata.

ART. 8
AZIONI PER INCENTIVARE LA PARTECIPAZIONE DEGLI ANZANI E DEI MINORI
ALLATTIVITA DELLENTE

1) I Comune favorisce la costituzione di organisintonsultazione degli anziani residenti nel suo
territorio per acquisire pareri e orientamenti suglerventi socio — assistenziali da attuare per
prevenire il fenomeno di emarginazione degli anzstessi.

2) Allo scopo di consentire ai minori che non goalatel diritto di voto di partecipare all’attivita
dell’'ente puo essere disposta la costituzione @elnsiglio Comunale, della Giunta e del Sindaco
dei ragazzi’, da intendere come organismo consulévpropositivo nei settori di attivita che
interessano i giovani e in particolare in materigubblica istruzione, tempo libero, sport e atévi
ricreative in genere.

3) Le modalita di costituzione degli organismi pstivdai precedenti commi i criteri di
funzionamento degli stessi e le altre condizioneragive formeranno oggetto di apposito
regolamento.

TITOLOIFP
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE
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CAPOYF
ORGANI DI GOVERNO: IL CONSIGLIO

ART. 9
ORGANI DI GOVERNO DEL COMUNE

1) Sono organi di governo del Comune il ConsidhoGiunta e il Sindaco.

2) Le competenze degli organi istituzionali deltere la disciplina dell’esercizio delle relative
funzioni sono regolate dalla legislazione regionalemateria di ordinamento degli Enti Locali
nonché dallo Statuto e dai regolamenti comunall, rispetto dei principi fissati dalla stessa
legislazione regionale.

3) Lentrata in vigore di nuove leggi regionali ckaunciano principi nuovi o diversi abroga le
norme statutarie con essi incompatibili, fermo aedb I'obbligo di procedere all’adeguamento
dello Statuto comunale entro il termine di legge.

ART. 10
CONSIGLIO COMUNALE

1) Il Consiglio Comunale e l'organo di indirizzo d@ controllo politico — amministrativo del
Comune.

2) L'elezione del Consiglio, la sua durata in cayi¢ numero dei Consiglieri e la loro posizione
giuridica sono disciplinati dalla legislazione reggle e, nel rispetto dei principi da essa dettati,
dalle norme statutarie e regolamentari.

3) In conformitd a quanto statuito dal vigente @aginento Regionale, il Consiglio del Comune di
Trapani € composto da trenta membri e dura in@gée un periodo di cinque anni.

4) Fatte salve le formalita dinsediamento, i Cglieri entrano in carica all’atto della
proclamazione ovvero, in caso di surrogazione, appena il Consiglio adotta la relativa
deliberazione.

5) Il Consiglio dura in carica fino all'insediamentiel nuovo Consiglio, limitandosi, dopo la
formale indizione dei comizi elettorali, ad adottgti atti urgenti e improrogabili.

ART. 11
COMPETENZE DEL CONSIGLIO

1) La competenza del Consiglio € limitata ai segjuti fondamentali:
a) Statuto dell’ente, delle istituzioni e dellaesmde speciali del Comune, regolamenti, ad
eccezione di quelli concernenti I'ordinamento dedfici e dei servizi, criteri generali in
materia di ordinamento degli uffici e dei servizi;
b) Programmi, relazioni previsionali e programmiad, piani finanziari, programmi
triennali delle opere pubbliche, bilanci annualplariennali e relative variazioni, storni e
prelievi di fondi che non siano riservati dallgde alla Giunta o al Sindaco, rendiconto o
conto consuntivo, piani territoriali ed urbanist&c programmi annuali e pluriennali per la
loro attuazione, eventuali deroghe ad essi, pdeerendere nelle dette materie; sono esclusi
I programmi riguardanti singole opere pubbliche pcbgrammi di opere pubbliche
c) Convenzioni con altri Comuni e con la Provinaiastituzione e modificazione delle
forme associative previste dalla legge;
d) Istituzione, compiti e norme sul funzionamedegli organismi di decentramento e di
partecipazione;
e) Determinazione criteri generali per I'ordinarttedegli uffici e dei servizi del Comune;
f) Assunzione diretta dei pubblici servizi, castibne di istituzioni e aziende speciali,
concessione di pubblici servizi, partecipazione@@Emune a societa di capitali, affidamento
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di attivita o servizi mediante convenzione;
g) Istituzione e ordinamento dei tributi, con esabne della determinazione delle relative
aliquote, disciplina generale delle tariffe pefrlazione dei beni e dei servizi;
h) Indirizzi da osservare da parte delle azienddébjiche e degli enti dipendenti,
sovvenzionati o0 sottoposti a vigilanza,
i) Contrazione dei mutui non previsti espressamanédti fondamentali del Consiglio ed
emissione dei prestiti obbligazionari;
]) Spese che impegnino il bilancio del Comune gleresercizi successivi, escluse quelle
relative alla locazione di immobili ed alla sommtrazione e fornitura di beni e servizi a
carattere continuativo;
k) Ogni altro atto o adempimento che la legge rises@messamente al Consiglio;

2) Le deliberazioni relative agli argomenti di cui @ecedente comma non possono essere
adottate, in via surrogatoria, da altri organi@emune, neanche nei casi d'urgenza.

3) Le competenze del Consiglio seguono le specificlegigioni di legge e se in contrasto si
intendono modificate “ope legis” nelle more delégdamento dello statuto.

4) Le competenze consiliari vengono esercitate, dinagrispettando il principio di distinzione
delle funzioni gestionali, spettanti ai dirigentlktente, da quelle di indirizzo politico e
controllo, attribuite agli organi di governo.

ART. 12
AUTONOMIA FUNZIONALE ED ORGANIZZATIVA DEL CONSIGLIO
E RELATIVO REGOLAMENTO

1) Il Consiglio Comunale e dotato di piena autoreofminzionale ed organizzativa.

2) L'organizzazione e il funzionamento del Consigiel quadro dei principi fissati dalla legge e

dallo Statuto, sono disciplinati da apposito regwato - da approvare a maggioranza assoluta dei

Consiglieri assegnati — le cui norme, in ogni ca&y,ono:
a) Indicare il numero dei Consiglieri necessaro lp validita delle sedute, prevedendo che
nelle sedute di seconda convocazione debba sreslat presenza di almeno un terzo dei
Consiglieri assegnati per legge all’Ente.
b) Specificare le modalita per la convocazione, |pepresentazione, la discussione e la
votazione delle proposte di deliberazione e dallentuali proposte preliminari di
emendamento;
c) Determinare i poteri delle Commissioni Consiligpermanenti e disciplinarne
'organizzazione, le forme di pubblicita dei lavoe i criteri di consultazione di
rappresentanti di interessi diffusi;
d) Disciplinare le modalita e i criteri per foraial Consiglio i servizi, le attrezzature e le
risorse finanziarie occorrenti per rendere effetil principio dell’autonomia funzionale ed
organizzativa dell’'organo;
e) Regolamentare la gestione delle risorse — upstinanentali e finanziarie - assegnate per
il funzionamento del Consiglio e dei gruppi comasilregolarmente costituiti;
f) Regolamentare la gestione delle risorse ecoclvenida attribuire alla Presidenza del
Consiglio per le spese istituzionali connessefalaione.
g) stabilire le modalita ed i termini di correspmme dei gettoni di presenza per la
partecipazione dei consiglieri alle sedute dei sggin comunali ed a quelle delle
commissioni consiliari, con possibilita di preeed il divieto di cumulo di piu gettoni di
presenza, in caso di partecipazione in una stassaatp ai lavori di diverse commissioni
ovvero ai lavori di una o piu commissione ed allgaell'organo consiliare; dovra altresi
subordinare l'erogazione dei gettoni di presenagaisiti minimi di partecipazione ai lavori
del consiglio comunale e delle commissioni consilia relazione alla durata e/o al numero
di votazioni espresse).

3) Per gli aspetti di cui al precedente comma sttierle “d” “e” “f” il regolamento del Consiglio ha
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valenza primaria rispetto alle norme dei regolamefdrganizzazione, ancorché vigenti, che
disciplinano, in termini generali, fattispecie gesali concernenti I'assetto strutturale e funziena
degli uffici e dei servizi, le quali comunque davn@ essere adeguate al principio dell’autonomia
organizzativa e funzionale del Consiglio.

4) Le successive norme del presente Statuto chenceEmo disposizioni vertenti sulla
organizzazione e sul funzionamento del Consiglistittiscono limite inderogabile ai fini
dell'impostazione del regolamento di disciplina Gelnsiglio Comunale stesso.

ART. 13
PRIMA ADUNANZA DEL CONSIGLIO COMUNALE — PRESIDENZAI CIRCOSTANZA

1) La prima convocazione del Consiglio Comunale eletto e disposta entro quindici giorni dalla
proclamazione degli eletti, iscrivendo all’ordinel giorno gli argomenti di cui al successivo art.15
2) La convocazione e attivata dal presidente usceon invito da notificarsi almeno dieci giorni
prima di quello stabilito per 'adunanza.

3) Qualora il presidente uscente non provveda ehnprescritto termine, la convocazione medesima
e disposta dal consigliere neo eletto che ha apmit maggior numero di preferenze individuali.

4) La presidenza provvisoria delladunanza, finkeldzione del presidente, spetta al consigliere
neo eletto che ha riportato il maggior numero difgmenze individuali e, a parita di preferenze
individuali, al consigliere piu anziano di eta.

ART. 14
GIURAMENTO DEL CONSIGLIERE ANZIANO E DEGLI ALTRI COISIGLIERI

1) Il Consigliere investito della presidenza ai sedell’'ultimo comma del precedente articolo,
appena assunta la presidenza provvisoria, prestangento secondo la formula prevista dalla
legge.

2) Quindi invita gli altri consiglieri a prestareugamento con la stessa formula.

3) | consiglieri non presenti alla prima adunanzesfano giuramento nella seduta successiva e,
comunque, prima di essere immessi nell’esercizile dtero funzioni.

4) Del giuramento si redige processo verbale.

5) I consiglieri che rifiutano di prestare giurarteedecadono dalla carica.

6) La decadenza é dichiarata dal consiglio.

ART. 15
ORDINE DEL GIORNO DELLA PRIMA ADUNANZA CONSILIARE

1) Nella prima adunanza il consiglio comunale, espé le operazioni di giuramento, provvede alla
convalida ed alla eventuale surroga dei consigké=iti e, successivamente, all’'elezione, nel suo
seno, di un presidente e di un vice presidente.

2) Lordine del giorno della prima seduta non pomprendere altri argomenti.

3) La seduta consiliare fissata per la trattazabegli argomenti di cui al presente articolo é pidabl

e la votazione e palese.

4) Ad essa possono partecipare i consiglieri dellecause ostative si discute.

ART. 16
ELEZIONE DEL PRESIDENTE E DEL VICE PRESIDENTE DEIONSIGLIO COMUNALE

1) Il Presidente viene eletto dal consiglio nel seno mediante scrutinio segreto.

2) Per l'elezione € richiesta alla prima votazidaemaggioranza assoluta dei componenti il
consiglio; nel caso di infruttuosita del primo espento di voto si procede ad una seconda
votazione, sempre a scrutinio segreto, a seguita geale risultera eletto alla carica di presigeiht
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candidato che abbia riportato la maggioranza seepli
3) Il vice presidente viene eletto, mediante sdpavatazione con le stesse modalita fissate per
I'elezione del presidente.

ART. 17
ATTRIBUZIONI DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO

1) Il Presidente del Consiglio esercita:

a) Competenze mirate all’'organizzazione del Cdiosajtraverso le attivita propedeutiche e
I servizi istituzionali di supporto;
b) Competenze finalizzate al funzionamento dels@gio stesso.

2) Nell'ambito delle competenze previste dal preced comma sub lettera a) spetta al Presidente:
a) Autorizzare i consiglieri comunali a partecgaa convegni, seminari, corsi di
aggiornamento o di arricchimento del bagaglio tmai— amministrativo su tematiche o
argomenti ritenuti interessanti ai fini dell’esero del mandato consiliare, comprendendo in
tale casistica anche le missioni presso uffidiodgtato, della Regione o di altri organismi od
enti pubblici per ragioni connesse con la caricasdiare e con facolta per il Presidente
stesso di manifestare l'intendimento della pap&zione personale, nell'uno e nellaltro
caso;

b) Impartire le direttive politico — amministragivper I'organizzazione e la funzionalita
dell'ufficio di Presidenza e per determinare iblléssogno delle risorse finanziarie, umane,
strumentali e dei servizi occorrenti per garargir€onsiglio piena autonomia funzionale;

c) Impartire all’'ufficio di Presidenza le diretive le disposizioni eventualmente occorrenti
sia ai fini della corretta e puntuale gestiondedesorse assegnate per soddisfare specifiche
esigenze dell’'Organo sia ai fini della dotazioeeservizi di supporto;

d) Espletare ogni altra incombenza prevista dedizge e dal regolamento o imposta,
nell’ambito della previsione normativa generale edigenze organizzative od operative.

3) Nellambito delle competenze previste dal preced comma 1 sub lettera b) spetta al

Presidente:

a) Attivare le commissioni consiliari permanentraterso la rimessione alle stesse, nel
rispetto delle relative competenze, delle propdstieliberazioni;

b) Fissare la data per le adunanze del Consugirminando il calendario delle sessioni e
I'ordine del giorno degli argomenti da sottopaartale organo;

c) Disporre la convocazione del Consiglio con pimeterminazione discrezionale o da
assumere a seguito di richiesta di convocazioh€dasiglio da parte del Sindaco o di un
quinto dei Consiglieri, nel rispetto delle condizi e delle modalita fissate dalla legge, dallo
Statuto e dal Regolamento;

d) Disporre la diramazione degli avvisi di convooae del Consiglio;

e) Presiedere le adunanze del Consiglio e dirigéibattito, esercitando, durante i lavori
d’aula, i poteri accordati dalla legge, dallo State dal Regolamento;

f) Convocare e presiedere la conferenza dei qapipg durante i lavori d’aula qualora se ne
ravvisi I'esigenza o indipendentemente dalle adaaaconsiliari ove il presidente stesso lo
ritenga necessario od opportuno;

g) Assolvere ogni altra incombenza prevista déigge o dal regolamento o imposta,
nell’lambito della previsione normativa general@, specifiche esigenze connesse con la
funzionalita del Consiglio.

4) In caso di assenza o di impedimento, il Presedensostituito dal Vice Presidente e ove anche

guest'ultimo sia assente o giuridicamente impedi&b consigliere presente che ha riportato la

maggiore cifra individuale e, a parita, dal cornisigl piu anziano di eta.

ART. 17 BIS
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MOZIONE MOTIVATA DI REVOCA DEL PRESIDENTE DEL CONSI  GLIO COMUNALE

a) Nei confronti del Presidente del Consigli@omunale puo essere presentata una mozione
motivata di revoca;

b) La mozione di revoca deve essere sottostaitda almeno un terzo dei Consiglieri
assegnati;

c) Il Presidente del Consiglio deve iscriverl@a mozione di revoca non prima di dieci giorni e
non oltre trenta giorni dalla sua presentazione albrdine del giorno, dando ad essa la
precedenza rispetto ad altri argomenti;

d) La mozione di revoca deve essere votata pappello nominale, e per essere approvata
deve ottenere almeno il voto di due terzi d€onsiglieri assegnati;

e) Se approvata la mozione determina la immeatta cessazione dalla carica del Presidente.

ART. 18
FUNZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE IN RELAZIONE ALL@QRGANIZZAZIONE E AL
FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO E RELATIVA SUPPLENZA

1) Il Segretario Generale del Comune, a richiesth FEresidente, fornisce, per iscritto o
informalmente, pareri tecnico — giuridici sulle gtieni afferenti I'organizzazione del Consiglio
Comunale.
2) Il Segretario Generale partecipa alle sedut€dekiglio esplicando le seguenti funzioni:
a) Rende pareri tecnico — giuridici su quesititpdal Presidente e dai consiglieri in ordine
alle questioni poste in trattazione;
b) Fornisce, a richiesta del Presidente e dei i@les, chiarimenti in ordine al profilo
giuridico delle questioni in discussione o ad ialispetti amministrativi concernenti
I'esercizio delle sue funzioni;
c) Coordina il personale di supporto durante lenathze consiliari;
d) Redige i verbali delle deliberazioni.
3) Quando il Segretario Generale é giuridicamemigedito a partecipare alla seduta, limitatamente
ad uno o a piu argomenti iscritti allordine debigio, € sostituito in via temporanea dal Vice
Segretario Generale, se presente in aula e in castrario, da un consigliere designato dal
Presidente che, di norma, € individuato nel Coresiglpiu giovane d’eta tra i presenti.
4) Nel caso in cui il Segretario Generale sia inggmktato a partecipare all’intera seduta consdia
e sostituito dal Vice Segretario Generale. Qualarsessione consiliare sia costituita da piu di una
sedute il Sindaco, a richiesta del Segretariogésenza di valide ragioni di servizio, puo, seritit
Presidente del Consiglio, disporre la partecipazidal Vice Segretario alle sedute del Consiglio,
anche secondo adeguati criteri di alternanza.

ART. 19
PARTECIPAZIONE DEL SINDACO, DEGLI ASSESSORI, DEI RIGENTI DEI
RESPONSABILI DEI SERVIZI E DI RELATORI TECNICI ESTENI ALLE SEDUTE
CONSILIARI

1) Il Sindaco partecipa, senza diritto di votoeadedute del Consiglio personalmente oppure a
mezzo di un assessore a tal fine delegato pend@ls sedute o in via continuativa.

2) Il Sindaco o l'assessore delegato € tenuto pomdere alle richieste di chiarimenti o di
riferimenti politico — amministrativi eventualmenéeanzate dal Presidente del Consiglio e/o dai
consiglieri e, a richiesta, puo partecipare alkcdssione per riferire al Consiglio I'esito o latst
procedurale di pratiche amministrative, per formagguagli su argomenti costituenti oggetto dei
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lavori consiliari e per relazionare su propostdealiberazioni avanzate dalla Giunta al Consiglio.

3) Al di fuori dall’'ambito di cui al precedente coma resta esclusa la partecipazione del Sindaco o
dell’assessore delegato al dibattito consiliare.

4) Possono partecipare alle sedute del Considli@ al Sindaco e all’'assessore delegato, anche gl
altri assessori, ai quali il Presidente puo conaeda facolta di intervenire nel dibattito per le
finalita e con le limitazioni previste dal precetienomma 2.

5) L'assenza del Sindaco e dell'assessore delagatopregiudica la validita dell'adunanza né la
procedibilita delle proposte di deliberazioni avatez dalla Giunta, salvo che la trattazione
delllargomento non possa avvenire a motivo dellacaaza di elementi informativi di competenza
del Sindaco ritenuti essenziali ai fini della vatee della proposta, a seguito del giudizio emesso
maggioranza in tal senso dalla conferenza dei gagipo, che sara appositamente convocata dal
Presidente su richiesta di almeno 6 consiglieRrésidente stesso, registrandosi tale eveniehiaa, a
ripresa dei lavori disporra il ritiro della propastpecificando che la stessa verra posta in tratiaz
nella successiva seduta della stessa sessione gieizari formalita o, in caso di chiusura della
sessione, nella 1° seduta della successiva sesgiemi iscrizione dell’argomento all'ordine del
giorno a termini di legge e di Regolamento.

6) Sono tenuti ad intervenire alle sedute di Cdigsigdirigenti e i responsabili dei servizi che
hanno reso sulle proposte di deliberazioni iscrétéordine del giorno attestazioni e/o pareri
obbligatori ai sensi di legge. | suddetti funziararichiesta del Presidente o dei consiglierievig
autorizzazione del Presidente stesso sono terfatnae i chiarimenti e i ragguagli eventualmente
richiesti nel corso del dibattito nonché ad esprandteriori pareri in caso di presentazione, s&mpr
nel corso del dibattito, di proposte di emendamedtssenza del dirigente o del funzionario
responsabile del servizio non pregiudica la prduétdi delle relative proposte, fatte salve le
disposizioni di cui al precedente 5° comma.

7) 1l Presidente puo invitare alle sedute consiliatatori tecnici, progettisti ed esperti incatica
dallamministrazione per adempimenti connessi cetemninate proposte di deliberazione. Gli
stessi, a seqguito di autorizzazione del Presidémteiranno al Consiglio gli elementi informatiwi
natura tecnica, ritenuti necessari od opportuni.

ART. 20
PUBBLICITA DELLE SEDUTE CONSILIARI

1) Le sedute del Consiglio Comunale sono pubbligteeccezione dei casi in cui il Consiglio
stesso intende trattare questioni che implichinaligi e valutazioni sulla qualita delle persone.

2) Il regolamento del Consiglio stabilisce i cntdr divulgazione alla cittadinanza del calendario
delle adunanze consiliari nonché i metodi di infammone dell’esito dei lavori consiliari.

ART. 21
NUMERO LEGALE PER LA VALIDITA DELLA SEDUTA CONSILIARE

1) Per la validita delle adunanze consiliari ocediintervento della maggioranza dei consiglieri in
carica. La seduta consiliare, tuttavia, puo esseir@presa senza la sussistenza del prescritto
numero legale per svolgere attivita diverse dalgudgliberative ed in particolare per la trattagion
delle interrogazioni e delle interpellanze, a caradie che siano presenti i soggetti interessati.

2) Il regolamento del Consiglio disciplina, nelpesto della vigente legislazione regionale, le
condizioni per accedere, in caso di accertata nmamacdel numero legale, alla seduta consiliare di
seconda convocazione, prevedendo il numero di presechiesto per la relativa validita, nel
rispetto comunque del limite minimo di un terzo densiglieri assegnati.

ART. 22
VOTAZIONE, MAGGIORANZA RICHIESTA PER LADOZIONE DEILE DELIBERAZIONI
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1) | Consiglieri votano ad alta voce, per appelbonmale, per alzata e seduta, per alzata di mano o
per separazione.

2) Con l'eccezione dei casi disciplinati espressameéalla legge, dallo statuto e dal regolamento,
sSono assunte a scrutinio segreto le deliberazmmi@rnenti persone o elezioni a cariche.

3) E consentito, sia per le operazioni per le géglrevisto il voto palese, sia per quelle peréui
previsto il voto segreto, I'utilizzo di impianti p&a votazione elettronica.

4) Le deliberazioni sono adottate col voto dellggiaranza dei presenti, salvo che la legge o lo
Statuto prescrivano una maggioranza speciale.

5) Il ballottaggio non € ammesso all'infuori descprevisti dalla legge.

6) La disciplina di dettaglio sugli esperimentmMdito e sulle operazioni di scrutinio € rimandata al
Regolamento del Consiglio.

ART. 23
CRITERI DI VOTAZIONE PER LELEZIONE DI PERSONE INESNO AD ORGANI INTERNI
O ESTERNI

1) Lelezione di persone in seno ad organi, nei sagui la legge o lo Statuto demandano tale
competenza al Consiglio Comunale, avviene. a stautsegreto, in favore del soggetto o dei
soggetti che abbiano ottenuto il maggior numerovati, salvo che la legge o lo Statuto non
prevedano maggioranze qualificate.

2) Qualora la legge o lo Statuto prevedano la eggrtanza delle minoranze senza prescrivere
sistemi particolari di votazioni e/o di quorumssgue il principio del voto limitato a uno, al fide
assicurare alla minoranza l'elezione del soggédtabbia ottenuto il maggior numero di voti dopo
l'ultimo eletto in rappresentanza dei gruppi di gi@aganza.

3) Per I'elezione del Collegio dei Revisori dei @i osserva la disciplina fissata dalla leggeak d
presente Statuto.

ART. 24
COMMISSIONI CONSILIARI PERMANENTI — COMMISSIONI DEONTROLLO E DI
GARANZIA

1) Il Consiglio Comunale si avvale di commissioansiliari costituite nel proprio seno con criterio
proporzionale rispetto alla consistenza numericgagpi consiliari .

2) Il regolamento stabilisce il numero delle consiasi, la loro competenza per materia, le norme
di funzionamento, le forme di pubblicita dei laveridi consultazione dei portatori di interessi
diffusi, il numero dei componenti nonché le modatit dettaglio per I'elezione del Presidente e del
Vice Presidente in relazione al precedente artid¢6lo

3) Le commissioni svolgono attivita di studio e soltiva in favore del Consiglio Comunale in
sedute aperte al pubblico quando vengono trattgtinaenti d’interesse generale. Esse svolgono,
inoltre, funzioni parzialmente deliberative secongoanto previsto dal presente Statuto per
'approvazione, mediante procedimento misto, dejol@menti comunali e delle proposte di
deliberazioni obiettivamente “complesse” a moti@lal strutturazione di tipo “disciplinare” o per
altre motivazioni da esplicitare nel regolamentbCiensiglio.

4) Il Sindaco e gli assessori hanno diritto di @aigare alle riunioni delle commissioni con diritto
di parola ma non di voto.

5) Nel contesto del regolamento del Consiglio pnesessere previste commissioni consiliari aventi
funzioni di controllo e di garanzia, la cui presida dovra essere attribuita, in ogni caso, ad un
consigliere dei gruppi di minoranza.

6) Nell’'esercizio delle proprie competenze le cossiani consiliari permanenti possono disporre,
per il tramite dei rispettivi presidenti, l'audizie dell’assessore proponente, del Segretario
Generale, del Direttore Generale, di funzionari @eimune e di rappresentanti delle istituzioni
comunali, ai quali e fatto obbligo di presentardi eispondere.
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ART. 25
COMMISSIONI CONSILIARI SPECIALI

1) Il Consiglio Comunale puo, inoltre, istituire mmissioni consiliari speciali per I'esame di
problematiche particolari, stabilendone la composi, |'organizzazione, le competenze e la
durata in carica.

2) Le commissioni speciali devono essere, comuncosijtuite secondo criteri di proporzionalita
rispetto alla consistenza numerica dei gruppi oliresenti in Consiglio.

3) La commissione speciale esaurisce l'incariceggsando al Consiglio Comunale una relazione,
nel cui contesto possono essere formulate speeipobposte.

4) Spetta al Consiglio di valutare la relazione adbttare, se del caso, i necessari provvedimenti,
salvo che la competenza non sia riservata adoagfani.

5) Nel rispetto della proporzione di cui al preaetgdecomma 2 possono essere nominati in seno alle
commissioni speciali soggetti estranei al Consiglomunale nonché esperti in materia, con
riferimento allo scopo per cui la commissione vienstituita.

ART. 26
COMMISSIONI DI INDAGINI

1) Il Consiglio Comunale, a maggioranza assolutasdei componenti, pud decidere di istituire, al
suo interno, commissioni di indagini su qualsiastena di competenza dellAmministrazione
Comunale.

2) La commissione di indagine ha la funzione dieBpnare atti amministrativi e contabili di
competenza del Comune aventi rilevanza ai fini'idelhgine, di sentire gli assessori destinati al
ramo dellAmministrazione cui l'indagine stessa rdfierisce, di sentire i dirigenti comunali
competenti per materia nonché il Segretario Geaerdl Direttore Generale dell’Ente.

3) Lindagine si conclude con la stesura di unazieine dettagliata contenente le risultanze
ispettive ed eventualmente le proposte formulatéa d@mmissione a conclusione dell’attivita
ispettiva.

4) La commissione di indagine & composta da cirgembri da nominare con le modalita fissate
dal precedente articolo 23 dello Statuto.

5) Il Presidente della commissione viene elettd]ambito della stessa, tra i consiglieri di
minoranza chiamati a farvi parte, in relazioneigpdsto del 5° comma del precedendo articolo 24.
6) Le funzioni di segretario della commissione sdisampegnate da un funzionario del Comune al
guale compete di redigere i verbali delle sedutie stendere la relazione di cui al precedente terzo
comma.

7) Alle sedute della commissione di indagine siliaapo le norme che regolano il funzionamento
degli organi del Comune.

8) Lindagine affidata alla commissione dovra eessnclusa entro il termine che verra fissato dal
Consiglio Comunale contestualmente alla nominaadmlmmissione medesima.

9) La relazione finale prevista dal terzo comma pedsente articolo dovra essere portata a
conoscenza del Consiglio, a cura del Presidenteo ¢érenta giorni dalla data in cui essa € stata
rassegnata.

10) Spetta al Consiglio Comunale impartire ognetfiva finalizzata all’eliminazione, attraverso
lintervento dei competenti organi amministrativioeburocratici, degli inconvenienti e dei
disservizi eventualmente riscontrati in sede dagide.

11) Ai membri delle commissioni di indagine competde stesse indennita spettanti ai Consiglieri
che sono chiamati a fare parte delle commissiomisitiari permanenti. Analogo e, inoltre, il
relativo trattamento giuridico.

ART. 27
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GRUPPI CONSILIARI — CONFERENZA DEI CAPI GRUPPO

1) Le rappresentanze consiliari debbono costitinrgruppi composti da almeno tre consiglieri.

2) 1l consigliere che rappresenta una lista chdaabtienuto un solo seggio ed i consiglieri che
rifiutano formalmente I'appartenenza al gruppoaé#ita nella quale sono stati eletti formano uno o
piu gruppi misti.

3) Ciascun gruppo elegge nel suo seno il capo grupdpndone comunicazione al Consiglio
Comunale.

4) Il regolamento indichera adeguate forme di suopper I'esplicazione delle funzioni dei gruppi
consiliari e stabilira le funzioni della confererd@i capi gruppo che sara presieduta dal Presidente
del Consiglio o, in caso di assenza o impedimeatabYice Presidente.

5) Il Presidente del Consiglio assicura una adegagireventiva informazione ai capi gruppo e ai
singoli Consiglieri sulle questioni da sottoport€ansiglio.

ART. 28
CONDIZIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEI CONSIGLIERI

1) Le cause di ineleggibilita e di incompatibiliédla carica di consigliere comunale sono fissate
dalla legge.

2) Ciascun consigliere comunale rappresenta géréssi della collettivita amministrata senza
vincolo di mandato imperativo.

3) Lo “Status” giuridico ed economico dei consiglié fissato dalla legge e, nel suo ambito, dai
provvedimenti amministrativi di carattere attuativo

4) La legge e il regolamento disciplinano il sisteni denuncia e di pubblicita della situazione
reddituale e patrimoniale dei consiglieri e deldiennto delle spese sostenute per 'elezione alla
carica.

ART. 29
DOVERI DEI CONSIGLIERI — DECADENZA A SEGUITO DI ASSNZE INGIUSTIFICATE

1) | Consiglieri comunali hanno il dovere di intenire alle sedute dei Consigli Comunali e di
partecipare ai lavori delle commissioni consildelle quali fanno parte.

2) | Consiglieri che, senza fornire alcuna giuséifiione, non intervengono a tre sedute consecutive
del Consiglio, sono dichiarati decadulti.

3) La decadenza e attivata d’'ufficio dal Consiglomunale o a seguito di istanza di qualsiasi
elettore del Comune, sentiti gli interessati e coque dopo che sia decorso infruttuosamente il
termine di dieci giorni dalla notificazione agliessi della proposta di decadenza. Quest’ultima in
ogni caso dovra ottenere il voto favorevole dellaggioranza dei presenti e in caso di
respingimento dovra contenere congrue motivazi@tieedenienza.

4) Qualora il consigliere interessato produca, eilttermine previsto dal precedente 3° comma,
formali elementi giustificativi delle assenze laegtione sara sottoposta dal Presidente del
Consiglio alla conferenza dei capi gruppo cui spéitstabilire I'attivazione o meno della procedura
di decadenza con le formalita di cui allo stessoc®Mmma precedente, a seconda che le
giustificazioni dell'interessato vengano ritenut@fondate o condivisibili. Dell'eventuale
accettazione delle giustificazioni prodotte dal sighere interessato il Presidente informa
comunque il Consiglio nella 1" seduta consiliaiteut

ART. 30
DIRITTI DEI CONSIGLIERI, INTERROGAZIONI, MOZIONI, GRDINI DEL GIORNO —ATTI
ISPETTIVI
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1) | consiglieri comunali, rappresentando la cortuddcale, hanno il diritto di iniziativa e di
intervento su tutti gli atti di competenza del dghs secondo quanto previsto dalla legge, dallo
statuto e dal regolamento.

2) Essi hanno diritto di ottenere dagli uffici debmune nonché dagli enti e dalle istituzioni
dipendenti tutte le notizie e le informazioni inrdopossesso che siano ritenute utili ai fini
dell’'espletamento del loro mandato.

3) | consiglieri hanno inoltre diritto di notizieusogni questione sottoposta a deliberazione
consiliare nonché di presentare interrogazionerpellanze e mozioni nelle forme definite dal
regolamento.

4) Nel corso della seduta consiliare ciascun cdiesggpuo proporre al consiglio che siano discussi
e votati ordini del giorno correlati alla questiopesta in trattazione, purché gli stessi siano
finalizzati ad indirizzare I'azione del consigliadella giunta.

5) Qualora manchi la correlazione dell’'ordine dielngo proposto con la questione in trattazione la
discussione e la votazione dell’argomento puo essehiesta soltanto nella fase preliminare della
seduta, ossia prima di iniziare a trattare gli argnti iscritti all’ordine del giorno.

6) Gli atti ispettivi dei consiglieri devono esse@municati anche ai dirigenti dei settori compgten
per materia.

ART. 31
DIMISSIONI DALLA CARICA DI CONSIGLIERE

1) Le dimissioni della carica di consigliere somegentate al Consiglio Comunale per iscritto o
mediante dichiarazione resa dal consigliere nedaai una seduta consiliare e di cui l'interessato
stesso chiede l'integrale trascrizione nel relatigtbale.

2) Le dimissioni, una volta prodotte nei termineysti dal precedente comma, sono irrevocabili,
immediatamente efficaci e non necessitano di pt&egto.

3) Gli effetti delle dimissioni operano immediatamte nei confronti del consigliere interessato
mentre la presentazione legale delle stesse aigtionavviene con liscrizione all’ordine del giaon
della surroga del consigliere dimissionario e candiramazione dell’avviso di convocazione
principale o suppletivo a termine di legge e diotagento; di guisa che le dimissioni stesse non
incidono sulla regolare composizione del consiglimndo vengono rassegnate con dichiarazione
resa nel corso di una seduta consiliare o quando state formalmente rassegnate con lettera
acquisita al protocollo generale con un anticipieriore a 24 ore rispetto alla data e all’ora della
seduta consiliare gia regolarmente convocata, mgsigendo, in tal caso, il termine minimo di
legge per la diramazione di avviso suppletivo pesurroga del dimissionario.

4) Al di fuori dei casi delineati al precedente ecoan il consiglio prima di deliberare deve
ricostituire la regolare composizione dell’orgab@ventuale rinuncia del consigliere subentrante o
la presenza di cause di ineleggibilitd che dovesseccessivamente intervenire non alterano la
completezza del consiglio, fino all’ulteriore sugeonei termini di cui al precedente 3° comma.

ART. 32
RIMOZIONE E SOSPENSIONE DEGLI AMMINISTRATORI, DECABENZA, SCIOGLIMENTO
E SOSPENSIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

1) | casi di rimozione e di sospensione degli anistiatori nonché quelli di decadenza, di
scioglimento e di sospensione del consiglio comaeisaho tassativamente disciplinati dalla legge.
2) La cessazione dalla carica del Sindaco per @®zag dimissioni, rimozione, morte o
impedimento permanente non comporta lo scioglimeeloConsiglio. Quest’ultimo, registrandosi
le suddette evenienze, rimane in carica fino alleve elezioni, che, ai sensi di legge, saranno
contestuali a quelle per I'elezione del Sindaco .

CAPO Il
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LA GIUNTA COMUNALE

ART. 33
RUOLO ISTITUZIONALE E COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA

1) La Giunta e organo di governo del Comune conmpeta compiere gli atti che sono riservati ad
essa dalla legge e dallo Statuto.

2) La Giunta Comunale € composta dal Sindaco cherdaiede e da un numero di Assessori
nominati dal Sindaco nel numero massimo previstia ¢éiegge.

3) La Giunta dura in carica quanto il Sindaco.

4) 1l Sindaco e gli Assessori hanno diritto alledénnita previste dalla legge e soggiacciano
all’obbligo di dichiarare la propria situazione didiale e patrimoniale secondo quanto stabilito dal
relativo regolamento.

ART. 34
REQUISITI DI ELEGGIBILITA'ALLA CARICA DI ASSESSOREE CAUSE DI
INCOMPATIBILITA

1) Possono essere nominati assessori i cittadisiclenti e non, che siano in possesso dei requisiti
di eleggibilita alla carica di consigliere comunaldi Sindaco ai sensi di legge.

2) La carica di assessore e incompatibile con gukltonsigliere del Comune.

3) Il Consigliere Comunale eventualmente nominasseasore, tanto all’inizio del mandato
consiliare quanto durante I'esercizio dello stessdenuto a dichiarare entro dieci giorni dalla
nomina alla carica assessoriale per quale dellecdtiehe intende optare ed in caso di mancata
tempestiva opzione, decade dalla carica di assessalvo che non abbia rassegnato le dimissioni
dalla carica consiliare in funzione della nomina ahrica di assessore.

4) Le altre cause di incompatibilita, per la cudiinduazione viene fatto espresso rinvio alla legge
determinano parimenti la decadenza dalla cariesskssore, salvo che non vengono rimosse entro
dieci giorni dalla relativa nomina.

ART. 35
NOMINA E GIURAMENTO DEGLI ASSESSORI

1) La Giunta viene nominata dal Sindaco eletto, m@mdendo anche gli assessori proposti all’atto
della presentazione della candidatura, a condizabrgesiano in possesso dei prescritti requisiti di
eleggibilita e fatta salva la rimozione di eveniuzduse di incompatibilita ai sensi dell’ultimo
comma del precedente articolo.

2) Prima di essere immessi nella carica gli assess0o tenuti a prestare giuramento dinanzi al
Sindaco e in presenza del Segretario Generalespetta la redazione di apposito verbale,con
'osservanza della forma prevista, per i consigtemunali, dall’art.14 del presente Statuto.

3) La composizione della Giunta viene comunicatdr,cedieci dall’insediamento, al Consiglio che
formula le sue valutazioni. Della costituzione deBiunta viene data, inoltre, tempestiva notizia
alla Prefettura di Trapani, al’Assessorato Regdiemizgli Enti Locali.

ART. 36
DIMISSIONE DALLA CARICAASSESSORIALE

1) Le dimissioni dalla carica di assessore devossere rassegnate con dichiarazione scritta da
depositare nella Segreteria del Comune o, nel aelie sedute della Giunta, con dichiarazione da
trascrivere o verbale a seguito di formale riclsigavanzata in tal senso, dall’assessore intecessat
2) Le dimissioni prodotte nelle forme previste gedcedente comma sono irrevocabili, definitive e
non necessitano di presa d’atto
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ART. 37
REVOCA DEGLI ASSESSORI

1) In presenza di valide ragioni, anche di caratfgolitico — amministrativo, al sindaco e data

facolta di revocare in ogni tempo uno o piu assesso

2) Il provvedimento di revoca degli assessori € ediatamente esecutivo e consente di disporre
contestualmente la relativa surroga.

3) Il provvedimento di cui al precedente comma dessere comunicato all’Assessorato Regionale
degli Enti Locali ed entro sette giorni dalla relatadozione,al Consiglio Comunale unitamente ad
una circostanziata relazione sulle ragioni delloca in modo da consentire a tale organo di
operare le proprie valutazioni.

ART. 38
DECADENZA E SOSPENSIONE DEGLI ASSESSORI

1) La decadenza dalla carica di assessore conseguiéuto di prestare il giuramento previsto dal
precedente articolo 35, dall’accertamento di unaisaa di incompatibilita non rimossa

dall'interessato entro il termine di dieci giornalld relativa notifica, dalla emanazione di una
sentenza di condanna che per legge determina ¢éaleieza dalla carica stessa.

2) La decadenza dell'assessore viene pronunciat&iddaco a seguito di procedimento attivato
d’ufficio o, in presenza di cause di incompatilijida qualsiasi elettore.

3) La sospensione della funzione di assessore operano diritto nei casi espressamente previsti

dalla legge.

ART. 39
SURROGAZIONE DEGLI ASSESSORI DIMISSIONARI, REVOCAD DECADUTI DALLA
CARICA

1) Il Sindaco provvede alla sostituzione degli ased dimissionari entro dieci giorni dalla
presentazione delle dimissioni, mentre la surrcggli dissessori revocati o dichiarati decaduti deve
avvenire “in via ordinaria” contestualmente al predimento di revoca o di riconoscimento della
causa di decadenza. Ove il Sindaco non provvedaedratamente alla surroga degli assessori
revocati o dichiarati decaduti ovvero non provvedla sostituzione degli assessori dimissionari
entro il superiore termine di giorni dieci, la GiarComunale deve ritenersi ugualmente costituita e
puo validamente operare, purché il numero deglesssri in carica non sia inferiore almeno alla
meta piu uno degli assessori assegnati. In taliegypil Sindaco provvedera a ridistribuire le
deleghe agli Assessori rimasti in carica, ovveravechera a sé

2) Ove ricorra il caso della sospensione dell'ssses il Sindaco, entro dieci giorni dalla relativa
evenienza giuridica, procede alla nomina di unss®e che restera in carica fino alla definizione
del procedimento giudiziario a carico dell'assesswspesaalvo che non intenda operare con un
numero inferiore di assessori, purché almeno plarn@eta piu uno degli assessori assegnati

3) Qualora l'assessore sospeso dalle funzioni vemgeciolto sara riammesso nella carica
assessoriale entro dieci giorni dalla data di ésetaudella relativa sentenza. In caso di condanna
il Sindaco, salvo diverso orientamento, entro ksst termine disporra la nomina definitiva del
soggetto chiamato a supplire provvisoriamente €assre sospeso, salvo che non abbia proceduto
ai sensi di quanto previsto dal precedente comméigyo periodo.

4) | provvedimenti con cui il Sindaco dispone larega o la sostituzione provvisoria degli assessori
devono essere comunicati al Consiglio nei termiseeondo le modalita di cui all'ultimo comma
del precedente articolo 37.

ART. 40
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CESSAZIONE DALLA CARICA DELLA GIUNTAA SEGUITO DELIA CESSAZIONE DALLA
CARICA DEL SINDACO

1) La cessazione dalla carica di Sindaco per dezagdedimissioni, rimozione, morte o
impedimento permanente comporta la cessazione cllea della giunta ma non del consiglio che
rimane in carica fino a nuove elezioni che si swolgcontestualmente alle elezioni del sindaco

2) La mozione di sfiducia al Sindaco coinvolge anda Giunta ed il Consiglio Comunale. La
procedura di presentazione e di approvazione dedlzione soggiace alle condizioni e alle modalita
fissate dalla legge.

3) In caso di cessazione dalla carica del Sindiddd¢ce Sindaco e la Giunta esercitano, senza la
partecipazione del Sindaco, le attribuzioni inditiéi di rispettiva competenza fino
all'insediamento del Commissario straordinario.

ART. 41
DESTINAZIONE DEGLI ASSESSORI ALLE SINGOLE BRANCHE
DELLAMMINISTRAZIONE E DELEGHE

1) Gli assessori vengono destinati, con apposibev@dimento del Sindaco, alle singole branche
dellamministrazione secondo criteri di razionaktd omogeneita funzionale, tenendo conto delle
competenze e dell’organizzazione interna dell’ente.

2) Con il provvedimento previsto dal precedente m@mvengono definite le attribuzioni
eventualmente delegate dal Sindaco agli assessori.

3) Gli assessori sono responsabili collegialmener pgli atti adottati dalla Giunta ed
individualmente per gli adempimenti relativi all&&ssorato di rispettiva competenza.

ART. 42
ATTRIBUZIONI DELLA GIUNTA

1) La Giunta compie tutti gli atti di amministrari®ad essa espressamente attribuiti dalla legbe, da
presente Statuto e dai regolamenti comunali, pugphesti ultimi siano adeguati alle specifiche
previsioni legislative e statutarie.
2) La Giunta, nei casi previsti dalla legge e d&tatuto, svolge attivita consultiva nei confraatei
Sindaco e, in termini generali, svolge attivitagwsitiva e di impulso nei confronti del Consiglio
Comunale.
3) In particolare la Giunta:
a) Definisce in base al bilancio approvato dal €igiio, il Piano esecutivo di gestione
determinando gli obiettivi della gestione ed ahdo gli stessi, unitamente alle necessarie
risorse, finanziarie, umane e strumentali, aigéiniti € ai responsabili dei servizi investiti di
competenze gestionali autonome.
b) Definisce le variazioni da apportare al P.Ee®.assume le determinazioni finanziarie
riservate dalla legge alla Sua competenza.
c) Adotta il regolamento sull’ordinamento deglficif e dei servizi nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal Consiglio e ogni altro régmento che sia riconducibile alla medesima
fattispecie.
d) Approva, nellambito della previsione di cuilaalprecedente lettera c), la dotazione
organica del personale.
e) Impartisce indirizzi per il conseguimento degbiettivi assegnati con il P.E.G. e ne
controlla il conseguimento.
f) Delibera la sottoscrizione di quote di capitatin di maggioranza in societa di capitali gia
costituite, delle quali i Comune ne faccia parte.
g) Svolge la funzione di iniziativa nei confrordel Consiglio formulando proposte di
deliberazioni su argomenti di competenza del Giasiitenuti di particolare importanza.
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h) delibera in tema di erogazione di contributi mp@ non discendenti 0 non previsti dai
relativi regolamenti comunali;
i) delibera in tema di indennita di carica deiistmmponenti;
[) approva il programma triennale del fabbisogmdb personale ed il piano annuale delle
assunzioni;
m) approva lo schema del programma triennale @DePP.;
n) approva lo schema di bilancio annuale, pluriemre della relazione previsionale e
programmatica;
0) modifica le tariffe per la fruizione di beni ersizi e varia le aliquote in materia tributaria
salve le competenze previste e riservate per lahGensiglio Comunale;
p) autorizza i Dirigenti alla stipulazione di traagoni;
g) approva i progetti di OO.PP. ad eccezione dlligegecutivi rientranti nella competenza
dei dirigenti;
r) delimita il centro abitato, ne regolamenta lzaiazione e destina i proventi delle sanzioni
amministrative pecuniali;
s) approva i programmi di formazione del personale;
t) autorizza il Sindaco a conferire il mandato galeesterni all’Ente per la rappresentanza in
giudizio del Comune. Per il conferimento di inchiia dipendenti del’Ente (funzionari
avvocati), si applica la disposizione di cui alsegsivo art. 49, comma 1, lett. K.;
4) Le competenze della Giunta vengono esercitateomina, rispettando il principio di distinzione
delle funzioni gestionali, spettanti ai dirigenglikente, da quelle di indirizzo politico e contml
attribuite agli organi di governo

ART. 43
CONVOCAZIONE DELLA GIUNTA

1) La convocazione della Giunta viene disposta3latiaco e in caso di sua assenza, dal Vice
Sindaco.

2) L'avviso di convocazione non soggiace a paréiidbrmalita e puo anche non ricorrere qualora
il Sindaco abbia disposto la convocazione dellan@itsecondo un calendario “fisso” a carattere
continuativo, da notificare a tutti gli assesst@rmo restando che il Sindaco conserva comunque la
facolta di convocare la Giunta anche al di fuotigtefissato calendario rendendo noto I'ordine del
giorno degli argomenti da trattare.

3) Ove la convocazione della Giunta sia stata pri2vemente calendata con carattere di continuita,
presso il competente ufficio del Comune verra mesdisposizione degli assessori, con almeno 24
ore di anticipo, l'elenco degli argomenti da tregtaunitamente alle relative proposte di
deliberazioni, debitamente documentate.

ART. 44
PRESIDENZA DELLE SEDUTE — PARTECIPAZIONE DI SOGGEMESTERNI —
PARTECIPAZIONE DEL SEGRETARIO

1) Le sedute della Giunta sono presiedute dal $méain caso di sua assenza o impedimento dal
Vice Sindaco. Qualora sia assente o impedito arithéice Sindaco la presidenza spetta
all'assessore piu anziano di eta tra i presenti.

2) Le sedute della Giunta non sono pubbliche ma stiksse possono partecipare, a seguito di
apposito invito e con la funzione di relatori, denti del Comune, dipendenti responsabili del
procedimento amministrativo, progettisti e professsti esterni, limitatamente agli argomenti di
rispettiva competenza sottoposti alla Giunta. Possooltre partecipare alle sedute cittadini che ne
abbiano fatto espressa richiesta e che la Giutisei di ascoltare relativamente a pratiche di loro
interesse sottoposte al suo esame.

3) Alle sedute della Giunta partecipa obbligatoeate il Segretario Generale dell’ente cui sono
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demandate le funzioni previste dalla legge e desgmte Statuto. In caso di assenza o impedimento
del Segretario partecipa alle sedute della Giuntecé Segretario.

ART. 45
PRESENTAZIONE DELLE PROPOSTE DI DELIBERAZIONE

1) La Giunta adotta le deliberazioni di competemzsprimendo la votazione su proposte di
deliberazioni, debitamente formalizzate e docuntentpresentate dal Sindaco o dai singoli
assessori nel’ambito della branca amministrativasono stati destinati.

2) Le proposte di deliberazioni che abbiano corttewmiiscrezionale o che siano state approntate a
seguito di specifico atto d’indirizzo politico/ammstrativo devono recare, oltre alle firme del
responsabile del procedimento e del competentgediite, il “visto” del Sindaco e dell’Assessore al
ramo.

3) Gli adempimenti di carattere meramente ricogaitd i meri atti d’'indirizzo possono essere
formalizzati, anche in mancanza di preventiva psbgonel contesto di apposito atto/verbale redatto
dal Segretario Generale.

ART. 46
NUMERO LEGALE PER LA VALIDITA DELLE SEDUTE DELLA GUNTA E DELLE
RELATIVE DELIBERAZIONI

1) Per la validita delle sedute della Giunta eiesta la presenza della maggioranza dei membri che
la compongono.

2) Le deliberazioni vengono adottate con il voteof@vole della maggioranza dei presenti da
esprimere mediante scrutinio palese, salvo chelibetazione non concerna persone o elezione a
cariche.

3) Nei casi previsti dalla legge e con la maggieeada essa prescritte le deliberazioni della Giunta
possono essere dichiarate immediatamente esecutive.

ART. 47
VERBALE DI DELIBERAZIONE

1) Con riferimento alle singole proposte di deldmoni approvate dalla Giunta viene redatto, a
cura del Segretario, apposito verbale conteneritee alla proposta votata, le generalita degli
assessori intervenuti nonché i voti espressi aréawocontro la proposta. Nel contesto del verbale
devono essere indicate inoltre le generalita deggiessori che hanno espresso voto contrario e di
guelli che, eventualmente, si siano astenuti ded.vo

2) 1l verbale di cui al precedente comma, una volédinito, € sottoscritto dal Sindaco e dal
Segretario Generale verbalizzante e costituisaelderazione definitiva da pubblicare all'albo e
sul sito internet ai sensi di legge, salvo che &mlempimento non venga assolto con I'affissione
all’albo della proposta di deliberazione debitaneesypprovata ai sensi del precedente articolo 45, a
condizione che la stessa contenga tutti gli elenpeascritti dal 1° comma del presente articolo.

CAPO Il
IL SINDACO

ART. 48
ELEZIONE E DURATA IN CARICA DEL SINDACO

1) Il Sindaco, organo monocratico responsabile’atalhinistrazione del Comune, viene eletto
direttamente dai cittadini elettori e dura in car@nque anni.
2) | requisiti di eleggibilita, le cause di incaddbilita e di incompatibilita, le modalita di
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presentazione delle candidature, il procedimerdgtiahle e le cause di cessazione dalla carica sono
disciplinati dalla legge, alla quale viene fattovio.

ART. 49
ATTRIBUZIONI DEL SINDACO

1) Il Sindaco, nella qualita di responsabile detifainistrazione del Comune esercita le funzioni
espressamente attribuitegli dalla legge, dal ptes8tatuto e dai regolamenti nonché quale organo
esecutivo a competenza residuale, le funzioni amstnative - diverse da quelle di natura gestionale
di competenza dei dirigenti — non attribuite al €igho e alla Giunta. In particolare il Sindaco:
a) Rappresenta l'ente;
b) Nomina e revoca gli assessori;
c) Convoca e prevede la Giunta e ne coordinauititt
d) Sovrintende al funzionamento degli uffici e deivizi e all’esecuzione degli atti;
e) Nomina e designa nei casi previsti dalla leggdp Statuto e dai regolamenti, i
rappresentanti del Comune presso enti, aziendsitazioni e procede alla loro revoca;
f) Nomina i responsabili degli uffici e dei sernviz
g) Attribuisce e definisce gli incarichi dirigeafiie di collaborazione esterna attenendosi
alle modalita fissate dal regolamento degli uféiaei servizi;
h) Esercita le competenze di amministrazione ptewdalle leggi regionali;
i) Coordina e riorganizza, sulla base degli irdiriespressi dal Consiglio Comunale e nel
rispetto dei criteri eventualmente fissati dalkegi®ne, gli orari degli esercizi commerciali,
dei pubblici esercizi e dei servizi pubblici noachd’intesa con i responsabili,
territorialmente competenti, delle amministrazianteressate, gli orari di apertura al
pubblico degli uffici pubblici localizzati nel tetorio al fine di armonizzare I'espletamento
dei servizi con le esigenze complessive e gengegli utenti;
]) Espleta le funzioni statali e regionali attiiteuo delegate al Sindaco;
k) Rappresenta il Comune in giudizio ed incarichrigenti e gli avvocati interni all’Ente,
dipendenti dell’Ufficio Legale, se iscritti al rébao albo speciale, ad assumere il relativo
patrocinio legale del Comune; I'incarico viene aattb, per ogni singola causa o affare, con
la semplice sottoscrizione a margine dell’atto ddtritivo. Nel caso di conferimento di
incarichi a legali esterni € sempre necessariadeig deliberazione della Giunta Municipale
che autorizzi il Sindaco a conferire il mandato.
2) Il Sindaco, inoltre, quale autorita locale, egarogni altra funzione attribuitagli dalla leggelle
materie previste da specifiche disposizioni normegtiadottando in particolare, in caso di
emergenze sanitarie o di igiene pubblica a camlteale, ordinanze contingibili e urgenti.

ART. 50
TIPOLOGIA DEI PROVVEDIMENTI DEL SINDACO

1) I provvedimenti del Sindaco nelle materie eesgjuestioni di cui al 1° comma del precedente
articolo assumono la denominazione di decreti egisggiono alla normativa che disciplina il
procedimento amministrativo, fermo restando ches nen ricorra I'ambito provvedimentale, le
relative funzioni vengono espletate con atti foinsainformali adeguati rispetto alle fattispeciea cu
si riferiscono e alle finalitd che s’intendono cegsire.

2) Nei casi previsti dalla legge il Sindaco, ri@done i presupposti di fatto e di diritto, adotta
ordinanze contingibili e urgenti.

ART. 51
ESPERTI NOMINABILI DAL SINDACO

1) Il Sindaco, per l'espletamento di attivita coss® con le materie di sua competenza ed in
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particolare per acquisire pareri ritenuti necessariopportuni, pud conferire incarichi a tempo
determinato ad esperti estranei allamministrazione

2) Gli incarichi di cui al precedente comma nontitoiscono rapporti di pubblico impiego e
soggiacciono all'osservanza dei limiti e delle damhi giuridiche ed economiche fissati dalla
normativa regionale che disciplina la materia.

3) Il Sindaco annualmente e tenuto a trasmettef@oakiglio Comunale una dettagliata relazione
sull'attivita degli esperti da lui nominati.

4) Gli incarichi previsti dal presente articolo saso gli effetti al momento della cessazione per
gualsiasi causa del mandato del Sindaco.

ART. 52
RELAZIONE DEL SINDACO AL CONSIGLIO

1) Il Sindaco e tenuto a presentare al Consiglioelazioni previste da specifiche disposizioni
legislative o regolamentari o richieste dal Consigtesso con riferimento a determinati fatti @ att
amministrativi.

2) In particolare, ogni anno il Sindaco é tenufresentare al Consiglio relazione scritta sulldosta
di attuazione del programma e sull'attivita svaitanché sui fatti ritenuti di particolare rilevanza,
alfine di consentire al Consiglio stesso di espreme) seduta pubblica, ed entro il termine di k2gg
le proprie valutazioni.

ART. 53
VICE SINDACO E ASSESSORE ANZIANO

1) Il Sindaco nomina tra gli assessori un Vice &ow] competente a sostituirlo in caso di assenza o
impedimento.
2) Qualora sia assente anche il Vice Sindaco Yadedel Sindaco I'assessore piu anziano d’eta.

ART. 54
GIURAMENTO DEL SINDACO

1) Il Sindaco presta giuramento davanti al Consigiella seduta di insediamento nella forma
prevista, per i consiglieri, dall'art.14 del prese&tatuto.

2) Distintivo del Sindaco e la fascia tricolore clanstemma della Repubblica e lo stemma del
Comune, da portarsi a tracolla.

ART. 55
DIMISSIONI DEL SINDACO

1) Le dimissioni del Sindaco vengono rassegnate itateposito del relativo atto presso la
segreteria del Comune o con dichiarazione resaansbd di una seduta del Consiglio o della Giunta.
2) Le dimissioni prodotte nei termini di cui al peglente comma sono irrevocabili e definitive e
non necessitano di presa d’atto.

ART. 56
MOZIONE DI SFIDUCIA

1) Il Sindaco cessa dalla carica in caso di apmiong di una mozione di sfiducia votata
favorevolmente per appello nominale dal 65 peraeei consiglieri assegnati .

2) | criteri e le modalita per la presentazioneee fa trattazione della mozione di sfiducia sono
disciplinati dalla legge.
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ART. 57
EFFETTI DELLA CESSAZIONE DELLA CARICA DI SINDACO

1) La cessazione dalla carica di Sindaco per dezad&imissioni, morte o impedimento personale
comporta la contestuale cessazione dalla carida Galinta, mentre il Consiglio rimane in carica

fino alle nuove elezioni che saranno indette, peglativo rinnovo, contestualmente all’elezioné de

Sindaco.

2) Le nomine fiduciarie disposte dal Sindaco cesshrdiritto con la cessazione del Sindaco dalla
carica, per qualsiasi causa.

TITOLOII
NORME SUL DECENTRAMENTO AMMINISTRATIVO CIRCOSCRIZINALE

ART. 58
LE CIRCOSCRIZIONI DI DECENTRAMENTO

1) Il territorio del Comune si articola in Circosmoni, intese come organismi finalizzati al
decentramento amministrativo in ambiti territoriathogenei, in modo da conseguire una efficace e
razionale partecipazione dei cittadini allammiragione del Comune attraverso i consigli di
circoscrizione quali organismi di partecipazionecansultazione e di gestione di servizi di base,
nonché di esercizio delle funzioni delegate dal woen

1 bis) La circoscrizione ha poteri in ordine a:

a) servizi demografici;

b) servizi sociali e di assistenza sociale;
C) servizi scolastici ed educativi;

d) attivita e servizi culturali, sportivi e ricr@atin ambito circoscrizionale.

2) Il regolamento definisce I'ambito territoriale l@ consistenza numerica delle circoscrizioni,
comungue non superiore a dieloro organizzazione interna, le funzioni attite e le modalita di
esercizio delle stesse nonché ogni aspetto orgatiiez e funzionale degli organismi di
decentramento e dei loro uffici.

ART. 59
ORGANI DELLE CIRCOSCRIZIONI

1) Sono organi delle circoscrizioni il Consiglior@iscrizionale ed il Presidente.

2) La prima elezione del Consiglio circoscrizional@ncide con il primo rinnovo del Consiglio
Comunale successivo all'entrata in vigore del @gento di cui al 2° comma del precedente
articolo.

2 bis) Nel caso di scioglimento anticipato del ¢gis comunale non si procede allo scioglimento
anticipato dei consigli di circoscrizione e si pede al rinnovo dei consigli circoscrizionali
contestualmente al rinnovo dei consigli comunali.

3) Il Consiglio circoscrizionale € composto da uamero di consiglieri da stabilire con il
regolamento previsto dal precedente articolo teoaxhto del numero dei cittadini residenti negli
ambiti circoscrizionali. Il Consiglio circoscriziate ha durata eguale a quella del Consiglio
Comunale e si rinnova contestualmente a quest'altim

4) Nel caso di scioglimento anticipato del ConsiglComunale, i Consigli Circoscrizionali
rimangono in carica, procedendosi al loro rinnovantestualmente al rinnovo del Consiglio
Comunale.

5) Il Presidente e eletto dal Consiglio circosanéle nel proprio seno con le modalita stabilite da
regolamento.
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6) Il Presidente rappresenta il Consiglio circadoniale, garantisce l'operativita degli uffici
decentrati di competenza e svolge le funzioni Btahilal regolamento, insieme a quelle che gl
vengono eventualmente delegate dal Sindaco.

7) La legge regionale disciplina I'elettorato attie passivo nell’ambito delle circoscrizioni, iteri

e le modalita per la presentazione delle listerdegpeperazioni elettorali nonché i casi di decaden

e di scioglimento dei consigli circoscrizionali.

8) Ai componenti dei Consigli di Circoscrizione n@ompete alcuna indennita, né gettone di
presenza per l'espletamento del proprio mandaioo &ltresi esclusi rimborsi spesa a qualunque
titolo.

ART. 60
REGOLAMENTO DI DISCIPLINA DEL DECENTRAMENTO CIRCOSRIZIONALE

1) Il regolamento sul decentramento amministratucoscrizionale, oltre a definire gli aspetti

previsti dal precedente articolo 58 — 2° commavedaevedere e disciplinare:
a) Le attribuzioni degli organi della circoscriaey
b) I numero dei componenti dei consigli di circogione che in ogni caso non potra
essere superiore ad un quinto dei consiglieriicaah assegnati;
c) Le modalita di dettaglio per I'elezione del smtio rispetto alla disciplina normativa
regionale prevista dal 7° comma del precedenieoéot
d) Le modalita per I'elezione del Presidente e\ile¢ Presidente del Consiglio;
e) | criteri di organizzazione e le competenzdwétio di Presidenza;
f) I rapporti con gli organi del Comune, con lgtigzioni gli enti e le aziende dipendenti dal
Comune;
g) Le materie di competenza delle circoscriziodi iecasi in cui sussiste I'obbligo di
acquisire il loro parere;
h) | criteri e le modalita da seguire per la prsipmne di iniziative di interesse della
popolazione della circoscrizione;
i) Lambito del regolamento di disciplina del Cayi® circoscrizionale, inteso come
strumento di autoregolamentazione;
J) | criteri di organizzazione e di funzionamendella conferenza dei presidenti delle
circoscrizioni su problemi di interesse generalgeeil coordinamento delle circoscrizioni,
anche in relazione alle esigenze prospettate eaknénte, in tal senso, dal Sindaco, dal
Presidente del Consiglio Comunale e dall’Assesdetegato al decentramento, nell’ambito
delle rispettive competenze;
k) | criteri di pubblicazione degli atti dei cogBicircoscrizionali;
[) Le modalita e i termini per la rimessione dalkdiberazioni del Consiglio circoscrizionale
e degli atti del Presidente ai competenti orgagi @omune, con specificazione delle
condizioni prescritte per I'esecutivita delle theliazioni dei consigli circoscrizionali;
m) Le modalita di gestione delle risorse assegadite circoscrizioni anche per quanto
concerne le funzioni gestionali dei dirigenti daike incaricati di specifiche competenze
provvedimentali.

ART. 61
CENTRO CIVICO

1) In ogni circoscrizione e individuato un Centriwi€o, ove ha sede il Consiglio circoscrizionale.
2) Nel Centro Civico, oltre ai servizi inerenti flinzionamento del Consiglio Circoscrizionale,
possono, se previsto dal regolamento, trovare sedbe sportelli decentrati aventi lo scopo di
svolgere funzioni di interesse circoscrizionalehansu base di informativa ai cittadini.

29



ART. 62
RAPPORTI TRA GLI ORGANISMI DI DECENTRAMENTO E IL CQSIGLIO COMUNALE

1) Il consiglio Comunale pud adottare conclusiaiffodni rispetto ai pareri espressi dal Consiglio
circoscrizionale, ma, in tal caso, deve giustigkcaongruamente le divergenze nel contesto della
motivazione del provvedimento.
2) Il Consiglio circoscrizionale, per il tramiteld®io presidente, presenta annualmente al Sindaco
poco prima della formazione del progetto del bilartell’esercizio di riferimento:
a) una relazione sull'attivita svolta, anche piéetto di specifiche deleghe, e sullo stato dei
servizi della Circoscrizione;
b) il programma degli interventi proposti per Ien successivo, differenziando in tale
contesto i servizi dagli investimenti e specifidarie corrispondenti previsioni finanziarie.
3) Gli atti previsti dal precedente comma, comphatiente con le risorse finanziarie dell’'ente,
formeranno oggetto di valutazione ai fini dellanf@zione del progetto del bilancio e saranno
rimessi al Consiglio Comunale unitamente allo siggsgetto di bilancio.

TITOLOIV
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

CAPO I°
CRITERI E METODI ORGANIZZATIVI

ART. 63
POTERI DI INDIRIZZO E DI CONTROLLO E FUNZIONI GESTNALI

1) Lorganizzazione degli uffici e dei servizi d€lomune deve essere basata sul principio della
separazione tra i poteri di indirizzo e di contwpkpettanti agli organi elettivi, secondo la ritipa
competenza, e le funzioni amministrative di caratigestionale, attribuite dalla legge ai dirigenti
dell’'ente.

2) | poteri di indirizzo politico si estrinsecanttraverso la determinazione degli obiettivi e dei
programmi dell’ente mentre le funzioni di contrgllparimenti riservate agli organi politici, si
sostanziano nella verifica della rispondenza driltati della gestione amministrativa agli indirizz
impartiti.

3) Le funzioni gestionali dei dirigenti comprendormdtre agli atti e alle procedure espressamente
previsti dalla legge, tutte le incombenze necessper I'attuazione degli obiettivi amministrativi
assegnati ai dirigenti stessi unitamente alle sisofinanziarie, umane e strumentali, occorrenti pe
il loro conseguimento.

ART. 64
CRITERI ORGANIZZATIVI GENERALI DI COMPETENZA DEL CNSIGLIO

1) In conformita al disposto dell'art.11 — commaub lettera “e” — del presente Statuto al Consiglio
Comunale spetta la determinazione dei criteri gdnper I'ordinamento degli uffici e dei servizi
dell’ente.
2) | criteri generali di cui al comma precedentesgstanziano nella formulazione di principi
informatori fondamentali ai fini della disciplinadnamentale degli uffici e dei servizi, riservata
alla Giunta. Costituiscono, in particolare, critgenerali:
a) l'articolazione della struttura organizzativa settori, servizi e uffici e il loro ordinamento
secondo criteri:
I) di separazione delle funzioni d’'indirizzo e abntrollo da quelle gestionali ai sensi del
precedente articolo 63;
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II) di efficacia interna ed esterna;
) di efficienza tecnica — amministrativa;
IV) di funzionalitd ed economicita di gestione;
V) di equita ed uniformita;
VI) di professionalita, di flessibilita e di reamabilizzazione del personale;

b) 'organizzazione delle strutture operative semariteri e metodi adeguati al conseguimento dei

seguenti obiettivi:
) articolare gli uffici e i servizi per funziommogenee, agevolando il collegamento tra loro,
anche mediante supporti informatici e statisai€ifine di assicurare la massima trasparenza,
di garantire il diritto d’accesso dei cittadiniliagtti del’amministrazione e di stimolare la
partecipazione dei dipendenti all’attivita delfen
II) assicurare ampia flessibilita alle articolazi@rganizzative strutturali e alla destinazione
del personale ai singoli uffici, nel rispetto @elhorme legislative, regolamentari e
contrattuali vigenti in materia;
[Il) garantire una corretta ed efficace gestioakedrisorse umane assicurando:
e pari opportunita tra uomini e donne e pari tragato sul lavoro;
e metodi razionali di formazione, di aggiornamentdi qualificazione professionale;
IV) tutelare la sicurezza e l'igiene sul lavoranadferimento sia agli ambienti di lavoro sia
alle attrezzature e alle dotazioni strumentali;
V) agevolare l'impiego flessibile dei dipendentiecversino in situazione di svantaggio
personale, sociale e familiare o che siano impegmaattivita di volontariato debitamente
documentate.

ART. 65
LA REGOLAMENTAZIONE DELLORDINAMENTO DEGLI UFFICI EDEI SERVIZ|

1) La Giunta disciplina I'ordinamento degli uffieidei servizi dell’ente con uno o piu regolamenti
in conformita alla legge e al presente Statutop@se a criteri di autonomia, funzionalita ed
economicita di gestione e secondo principi di psi@nalita e responsabilita. In sede
regolamentare, in particolare, dovranno esseraptiisati i seguenti aspetti ordinamentali:

a) L'articolazione della struttura organizzativa;

b) La disciplina dello stato giuridico ed economéri dipendenti e le relative responsabilita

nell'espletamento delle procedure;

c) Le funzioni del Segretario Generale e del Seg@Direttore Generale;

d) Le funzioni del Direttore Generale, e i crittshdamentali per la disciplina dei rapporti

tra I'uno e l'altro fatte salve le specificaziodi competenza del Sindaco nel contesto del

provvedimento di nomina;

€) Le funzioni ed i criteri di nomina del Vice Segred Generale;

f) La nomina e le funzioni dei dirigenti e le rél@ responsabilita;

g) | presupposti e le condizioni per I'esercizio délinzioni gestionali da parte dei dirigenti;

h) Le competenze dei responsabili dei serviziigaeedimenti amministrativi;

i) | rapporti di collaborazione esterna;

J) I contratti a termine per dirigenti;

k) | criteri di svolgimento dei servizi;

[) Gli uffici di supporto agli organi di direzione pita;

m) Le modalita di assunzione del personale e leseali incompatibilita nel rapporto

d’'impiego;

n) La dotazione organica strutturale e complessiva
2) In sede regolamentare dovranno essere disdiplarache i criteri di costituzione e di
funzionamento delle strutture da preporre allafiearidella regolarita degli atti, al controllo di
gestione, al controllo strategico e alla valutagialei dirigenti, salvo che non vengono approntati
separati regolamenti.
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3) Ai fini della disciplina regolamentare previgdal presente articolo i criteri generali fissatl da
Consiglio ai sensi del precedente articolo 64 endeme del presente Statuto in materia di
organizzazione e di personale costituiscono limderogabili.

CAPO II°
IL SEGRETARIO GENERALE, IL VICE SEGRETARIO GENERALHL DIRETTORE
GENERALE E | DIRIGENTI
ART. 66
IL SEGRETARIO GENERALE

1) Il Segretario Generale € nominato dal Sindacol'csservanza delle condizioni e delle modalita
fissate dalla legge.

2) Il Segretario Generale, nel rispetto della legige ne disciplina lo stato giuridico economica e d
servizio, dipende funzionalmente dal Sindaco cherépetente ad impartigli specifiche direttive.

3) Oltre ai compiti di collaborazione e di assigmiuridico — amministrativa nei confronti degli
organi dell’Ente al fine di garantire la conformdeall’azione amministrativa alle leggi, allo Statut

e ai regolamenti, il Segretario Generale eseruaita te altre funzioni attribuitegli dalla leggeglid
Statuto e dai regolamenti comunali nonché quellgerdegli dal Sindaco.

4) Quando ne sia richiesto dal Presidente del @bas dal Sindaco o da un quinto dei consiglieri
il Segretario Generale esprime formale parere dafiatimita delle proposte di deliberazioni da
sottoporre al Consiglio Comunale. Lo stesso Segoetgualora richiesto dal Sindaco é altresi
tenuto ad esprimere formale parere di legittimithesproposte di deliberazioni da sottoporre alla
Giunta.

5) Il Sindaco puo0 attribuire le funzioni di DireteoGenerale del Comune al Segretario Generale,
che in tal caso esercita le competenze previstswalessivo art. 68, alle condizioni economiche
che saranno fissate nel rispetto del contratte@ttolb nazionale di lavoro di riferimento.

ART. 67
IL VICE SEGRETARIO GENERALE

1) Il Vice Segretario Generale coadiuva il Segret&enerale nell’esercizio delle sue funzioni e lo
sostituisce in caso di assenza o0 impedimento secaqubnto previsto dal regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi dellene, comunque, nel rispetto della normativa che
disciplina la relativa supplenza. Il Vice Segretanoltre svolge le funzioni di dirigente di setay

di servizi qualora il predetto regolamento depoimgal senso.

2) Lo stesso regolamento sull'ordinamento degicué dei servizi disciplina i criteri e le proceéu
per la nomina del Vice Segretario tra i dirigergil@nte che ne abbiano i requisiti.

ART. 68
(IL DIRETTORE GENERALE )

SOPPRESSO

ART. 69
INCARICHI DIRIGENZIALI E COMPETENZE DEI DIRIGENTI

1) La responsabilita della direzione dei settoeragpivi configurati nell’ambito dell’organizzazione
degli uffici e dei servizi dell’ente viene conferitdal Sindaco, per un periodo non eccedente la sua
durata in carica, a dirigenti di ruolo o, nei limitrevisti dalla legge, a dirigenti assunti medent
contratto, con l'osservanza dei criteri fissati &dgolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi.

2) Gli incarichi dirigenziali di cui al precedent®mmma, comunque, devono essere conferiti e
definiti tenendo conto della professionalita, dedperienza, dei titoli di studio dei dirigenti
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interessati nonché della loro capacita di consegnimdegli obiettivi e della natura dei programmi
e dei progetti cui si riferiscono le funzioni gesiali.
3) | dirigenti esercitano le funzioni previste @alegge, dallo Statuto e dai regolamenti. Essi tra
I'altro:
a) esercitano le competenze proprie della gestonministrativa e della direzione degli
uffici e dei servizi;
b) esprimono il parere di competenza su tuttertg@ste di deliberazioni del Consiglio
Comunale e della Giunta, ad eccezione dei meriiattdirizzo;
c) adottano gli atti di gestione finanziaria, teaned amministrativa, compresi quelli che
impegnano l'amministrazione verso l'esterno, metliaautonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane e strumentdlicentrollo; essi sono responsabili della
gestione e dei relativi risultati;
d) propongono al Sindaco o all’Assessore refereptiovvedimenti di competenza degli
organi di governo di interesse del’Amministrazaromunale;
e) partecipano, se richiesti, all'attivita dellentmissioni consiliari e degli altri organi
collegiali del Comune;
f) per delega del Sindaco rappresentano il Conpuegso enti ed istituzioni a partecipazione
comunale, in procedimenti giudiziari 0 amminigtrag in qualsiasi altra sede;
g) presiedono le commissioni di concorso, di gdrappalto e stipulano i contratti secondo
guanto previsto dai rispettivi regolamenti;
h) adottano gli atti di occupazione d’'urgenza dmiabili contemplati dai progetti di lavori
dichiarati di pubblica utilita;
i) partecipano alle conferenze interne coordindaé Direttore Generale, dal Segretario
Generale;
J) forniscono chiarimenti e precisazioni in risgaai rilievi dell’organo di controllo.
4) Ai dirigenti € comunque attribuita I'attivita dsecuzione di deliberazioni e di norme legislagive
regolamentari, nonché l'adozione di atti e provweeliti, a rilevanza esterna, anche di natura
discrezionale, di gestione tecnica, amministrativdinanziaria, allorché tale attivita non sia
riservata dalla legge o dallo Statuto agli orgargalerno dell’ente.
5) Le determinazioni dirigenziali che comportine@se o minori entrate non sono efficaci senza il
visto di regolarita contabile apposto dal respoiteatel servizio finanziario, previo accertamento
della sussistenza della copertura finanziariaeb®b delle determinazioni dirigenziali € trasmesso,
secondo le modalita stabilite nel regolamento daffici e dei servizi, al Sindaco, alla Giunta
Comunale, al Segretario Generale ed al Direttonee@@de, ove nominato, nonché al Presidente del
Consiglio Comunale ed ai capigruppo consiliari.

CAPOIIP
INCARICHI DIRIGENZIALI E PER PESERCIZIO DI FUNZION DI SUPPORTO MEDIANTE
CONTRATTIATEMPO DETERMINATO

ART. 70
INCARICHI DIRIGENZIALI MEDIANTE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

1) La copertura dei posti di dirigente di settore pwenire mediante contratto a tempo
determinato di diritto pubblico o, eccezionalmemesvia motivata deliberazione di Giunta,
di diritto privato, fermi restando i requisiti péa qualifica del posto da ricoprire ed a
condizione che la durata del contratto non sia sogeal mandato elettivo del Sindaco. I
trattamento economico dei dirigenti assunti a terdpterminato € equivalente a quello
previsto dai vigenti contratti collettivi nazionaidecentrato per i dirigenti assunti a tempo
indeterminato.

2) Nei contratti previsti dal precedente comma potcaessere previste, nel rispetto della
legge, particolari condizioni per la disciplina fionale del rapporto di lavoro e per la sua
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eventuale risoluzione anticipata, con riferimente asigenze organizzative dell'ente e agli
obiettivi da conseguire, fermo restando che dowser prevista la risoluzione di diritto
gualora I'ente, durante la vigenza del rapportdratinale, dichiari il dissesto finanziario o
venga a trovarsi in situazione di deficitarietautitrale ai sensi di legge.

3) Al di fuori della dotazione organica dei posti cqoalifica dirigenziale, per sopperire a
particolari esigenze organizzative e funzionalisgmno essere stipulati contratti per
'assunzione a tempo determinato di dirigenti satjgetti dotati di alta specializzazione, in
misura non superiore al cinque per cento del tatala dotazione organica della dirigenza e
dell'area direttiva e fermi restando i requisithiesti per la qualifica da ricoprire e le
condizioni fissate dalla legge per la disciplinlaldurata massima del rapporto, delle cause
di risoluzione anticipata dello stesso e del tra#ato economico basilare. L'esplicitazione
degli elementi di computo del suddetto limite petoale, i criteri e le modalita con cui
possono essere stipulati i1 relativi contratti, sormlbsciplinati dal regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi del Cone.

4) Qualora i contratti di cui ai precedenti commi vang stipulati per acquisire particolari
gualificazioni professionali e culturali, in relame a specifiche esigenze
organizzative/funzionali dell'ente, pu0 essereilatito ai soggetti assunti a tempo
determinato, con motivata deliberazione della Giunina indennita “ad personam?”,
aggiuntiva al trattamento economico contrattuabenmisurata alla specifica qualificazione
ed al particolare impegno professionale richiestl hmite massimo del 40% del
trattamento economico contrattuale stabilito e ribfee ad un massimo del 25%,
arrotondabile per eccesso, del numero complessivDidgenti in organico;

5) La copertura di posti vacanti di dirigente pu0 auke inoltre, con  motivata
determinazione sindacale avente ad oggetto l'attidme di incarico dirigenziale a tempo
determinato non superiore a quello del mandatoSiedaco al personale dipendente del
Comune di Trapani, inquadrato in categoria D, issg3so di alta professionalita, acquisita
anche all'interno dell’ Ente, rilevabile da apposturriculum professionale da cui si evinca
il possesso di adeguata preparazione culturaleclatst a lauree specialistiche ed
eventualmente anche ad abilitazioni o iscriziona#al professionali. Per l'intera durata del
contratto dirigenziale, i dipendenti sono autonatiente collocati in aspettativa senza
assegni, con riconoscimento dell’anzianita di ssovi Al momento della cessazione
dell'incarico dirigenziale sono ricollocati, peti gffetti giuridici ed economici, nella
posizione dotazionale di provenienza.

ART. 71
INCARICHI E COLLABORAZIONI PER GLI UFFICI DI SUPPORO AGLI ORGANI

1) Al fine di garantire al Consiglio Comunale e @lo Presidente una adeguata autonomia
organizzativa, cosi come previsto dall’art. 12 detsente Statuto, € costituito apposito ufficio
organizzato su base di nucleo operativo compldssegolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi dell’ente disciplina tale ufficio, nespetto dei seguenti criteri fondamentali:
a) conferimento della relativa direzione ad urezfanario responsabile;
b) previsione nell’ambito dell’'ufficio stesso dn wesponsabile dei servizi di vigilanza e di
sicurezza con riferimento all'attivita del Presitee delle commissioni consiliari e del
Consiglio Comunale;
c) previsione di una dotazione organica adeguymaconsistenza e per qualificazione dei
dipendenti, in relazione sia alle funzioni ordieata svolgere per garantire I'organizzazione
funzionale del Consiglio sia agli adempimenti dpgorto al Presidente del Consiglio, ai
Presidenti delle commissioni consiliari e ai cgpippo consiliari.
2) 1l regolamento sull’ordinamento degli uffici d@vinoltre prevedere uffici posti alle dirette
dipendenze del Sindaco e della Giunta per I'esercielle funzioni di indirizzo e di controllo loro
attribuite dalla legge.
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3) Gli uffici previsti dal precedente comma soncstiaiti da dipendenti dellente ovvero da
collaboratori assunti con contratto a tempo deteato, i quali, se dipendenti da una pubblica
amministrazione devono essere collocati in aspettaenza assegni, ferma restando 'applicazione,
in loro favore, del contratto collettivo nazionale lavoro del personale degli enti locali e con
facolta, per la Giunta, di sostituire, con delilzéopae motivata, il trattamento economico accessorio
previsto dal C.C.N.L. con un unico emolumento coenpivo dei compensi per lavoro
straordinario, per la produttivita collettiva e peeiqualita della prestazione individuale.

4) Le funzioni di direzione e di coordinamento degfici di supporto agli organi di direzione
politica possono essere affidate ad un dirigenteudio 0 con contratto a tempo determinato di
durata non superiore a quella degli organi cuifeiisce I'attivita di supporto.

TITOLOV
SERVIZI PUBBLICI LOCALI

CAPO |
METODI E CRITERI DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI

ART. 72
FORME DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI

1) I Comune, nell'ambito delle competenze proppivvede alla gestione dei servizi pubblici che
abbiano per oggetto la produzione di beni ed #trvolte a realizzare fini sociali ed a promuaer
lo sviluppo economico e civile della collettivittneninistrata.
2) | servizi pubblici locali sono gestiti nelle senti forme:
a) In economia, quando per le modeste dimensigerde caratteristiche del servizio non
sia opportuno costituire una istituzione o un’adee speciale;
b) In concessione a terzi, quando sussistano maggoniche, economiche o di opportunita
sociale;
c) A mezzo di azienda speciale, anche per lagestii piu servizi di rilevanza economica
ed imprenditoriale;
d) A mezzo di istituzione, per I'esercizio di sensociali senza rilevanza imprenditoriale;
e) A mezzo di societa per azioni 0 a responsalifité#tata a prevalente capitale pubblico
costituite o partecipate dal Comune titolare dddigigo servizio qualora sia opportuna, in
relazione alla natura e all’ambito territoriale @elkvizio, la partecipazione di piu soggetti
pubblici o privati.

ART. 73
GESTIONE IN ECONOMIA

1) I Comune gestisce in economia i servizi chelpdoro natura e caratteristica tecnico-giuridica
non consentono una diversa forma di gestione nogubli di modesta entita le cui caratteristiche
siano tali da rendere inopportuna la costituzionend istituzione o di una azienda o I'affidamento
ad una societa “Mista” costituita o partecipata@aimune ai sensi di legge.

2) | servizi gestiti in economia dal Comune sontedainati e disciplinati da appositi regolamenti,
che ne fissano le condizioni e i criteri di conauna.

ART. 74
GESTIONE DI SERVIZI IN CONCESSIONE ATERZI

1) Le ragioni che inducono I'amministrazione a gestino o piu servizi con il sistema della
concessione a terzi devono formare oggetto di @sgdione, con riferimento al disposto del
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precedente art. 72, 2°comma, sub lettera b), matlesto della deliberazione con cui il Consiglio
Comunale assume la relativa determinazione.

2) La convenzione che regola il rapporto di concegsdeve contenere clausole e condizioni tali da
garantire gli interessi dell’ente e la correttadarione del rapporto, secondo quanto previsto dalla
normativa vigente in materia e tenuto comunque catella natura e delle caratteristiche del
servizio e delle finalita pubbliche da conseguire.

3) Le concessioni previste da specifiche normeedgé seguono le procedure e le condizioni
basilari fissate dalle leggi che le disciplinano.

ART. 75
AZIENDE SPECIALI

1) Per la gestione di uno o piu servizi, economig@i® ed imprenditorialmente rilevanti, il Comune
puo costituire Aziende Speciali.

2) L'Azienda Speciale e ente strumentale del Comdotato di personalita giuridica, di autonomia
imprenditoriale e di proprio Statuto, approvato @ahsiglio Comunale con il voto favorevole della
maggioranza dei consiglieri in carica.

3) Lordinamento ed il funzionamento dellAziendan® disciplinati dal proprio Statuto e dal
Regolamento.

4) L'Azienda informa la propria attivita a critedi efficacia, efficienza ed economicita e deve
operare con criteri di imprenditorialita, con I'digm del pareggio del bilancio da conseguire
attraverso I'equilibrio dei costi e dei ricavi, cprasi i trasferimenti.

5) I Comune conferisce il capitale di dotazionetedmina le finalita e gli indirizzi, approva glitia
fondamentali, esercita la vigilanza, verifica iuttati della gestione e provvede alla eventuale
copertura dei costi sociali.

6) Lo Statuto dell’Azienda Speciale prevede un afipoorgano di revisione contabile e forme
autonome di verifica e di controllo della gestione.

7) In relazione al precedente 5° comma sono fondtahee quindi di competenza del Consiglio
Comunale, i seguenti atti:

a) il piano programma, comprendente il contrattsedvizio che disciplina i rapporti tra il Comune
e 'azienda speciale;

b) i bilanci economici di previsione, pluriennati ennuali;

c) il conto consuntivo;

d) il bilancio di esercizio;

8) Il contratto previsto dal precedente comma siteda a) qualora I'azienda gestisca servizi a
carattere continuativo che non consentano intesnizipuo contenere la condizione della
prosecuzione del servizio per I'anno successive atksse condizioni, tecniche, giuridiche ed
economiche, contrattualmente definite fino a quaihghdano programma e il contratto di servizio
relativi al successivo anno non vengano definig €ondizioni che il bilancio pluriennale del
Comune consenta di autorizzare la relativa spesa.

ART. 76
ORGANI DELL'AZIENDA: CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1) Sono organi dell’Azienda: il Consiglio di Ammatrazione, il Presidente e il Direttore, al quale

compete la responsabilita gestionale.

2) Il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda @mposto secondo i criteri fissati dallo Statuto

dell’Azienda che disciplina anche le prerogativeRlesidente.

3) | componenti del Consiglio, compreso il Prestdeisono nominati dal Sindaco fra coloro che

hanno i requisiti per la nomina a consigliere coalene una speciale competenza tecnica e/o
amministrativa per studi, per competenza professgmer compiti e funzioni disimpegnate presso
aziende pubbliche o private oppure per aver ricopgfici pubblici.
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4) Non possono essere nominati amministratori Aekénda coloro che rivestano la carica di
consigliere comunale e di Assessore, coloro che Bolite con essa, i titolari, i soci illimitatamie
responsabili, gli amministratori, i dipendenti, cpateri di rappresentanza e di coordinamento di
imprese esercenti attivita concorrenti o comunquenesse ai servizi dell’Azienda, il coniuge, i
parenti e gli affini entro il secondo grado deld&ino.

5) I membri del Consiglio di amministrazione detienda durano in carica quanto il Sindaco e
decadono dalla carica quando, cessa, per quatsiasa, il mandato del Sindaco.

ART. 77
IL PRESIDENTE E IL DIRETTORE DELLAZIENDA

1) Il Presidente € nominato parimenti dal Sindadee possedere gli stessi requisiti previstilgper
nomina a componente del Consiglio di amministragja@al precedente articolo.

2) Al Presidente spetta la rappresentanza legailgtietzionale dell’Azienda.

3) Il Direttore viene nominato secondo i critesdati dallo Statuto dell’Azienda che ne stabilisce
requisiti e le funzioni.

4) Al Direttore sono, comunque, riservate funzidnisovrintendenza e di direzione tecnica ed
amministrativa dell’Azienda, con le conseguentpmssabilita gestionali.

ART. 78
SURROGAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI CESSATI DALLA
CARICA, REVOCA DEGLI AMMINISTRATORI DELLAZIENDA

1) Il Sindaco provvede, con le stesse modalitaiptevlai precedenti articoli, alla surrogazione del
Presidente e dei consiglieri cessati dalla carioa appena si siano verificate le vacanze e
comunque non oltre 20 giorni dalle stesse.

2) La surrogazione ha effetto non appena il Sindatadta il relativo provvedimento.

3) | componenti che surrogano i consiglieri cessaizi tempo dalla carica esercitano le loro
funzioni limitatamente al periodo di tempo in carebbero rimasti in carica i loro predecessori.

4) Il Presidente e i Consiglieri del’Azienda possoessere revocati dal Sindaco per gravi
violazioni di legge, per comprovata inefficienzger attivitd contrastanti con gli atti fondamentali
approvati dal Consiglio Comunale. Contestualmeri® r@voca il Sindaco provvede alla loro
sostituzione, nel rispetto dei requisiti previsdl grecedente articolo 76.

ART. 79
TRASFORMAZIONE DELLE AZIENDE SPECIALI IN SOCIETA ER AZIONI

1) I Comune, con motivata deliberazione del Cdisi¢¢omunale, puo trasformare le aziende
speciali in societa per azioni di cui I'ente stepsm restare azionista unico per un periodo non
superiore a due anni dalla trasformazione.

2) La deliberazione consiliare di trasformazionevpsta dal precedente comma tiene luogo di tutti
gli adempimenti previsti, in materia di costituzeonli societa, dalla normativa vigente, ferma
restando I'applicazione degli articoli 2330 — con8hie 4° - e 2330 bis del Codice Civile nonché di
tutte le altre condizioni economiche e giuridiciesdte dalla normativa legislativa che discipliaa |
fattispecie.

ART. 80
LISTITUZIONE

1) Per la gestione di servizi sociali, culturalicreativi ed educativi, privi di rilevanza

imprenditoriale, il Consiglio Comunale puo delibeerda costituzione di una o piu istituzioni,
giuridicamente configurate come enti strumentali @emune dotati di personalita giuridica e di
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adeguata autonomia organizzativa e funzionale.

2) Listituzione e ordinata sulla base dello Statapprovato dal Consiglio Comunale. Lo Statuto e
il regolamento disciplinano, in particolare, laustnra, il funzionamento, le attivita e i controlli

3) Sono organi dellistituzione il Consiglio di amrmistrazione, il Presidente, il Direttore e il
Collegio dei Revisori dei Conti.

4) Per la disciplina normativa relativa alla castibne dell’istituzione, al suo ordinamento, alla
nomina, alla revoca e alla surroga degli amministrae alla nomina del direttore viene fatto
riferimento, in via analogica, agli articoli 75,78,e 78 del presente Statuto.

5) Il Collegio dei Revisori dei Conti dell'istituane € nominato dal Consiglio Comunale nel rispetto
dei criteri fissati dallo Statuto dell'istituziorstessa.

ART. 81
CRITERI ED AMBITO DI GESTIONE DEI SERVIZI DI COMPEENZA DELLISTITUZIONE

1) Listituzione € tenuta ad informare la suavéti a criteri di trasparenza, efficienza ed
economicita ed ha I'obbligo del pareggio finanmiad economico da conseguire attraverso
I'equilibrio dei costi e dei ricavi, compresi asferimenti.

2) Listituzione per conseguire gli obiettivi pr@gmmati puo stipulare convenzioni o accordi

di collaborazione con associazioni, organizzazionanitarie, gruppi di volontariato ed altri

organismi senza scopo di lucro, purché ne vengesirata I'opportunita e la convenienza

in relazione alle finalita istitutive e a quellencretamente pianificate.

3) Le intese di collaborazione di cui al precedenbmma devono essere mirate al

conseguimento di determinati servizi strumentah ciferimento all’attivita programmata,

senza alcun coinvolgimento nelle funzioni gestioaell'istituzione.

4) Di norma listituzione organizza e gestisce i sendi sua competenza nell’ambito del
territorio comunale. E’ tuttavia consentita la stgzione di convenzioni con altri enti
pubblici per l'organizzazione e la gestione di &rvin ambito diverso dalla
circoscrizione territoriale del Comune, a condigoche i soggetti esterni interessati
coprano interamente gli oneri di organizzazioné gedtione dell’attivita programmate e
che cido concorra a migliorare il livello di qualitdei servizi e di economicita
dell'istituzione.

ART. 82
POTERI DEL COMUNE SULLE ISTITUZIONI

1) Il Consiglio Comunale conferisce allistituzioné fondo di dotazione e adotta gli atti
fondamentali e d’indirizzo analogamente a quantvigto per le aziende speciali dall’art. 75 del
presente Statuto.

2) Il Consiglio Comunale esercita la vigilanza dedg®ina annualmente le misure finanziarie a
favore dell'lstituzione, tenendo anche conto dirguali attivita straordinarie incluse nel contratto
di servizio o comunque formalmente conferite intigee all’istituzione medesima. Il Consiglio
Comunale € inoltre competente ad approvare la plisai generale delle tariffe e delle
compartecipazioni per la fruizione dei servizi, masi espressamente previsti dalla legge e dai

regolamenti comunali.

ART. 83
LA SOCIETA PER AZIONI O ARESPONSABILITA LIMITATA

1) Qualora la natura o I'ambito territoriale debjplico servizio renda opportuna la partecipazione,

ai fini della relativa gestione, di piu soggettibplici o privati possono essere costituite socmEa
azioni 0 a responsabilita limitata a prevalenteitad® pubblico locale costituite o partecipate
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dall'ente titolare del servizio.

2) Le societa di cui al precedente comma, defi@deieta Miste, possono essere, inoltre, costituite
guando siano espressamente previste da leggi Bpacimi della gestione di determinati servizi
appositamente disciplinati dalla legge stessa eddrticolare ai fini dell’applicazione della
normativa legislativa dettata dal D.L. n.332/1996nwertito con modificazioni dalla legge
n.474/1994.

3) La costituzione delle societa per azioni o goesabilita limitata e la partecipazione ad esse
devono essere deliberate dal Consiglio Comunalg,ircyarticolare compete, I'approvazione
dell'atto costitutivo, dello Statuto e di ogni altiatto o atto complementare di natura fondamentale
Compete altresi al Consiglio Comunale deliberaaeriento del capitale sociale e I'acquisto di
azioni o quote.

4) Gli organi delle societa per azioni e delle stitia responsabilita limitata sono quelli previsti
dalle norme legislative vigenti in materia e devoessere disciplinati, in quanto a criteri di
composizioni, funzioni e durata, nel contesto i costitutivo e dello Statuto della Societa.

5) I Consiglieri Comunali, il Sindaco e gli Assessnon possono fare parte del Consiglio di
amministrazione delle Societa Miste costituite dguapate dal Comune. Il Sindaco o un assessore
da lui delegato partecipa allassemblea dei sodiappresentanza del Comune secondo quanto
previsto dallo Statuto della Societa.

6) | rappresentanti del Comune in seno al Considli@mministrazione delle societa vengono
nominati dal Sindaco tra soggetti esterni avergcgga competenza tecnica e professionale anche
in relazione agli interessi dell’'utenza. Il rapmetnte del Comune in seno al Collegio dei Sindaci
viene parimenti nominato dal Sindaco tra i revisomtabili iscritti nell’apposito albo.

7) Il Consiglio Comunale e competente a delibetaiidamento di eventuali nuovi servizi alla
Societa attraverso la stipula di una nuova conwerezp l'integrazione di quella precedente nonché
a verificare annualmente 'andamento della so@&tasa rispetto agli indirizzi impartiti con gltiat
fondamentali e gli obiettivi strategico - politici.

ART. 84
CRITERI DI SCELTA DEI SOCI PRIVATI E PER LA COLLOCZAIONE DI TITOLI AZIONARI

1) La scelta di soci privati ai fini della costitame delle societa previste dal precedente articolo
deve essere conseguita previa procedura ad evigerdica, salvo che non ricorrano condizioni
particolari ai sensi del 2° comma del precedente8® o in relazione a leggi speciali vigenti o
successive.

2) La collocazione sul mercato di titoli azionaeve avvenire con procedure di evidenza pubblica,
fermo restando che, ove la gestione riguardi sepubblici locali, una quota delle azioni puo
essere destinata all'azionariato diffuso e restawwue sul mercato.

ART. 85
SOCIETA DI TRAFORMAZIONE URBANA

1) I Comune, anche con la partecipazione dellaviRoia Regionale di Trapani e della Regione
Sicilia, puo costituire societa per azioni per mtbare e realizzare interventi di trasformazione
urbana, in attuazione degli strumenti urbanistici.

2) La costituzione della societa di trasformaziembana deve essere deliberata dal Consiglio, a
maggioranza dei consiglieri assegnati. La relatighberazione deve prevedere, in ogni caso, che
gli azionisti privati vengano scelti previa procealdi evidenza pubblica.

3) I rapporti tra il Comune e gli altri enti locakionisti e la societa di trasformazione urbanwso
disciplinati da apposita convenzione, contenergere di nullita, gli obblighi e i diritti delle pi@r

4) Le aree interessate dall’intervento di trasfarimi@e urbana sono individuate con deliberazione
del Consiglio Comunale, equivalente a dichiarazidngubblica utilita e qualora siano gia di
proprieta degli enti locali azionisti possono essattribuiti dagli stessi alla societa in regime di
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convenzione.

5) La societa di trasformazione urbana € competptevvedere:
a) Alla preventiva acquisizione, consensualmentmexliante ricorso alle procedure di
esproprio da parte del Comune, delle aree interesill'intervento;
b) Alla trasformazione e alla commercializzazidede aree stesse.

CAPO Il

FORME ASSOCIATIVE, DI COOPERAZIONE E DI COLLABORAZINE PER LO
SVOLGIMENTO DI SERVIZI ED INTERVENTI PUBBLICI

ART. 86
PRINCIPIO DI COOPERAZIONE TRA ENTI

1) I Comune promuove e favorisce, nellambito dedpecifiche previsioni normative, adeguate
forme di collaborazione con altri Enti Locali ed particolare con i Comuni limitrofi al fine di
coordinare I'azione amministrativa, nei casi in cid si renda necessario od opportuno, oppure al
fine di gestire, in forma associata o coordinagedminati servizi ed interventi pubblici.

2) La definizione delle forme di cooperazione, dilaborazione e di coordinamento, tra quelle
disciplinate dai successivi articoli 87 e 88, cotepa Consiglio Comunale, cui spetta parimenti di
deliberare I'adesione a proposte eventualmente Ulate, per le stesse finalita, da altri enti locali
territoriali.

ART. 87
CONVENZIONI TRA ENTI LOCALI

1. Il Comune puo stipulare convenzioni con altriiExocali al fine di:

a) svolgere in modo coordinato funzioni e servetiedminati;

b) assicurare la gestione di specifici servizi digria competenza o di uffici di Comune interesse
competenti ad operare, con personale distaccatdi @adj partecipanti, per l'esercizio di
determinate funzioni pubbliche.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la durate forme di consultazione degli enti contraenti,
loro rapporti finanziari ed i reciproci obblighigaranzie.

ART. 88
CONSORZI TRAENTI LOCALI

1. Per la gestione associata di uno o piu seryigrd’esercizio associato di funzioni il Comunepu
costituire un consorzio con uno o piu Enti Localieressati o con altri enti pubblici, a cio
debitamente autorizzati ai sensi delle leggi allaligsono soggetti.

2. La costituzione del Consorzio deve essere forzeth mediante apposita convenzione
previamente approvata dal Consiglio, unitamente &iatuto consortile, a maggioranza assoluta dei
suoi componenti.

3. Il Consorzio € disciplinato secondo le normeviste per le aziende speciali, in quanto
compatibili e dalle disposizioni legislative chegsatamente disciplinano:

a) Il contenuto della convenzione;

b) I principi fondamentali in materia di organi iefenzionamento del Consorzio.

4. | consorzi previsti dal presente articolo poss@ssere costituiti, secondo le norme che
disciplinano le aziende speciali, anche per laigestdi attivita aventi rilevanza economica e
imprenditoriale nonché per la gestione di senazig-culturali o che abbiano, comunque, rilevanza
sociale.

5. Il Comune non puo0 costituire piu di un consoi@n gli stessi comuni e con la Provincia.
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ART. 89
ESERCIZIO ASSOCIATO DI FUNZIONI E SERVIZI DETERMINA

1. Ai fini dell'esercizio, in forma associata, drgizi e funzioni espressamente individuati dalla
legislazione regionale, il Comune, qualora intemgssod obbligato in tal senso, osservera le
specifiche disposizioni legislative.

2. In relazione al precedente comma saranno rédpgtt eventuali ambiti individuati dalla Regione
per la gestione associata sovracomunale di detathservizi o di particolari funzioni.

ART. 90
ACCORDI DI PROGRAMMA

1. Per la definizione e lattuazione di opere, dierventi e di programmi di intervento che
richiedano per la loro completa realizzazione bag integrata e coordinata di piu soggetti pubplici
il Sindaco, in relazione alla competenza primarigorevalente del Comune sull'opera, sugli
interventi o sui programmi di intervento, pud prawere la conclusione di un accordo di
programma per assicurare il coordinamento dellerdaz per determinare i tempi, le modalita, il
finanziamento ed ogni altro adempimento necessario.

2. Il Sindaco puo aderire agli accordi di progranpn@amossi da altri soggetti pubblici, in relazione
alla loro competenza primaria o prevalente.

3. Le modalita e le procedure per la definizion#atzordo di programma sono disciplinate dalla
legge.

4. Qualora l'accordo di programma comporti la vaoae degli strumenti urbanistici, I'adesione
del Sindaco allo stesso deve essere ratificat&dasiglio Comunale entro trenta giorni, a pena di
decadenza.

TITOLO VI
ASSOCIAZIONISMO E ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DI UTELA DEI CITTADINI

CAPO |
ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE

ART. 91
LIBERE FORME ASSOCIATIVE

1. I Comune favorisce e valorizza le libere forrassociative, la cooperazione sociale, le
organizzazioni di volontariato e il loro potenziantwe quali strumenti di formazione alla solidarieta
e alla democrazia.

2. Per il raggiungimento delle finalita di cui @ema precedente il Comune:

a) Favorisce le attivita ed i programmi dall’assa@nismo, delle organizzazioni professionali, di
categoria e di volontariato e della cooperaziorsglusivamente per fini sociali, educativi e
culturali;

b) Favorisce l'informazione e la conoscenza degli amministrativi comunali e delle norme,
programmi e progetti regionali, statali e comumitéie interessino I'associazionismo;

c) Favorisce la presenza di rappresentanti dddkerdi forme associative e delle organizzazioni
sindacali, professionali di categoria e di voloiatr negli organismi consultivi e di partecipazione
istituiti dal Comune stesso.

3. Determina con il regolamento le modalita ed itear attraverso i quali associazioni,
organizzazioni, movimenti o comitati cittadini, che facciano richiesta, possono accedere alle
strutture, ai servizi e alle agevolazioni comunanché le modalita di partecipazione, di tali
organismi, all’'attivita della pubblica amministrane.
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ART.92
ALBO DELLE ASSOCIAZIONI

1. I Comune s’'impegna ad istituire I'Albo Comunalegli organismi di cui ai punti 1 e 2 del
precedente articolo, al quale possono esseretisguiglli costituiti con atto pubblico o scrittura
privata autenticata operanti, nel territorio comanaa almeno un anno. Linserzione all'albo ha
finalita ricognitive, anche in relazione agli istitdi partecipazione. La non iscrizione all’albom
pregiudica, tuttavia, I'esercizio del diritto dirnpecipazione.

2. L'albo comunale é articolato in due sezioni:

a) Nella sezione “A” vengono iscritte le associaziche non abbiano fine di lucro;

b) Nella sezione “B” vengono iscritte le organizpaz non lucrative di utilita sociale (ONLUS).

3. Gli adempimenti relativi all’iscrizione dellesaxciazioni all’albo e all’aggiornamento annuale di
guest'ultimo sono devoluti al dirigente competemer materia secondo quanto previsto dal
Regolamento.

4. Dell'albo di cui al precedente comma e dei sssise aggiornamenti prende atto la Giunta con
apposita deliberazione.

5. Liscrizione all’albo puo essere revocata, ctip enotivato del Dirigente, qualora I'attivita dna
associazione non corrisponda piu ai fini indicatli sbo statuto o agli interessi della collettivita.

ART. 93

RAPPORTI CON LE ASSOCIAZIONI E CON GLI ORGANISMI DIOLONTARIATO PER LA

GESTIONE DEI SERVIZI SOCIALI
1. Nella scelta dei criteri di gestione dei sengricio assistenziali il Comune € impegnato a
consultare gli organismi, le associazioni di voloidto e le comunita di recupero terapeutico che ne
abbiano fatto richiesta e a valutare, compatibili@eon le disposizioni legislative che disciplinano
la materia, la possibilitd di gestire tali servialmeno a parita di condizioni giuridiche ed
economiche, mediante convenzione con gli organ@ssbciativi 0 di volontariato che abbiano
manifestato formale disponibilita in tal senso @ dmmostrino di possedere la capacita tecnica e
giuridica per gestire i servizi stessi

ART. 94
RAPPORTI CON LE ASSOCIAZIONI SOCIO - CULTURALI SPAR/E E DEL TEMPO
LIBERO — LE CONSULTE

1. I Comune, riconoscendo la pratica sportiva enleiative finalizzate al corretto utilizzo del
tempo libero come elementi essenziali per la fororez delluomo e per lo sviluppo sociale della
collettivita, valorizza le associazioni e le orgaaizioni che operano, senza fine di lucro, nebsett
socio — culturale sportivo e ricreativo incentivand l'attivita sia attraverso la fruibilita di stture

e di impianti comunali sia con l'erogazione degpparti finanziari e di sostegno previsti
dall'apposito regolamento.

2. Per lo svolgimento di attivita e di servizi sdgiculturali, ricreativi e sportivi privi di riltanza
imprenditoriale nonché al fine di incentivare léziative di pubblica rilevanza nei suddetti settori
secondo gli obiettivi del’Amministrazione, il Cagio Comunale puo autorizzare la stipula di
apposita convenzione con le associazioni e le @garioni previste del precedente art. 92 nonché
con altre organizzazioni a cio abilitate accordamdatribuiti sovvenzioni o altre agevolazioni
finanziarie o concedendo in uso immobili di proggi€omunale, a condizione che gli apporti
finanziari o strumentali trovino riscontro con witth e servizi di pubblica rilevanza, ritenuti
economicamente congrui rispetto alla prestazioh€dmune.

3. LAmministrazione comunale garantisce, inoltl®, partecipazione delle rappresentanze delle
associazioni sportive e ricreative all’attivita drente esplica nei settori di competenza, nonehé |
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consultazione delle stesse rappresentanze asseotatlegli enti, istituzioni ed organizzazioni che
operano, senza fine di lucro, nel settore delltucaldello sport e del tempo libero.

4. 1l Consiglio Comunale, con apposita deliberagjopu0 istituire apposite “consulte”, ossia
organismi consultivi di associazioni e organismnnacrativi e di volontariato, fissandone la
composizione, la durata, le competenze e ogni ettngizione di dettaglio.

5. Considerato che nel territorio comunale sono pseenti comunita di cittadini residenti
provenienti da paesi non appartenenti al’Unione eropea, ai sensi dell’art. 12 della Legge
Regionale 5 aprile 2011, n. 6 é istituita la Condial dei cittadini migranti, quale organo
consultivo del Consiglio e della Giunta Comunale.

6. Le modalita di elezione e di funzionamento dellaonsulta, il ruolo ed il rapporto con gli
organismi del Comune saranno stabilite da appositeegolamento.

CAPO Il
DIRITTI DI PARTECIPAZIONE

ART. 95
TITOLARI DEI DIRITTI DI PARTECIPAZIONE

1. | diritti di partecipazione possono essere ésgrca persone singole o da organismi riconosciut

2. Le disposizioni del presente titolo, ad eccezidel referendum abrogativo, si applicano, oltre
che ai cittadini iscritti nelle liste elettoralild@omune di Trapani:

a) ai cittadini residenti nel Comune di Trapanihnancora elettori, che abbiano compiuto il

sedicesimo anno di eta, salvo i casi in cui siaesgamente richiesta la maggiore eta;

b) ai cittadini non residenti nel Comune di Trapahé esercitano la propria attivitd prevalente di
lavoro e di studio nellambito del territorio conale;

c) agli stranieri ed agli apolidi domiciliati temameamente nel Comune di Trapani.

ART. 96
DIRITTO ALLINFORMAZIONE E ALL'UDIENZA

1. I Comune riconosce nell'informazione la condig essenziale per assicurare la partecipazione
dei cittadini alla vita sociale e politica e add#acarta dei servizi comunali e quella dei dirdéi
consociati eventualmente proposta da organismicagso, o predisposta con la collaborazione di
guesti ultimi.

2. | documenti amministrativi del Comune sono puddpbd eccezione di quelli “riservati” per
espressa indicazione di legge o per effetto di wewmmporanea motivata determinazione
amministrativa che ne vieti I'esibizione, conformate a quanto previsto dal regolamento, anche
ai fini della tutela della riservatezza dei singnlielle formazioni sociali ai sensi della legistee
vigente in materia.

3. In nessun caso puo essere vietata 'esibiziegé dtti di competenza del Consiglio Comunale,
nonché dei provvedimenti riguardanti la concessidnsovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari e I'attribuzione di vantaggi economigigualunque genere a persone ed enti pubblici 0
privati, nel rispetto comunque della normativa cbgola il trattamento dei dati personali, a tutela
delle persone fisiche e degli altri soggetti.

4. Il regolamento comunale di disciplina della miateonterra norme atte:

a) ad assicurare ai cittadini 'accesso ai docunanininistrativi e il diritto di richiederne copia;

b) ad individuare le categorie di atti delle gyalio essere temporaneamente vietata 'esibizione a
tutela della riservatezza dei singoli o delle fozinai sociali.

5. Lufficio relazioni con il pubblico (U.R.P.) eemuto a fornire informazioni, sull'attivita del
Comune, degli enti e delle aziende dipendenti. doremle ufficio devono essere tenuti a
disposizione dei cittadini lo Statuto, la raccottella Gazzetta Ufficiale della Regione e dei
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Regolamenti Comunali, la raccolta delle deliberazidel Consiglio Comunale e della Giunta
nonché la raccolta dei provvedimenti dirigenziidirettive, i programmi, le istruzioni, le cireol

e ogni atto che dispone in genere sulla organienazisulle funzioni e sugli obiettivi dell’ente.

6. Il Sindaco, gli Assessori, il Presidente del §igho i Presidenti delle Circoscrizioni e chiunque
eserciti funzioni delegate dal Sindaco sono teaudare udienza ai soggetti indicati all’art. 24 del
presente Statuto, in giornate prestabilite.

7. Sono indette riunioni pubbliche, nelle forme ‘thorum”, finalizzate a migliorare la
comunicazione e la informazione tra popolazionenenaistrazione in ordine a fatti e problemi che
investono la tutela dei diritti. Tali riunioni pas® avere carattere periodico 0 essere convocate pe
trattare specifici temi. | Forum possono essere/goati anche a seguito di una apposita richiesta di
almeno 200 cittadini nel cui contesto devono ess®tieati gli oggetti da porre in discussione e i
rappresentanti dell’Amministrazione di cui e chéelst presenza.

8. Lamministrazione e tenuta annualmente ad umificgedel funzionamento dei servizi dal punto
di vista della rispondenza alle legittime aspet&tiei cittadini e alle domande di professionalita
degli operatori.

ART. 97
PRINCIPI PROCEDURALI E DIRITTO D’'INTERVENTO NEL PROEDIMENTO
AMMINISTRATIVO

1. Lattivita amministrativa del Comune € impromtat criteri di trasparenza, pubblicita,
partecipazione, collaborazione e semplificaziorme@durale.

2. Nei procedimenti amministrativi di competenzall’eélete trovano piena applicazione le
disposizioni legislative e regolamentari in mateda sfoltimento e di semplificazione della
documentazione amministrativa. A tal fine i diriges di dipendenti responsabili dei procedimenti
pongono in essere iniziative mirate a divulgare cdntenuto delle norme in materia di
documentazione amministrativa e, in particolaredidhiarazioni sostitutive di certificazioni e di
documentazione informatica ed elettronica.

3. | cittadini ed i soggetti portatori di interegsiinvolti in un procedimento amministrativo hanno
facolta di intervenirvi secondo i criteri e le métiadi legge e di regolamento.

4. La rappresentanza degli interessi da tuteladegpuenire ad opera sia dei soggetti singoli che di
soggetti collettivi rappresentativi di interesstuasi.

5. Il responsabile del procedimento, contestualmealtinizio dello stesso, ha I'obbligo di
comunicare l'attivazione dello stesso mediante atoazione personale contenente gli elementi
informativi prescritti dalla legge.

6. A seguito della comunicazione di cui al precéederomma ai soggetti interessati sono accordati
le facolta e i diritti previsti dalla normativa ietativa e regolamentare che disciplina il
procedimento amministrativo.

7. Il regolamento sul procedimento amministratietire a determinare i criteri di sviluppo del
procedimento, contiene delle norme sui profili dsponsabilita dei dipendenti interessati e su
quant’altro necessario per garantire la celerigcgdurale nonché I'imparzialita e la trasparenza
nell’azione amministrativa

ART. 98
DIRITTO D’INIZIATIVA POPOLARE O CIRCOSCRIZIONALE

1. Liniziativa popolare per la formazione propostdei provvedimenti amministrativi d’interesse
generale si esercita mediante la presentazioneomipetenti organi dell’ente di una precisa
proposta, redatta in articoli e accompagnata darelaione illustrativa, che rechi non meno di
1000 sottoscrizioni, raccolte nei tre mesi precéddmeposito.

2. Liniziativa di cui al comma precedente si egteraaltresi, mediante la presentazione di proposte
formulate da parte di almeno 1/3 delle circoscrizicondivise da ciascuna circoscrizione aderenti
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a maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati.

3. Sono escluse dall’esercizio del diritto d’iniara le seguenti materie:

a) Provvedimenti concernenti tributi e tariffe;

b) Strumenti urbanistici generali ed espropriazmer pubblica utilita;

c) Provvedimenti di nomina, designazione o revoeardppresentanti del Comune presso enti,
aziende o istituzioni;

d) Provvedimenti relativi ad acquisti ed alienazidnmmobili, permute, appalti o concessioni;

e) Atti inerenti la tutela delle minoranza etnigheeligiose;

4. Il regolamento disciplina:

a) Le modalita per la raccolta e l'autenticazioe#iedfirme dei sottoscrittori delle proposte préwis
dal 1° comma del presente articolo.

b) La procedura per 'ammissibilita della proposta.

c) Gli strumenti messi a disposizione dal Comurrd’'psercizio del diritto;

d) Le modalita di esame della proposta, in metlito guale il Consiglio Comunale deve comunque
deliberare entro 60 giorni dalla relativa preseiotae.

5. | cittadini elettori possono far valere innaalte giurisdizioni amministrative le azioni e i oisi
che spettano al Comune. I Comune e tenuto a ti@elil'uso di questo diritto attraverso
informazioni successive e preventive, dando pultélialle azioni legali e informando i cittadini
circa i ricorsi e le azioni che spettano al Comune.

ART. 99
ISTANZE E PETIZIONI

1. | cittadini singoli o associati, i comitati, sganei o legalmente costituiti, le organizzaziomjlie
organismi di tutela di interessi diffusi possonegantare al Sindaco e gli altri organi amministrati
dell’Ente:

a) Istanze e petizioni per sollecitare intervemtinteresse pubblico o mirati ad una migliore tatel
di interessi collettivi;

b) Istanze al Sindaco mirate a chiedere ragguagleserminati aspetti dell’attivita amministrativa.
2. Il regolamento di disciplina degli istituti dagecipazione determina i criteri di attivaziondie
disamina delle petizioni e delle istanze di cui ppecedente comma nonché le modalita di
conclusione delle relative procedure, garantendoogni caso, la comunicazione ai soggetti
richiedenti.

CAPO 1lI
DISCIPLINA DEL REFERENDUM CONSULTIVO, QUALE ISTITUD DI PARTECIPAZIONE
E PREVISIONE DEL REFERENDUM ABROGATIVO

ART. 100
NATURA ED AMBITO DEI REFERENDUM CONSULTIVI

1. Listituto del referendum consultivo viene riastiuto come strumento di partecipazione della
collettivita amministrata all’attivita dell’ente nohé come congegno di collegamento organico, tra i
cittadini e gli organi elettivi comunali, che sitiisseca attraverso una manifestazione di volonta
collettiva utile ai fini della “calibratura” dell2one amministrativa.

2. Le iniziative referendarie possono concernera@sigsi argomento di competenza del Comune,
con esclusione dei casi previsti dal precedeniecéwt98 — 3° comma.

ART. 101
PROMOZIONE E DEPOSITO DELLA PROPOSTA REFERENDARIA

1. Liniziativa referendaria locale di caratterensaltivo spetta:
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a) al Consiglio Comunale con deliberazione adottataaggioranza qualificata dei sue terzi (2/3)
dei Consiglieri assegnati;
b) ad almeno il 7% del corpo elettorale con I'ogaara delle condizioni e delle procedure previste
dallo Statuto e dal regolamento,
c) ad almeno un terzo (1/3) delle circoscriziomin deliberazione adottata con la maggioranza dei
due terzi (2/3) dei consiglieri assegnati a ciasmumsiglio circoscrizionale.
2. Le proposte di referendum consultivo previstepdacedente comma devono indicare il quesito o
i quesiti da sottoporre al corpo elettorale in reamichiara, semplice ed armonica. Le medesime
proposte, corredate dalla prescritta documentazideeono essere depositate presso la segreteria
generale del Comune a cura:
- del Presidente del Consiglio, se il referendusta#do promosso da tale organo;
- da un comitato promotore appositamente costit@eoil referendum € stato attivato dal corpo
elettorale;
- dal comitato dei presidenti dei consigli circasomali interessati in caso di iniziativa
circoscrizionale.
ART. 102
GIUDIZIO DI AMMISSIBILITA DEL REFERENDUM

1. Il giudizio di ammissibilita del referendum, tielazione al 2° comma del precedente art. 100, e
demandato ad una commissione composta dal SegreBenerale, dal difensore civico, se
nominato e da tre dirigenti del Comune nominatiSiadaco.

2. La commissione emette il giudizio di ammissibilrassegnando, entro trenta giorni dalla
richiesta, una relazione esplicativa delle valuazoperate a tal fine.

3. Il giudizio di ammissibilita del referendum enclizione indispensabile per I'attivazione della
procedura di indizione del referendum secondo quanevisto dal regolamento comunale sulle
consultazioni referendarie.

ART. 103
LIMITI ED EFFETTI DELLE CONSULTAZIONI REFERENDARIE

1. Durante lo stesso anno solare non possono asdet# piu di due referendum consultivi vertenti
su argomenti tra loro diversi.

2. Lo stesso quesito referendario non potra fornogigetto di ulteriori referendum se non siano
trascorsi almeno cinque anni.

3. La consultazione qualora il quesito interessi @ona determinata del territorio comunale puo
essere limitata alla parte del corpo elettoralesisa residente.

4. La consultazione referendaria € valida se alobpantecipato al voto almeno un terzo degli aventi
diritto.

5. Entro novanta giorni dalla proclamazione delltao della consultazione referendaria, in
presenza della condizione di validita di cui al gge@ente comma, il Consiglio Comunale ed
eventualmente gli altri organi dell’ente interessaino tenuti ad adattare i provvedimenti che si
rendono necessari per l'attuazione dell’'esito deferendum. Il mancato recepimento delle
indicazioni referendarie non pud essere motivatorafgioni di opportunita o da valutazioni

discrezionali.

ART. 104
AMBITO DEL REGOLAMENTO DI DISCIPLINA DEI REFERENDUM- PREVISIONE DEI
REFERENDUM ABROGATIVI

1. Il regolamento comunale dei referendum consudisciplina:

a) | criteri e le modalita di attivazione dellahiesta da parte del corpo elettorale;
b) I metodi di verifica delle condizioni di ammilgita non disciplinati dallo Statuto;
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c) | tempi e i modi di indizione e di svolgimentel deferendum;

d) Ogni altro aspetto organizzativo e procedurale.

2. Il regolamento di cui al precedente comma puevgaere 'ammissione alla consultazione
elettorale di cittadini residenti non ancora elettfissando il limite minimo di eta al tal fine
richiesto.

3. Con le limitazioni prevista dall'art. 98 — 3°mma del precedente statuto e con l'osservanza
delle condizioni e dei presupposti previsti datbfmma del precedente articolo 101, il regolamento
disciplina altresi i referendum abrogativi di normegolamentari di carattere discrezionale o di
provvedimenti amministrativi, avente effetti coniaiivi, che interessano la collettivita
amministrativa.

4.La disciplina regolamentare dei referendum alieigdovra comungque rispettare i seguenti
principi basilari:

a) la partecipazione alla consultazione refereadarilimitata ai cittadini iscritti nelle liste del
Comune;

b) la validita della consultazione resta subordiredla condizione della partecipazione al votoadell
maggioranza dei cittadini — elettori;

c) il recepimento delle indicazioni referendariecaso di sito positivo della consultazione, noa pu
comportare, anche in prospettiva, diminuzioni drae ne squilibri finanziari.

CAPO IV
IL DIFENSORE CIVICO QUALE ISTITUTO DI TUTELA DEI CTTADINI
ART. 105
ISTITUZIONE DELLUFFICIO DEL DIFENSORE CIVICO

1. A garanzia del buon andamento e dell'imparZatiel’ Amministrazione nonché a tutela dei
cittadini—utenti e istituito l'ufficio del DIFENSOR CIVICO, cui spetta I'accertamento e la
segnalazione ai competenti organi dell'ente, alr&ago Generale, al Direttore Generale, ai
dirigenti e ai funzionari

responsabili dei servizi, a seconda delle spe@fichmpetenze, degli inadempimenti e dei ritardi
nella definizione di pratiche e procedure d’ufficiinteresse dei cittadini.

2. Il difensore civico accerta e segnala le evergenegative previste dal precedente comma a
seqguito di richieste o di rimostranze degli utemtili propria iniziativa, qualora abbia motivo di
ritenere che le esigenze dei cittadini non vengsmoadisfatte in maniera confacente a causa di
carenze organizzative e funzionali degli uffici eei dservizi del Comune, ovviabili
dal’Amministrazione con appropriati interventi.

3. Il difensore civico, nell’esercizio delle suenfioni, si avvale di ampia autonomia organizzativa
ed operativa ed é legittimato ad accedere aglieatti documento d’ufficio, ad interpellare gli
amministratori e i dipendenti del Comune nonchépeérare le sollecitazioni e le segnalazioni di
sua competenza nel rispetto delle ragioni dellefgneioni, dell’ordinamento giuridico in vigore,
del segreto d'ufficio e delle norme in materia uteta della riservatezza rispetto al trattamenio de
dati personali.

ART. 106
PREROGATIVE E POTERI DEL DIFENSORE CIVICO
1. Il difensore civico puo intervenire, su richeeddi cittadini singoli o associati o di propria

iniziativa, presso I'amministrazione comunale, #eade speciali, le istituzioni, i concessionari di
servizi e le societa che gestiscono servizi pubbit’ambito del territorio comunale, per acceetar
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che il procedimento amministrativo abbia regolaoesc e che gli atti siano correttamente e
tempestivamente emanati. A tal fine, oltre ad asn&ldelle facolta di cui al 3° comma del

precedente articolo, il difensore civico puo corarecil responsabile del servizio interessato e
richiedere documenti, notizie e chiarimenti, seclza possa essergli opposto il segreto d’ufficio.

2. Puo, altresi, proporre di esaminare congiuntéenl@npratica entro i termini prefissati cosi come
puorichiedere, a chi di dovere, la convocazionapgiosita conferenza di servizio.

3. Acquisite tutte le informazioni utili, il Difemse Civico rassegna verbalmente o per iscritto il
proprio parere al cittadino che ne ha richiestotéivento; intima, in caso di ritardo, agli organi
competenti di provvedere entro periodi temporaliingie segnala agli organi sovraordinati le

disfunzioni, le carenze e gli abusi riscontrati.

4. LAmministrazione ha I'obbligo di specifica maéizione; se il contenuto dell’atto adottando non
recepisce i suggerimenti del difensore quest’ultpuo chiedere il riesame della decisione, qualora
ravvisi irregolarita o vizi procedurali.

5. Tutti i dirigenti e i responsabili dei servizbre tenuti a prestare la massima collaborazione
all'attivita del difensore civico.

ART. 107
RAPPORTI CON IL CONSIGLIO

1. Il difensore civico presenta al Sindaco e al <igiio Comunale, entro il mese di marzo, la
relazione sull'attivita svolta nell’anno precedentelicando le disfunzioni riscontrate, suggerendo
rimedi per la loro eliminazione e formulando, sd daso, proposte tese a migliorare il buon
funzionamento e I'imparzialita dell’azione amminaiva.

2. La relazione viene discussa dal Consiglio Coreueaiene resa pubblica mediante affissione
all'albo dell’ente per trenta giorni consecutivi.

3. Nei casi di particolare importanza o comunqueiteneli di urgente segnalazione il difensore
puo, in qualsiasi momento, farne relazione ai casngeorgani dell’ente.

ART. 108
ELEZIONE DEL DIFENSORE CIVICO

1. Il Consiglio Comunale neo eletto, entro novagtaini dal suo insediamento, nomina il Difensore
Civico a scrutinio segreto e con il voto favorevadlei 4/5 dei consiglieri assegnati. Dopo due
esperimenti di voto infruttuosi attivati in distnsedute la nhomina avviene con il voto favorevole
della maggioranza dei consiglieri assegnati.

2. La designazione del difensore civico deve aweeimia persone che, per preparazione ed
esperienza, diano ampia garanzia di indipendemaljta e competenza giuridico — amministrativa.

Il Consiglio Comunale pu0 deliberare la costitugiah apposito albo dei soggetti che, a seguito di
avviso pubblico, si siano dichiarati interessdtiradarico.

3. Non puo essere nominato Difensore Civico:

a) chi si trova in condizioni di ineleggibilita altarica di Consigliere Comunale;
b) i parlamentari, i consiglieri regionali, proviati e comunali;

C) i ministri di culto;
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d) gli amministratori ed i dipendenti di enti, tsti e aziende pubbliche o a partecipazione puablic
nonché di enti o di imprese che abbiano rapporitrattuali con 'amministrazione comunale o che
comunqgue ricevano da essa, a qualsiasi titolo,s@mei o contributi di carattere discrezionale;

e) chi esercita qualsiasi attivita di lavoro autmmo o subordinato nonché qualsiasi attivita
professionale o commerciale, che costituisca I'tiggei rapporti giuridici con ’Amministrazione
comunale;

f) chi sia parente o affine entro il 2° grado dimamistratori comunali, del Segretario Comunale e
dei dirigenti del Comune.

4. |l difensore civico cessato dalla carica, peurde scadenza della funzione, e rieleggibile per
una sola volta.

ART. 109
DURATA IN CARICA, DECADENZA E REVOCA

1. Il Difensore Civico ha la stessa durata del @piesche lo ha eletto e cessa comunque il suo
mandato con la cessazione del Consiglio Comunale.

2. Qualora sopravvengano cause di incompatibiliteeteggibilita, rispetto ai requisiti prescrittep

la nomina, il Difensore Civico viene dichiarato ddato dal Consiglio Comunale, a maggioranza
dei componenti assegnati.

3. Il Consiglio Comunale puo revocare l'incaricois®ifensore Civico, nell’esercizio delle sue
funzioni,abbia commesso gravi irregolarita e abasgid con la stessa maggioranza prevista dal
comma precedente.

ART. 110
SEDE, PERSONALE, INDENNITA

1. All'Ufficio del Difensore Civico devono esseresicurate le dotazioni umane e strumentali che si
rendono necessarie ai fini del regolare e puntesdetamento delle relative funzioni.

2. Al Difensore Civico compete la stessa indenaitébuita agli Assessori nonché il rimborso delle
eventuali spese sostenute per I'esercizio dell&caaa condizione che siano preventivamente
autorizzate ed impegnate dal competente organ@utellnei modi di legge.

ART. 110 BIS

MODIFICA
Il capo IV del titolo VI del presente statuto erédative norme contenute negli articoli 105 — 106 —
107 — 108 — 109 e 110 non cesseranno di produie#ieAl Difensore Civico compete la stessa
indennita attribuita al componente del Collegio Bevisori del Comune e non quella indicata al 2°
comma dell’art. 110.

TITOLOVI
FINANZA CONTABILITA E PATRIMONIO

ART. 111
FINANZA E CONTABILITA

1. I Comune ai fini della gestione finanziaria@tabile si attiene alle leggi dello Stato e a lguel
della Regione che disciplinano fattispecie gestiaudtratte alla legislazione nazionale.

2. Il regolamento comunale di contabilitd deve gara l'efficace ed efficiente gestione delle
risorse finanziarie attraverso una puntuale e rede disciplina dei metodi e dei criteri per la
previsione dell’entrate e delle spese, per la gestidelle risorse e per il controllo dellattivita
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finanziaria e contabile.

ART. 112
ESERCIZIO DELLA POTESTA TRIBUTARIA

1. Nell’esercizio della potesta impositiva il Coneusi attiene, oltre che ai precetti costituzionali
vertenti in materia, ai principi e agli indirizas$ati dalle leggi che disciplinano i singoli tribu

2. La regolamentazione locale in materia di impostese, canoni e diritti di natura tributaria
consegue finalita di razionalita, di equita e, atpali condizioni, di uniformita di trattamentatfe
salve le agevolazioni accordabili, nell’ambito gesifiche previsioni legislative, con 'osservanza
di modalita preventivamente regolamentate.

ART. 113
ATTI FONDAMENTALI DI PREVISIONE
E DI PIANIFICAZIONE TECNICO FINANZIARIA

1. I Consiglio Comunale approva gli strumenti dreysione, di programmazione e di
pianificazione tecnico-finanziaria che la legge dena alla sua competenza.

2. Gli strumenti di cui al precedente comma cosstiiono atti fondamentali modificabili soltanto
dallo stesso organo che li ha adottati.

3. L'assunzione di mutui o di prestiti obbligazionehe non siano gia previsti in atti fondamentali
approvati dal Consiglio deve essere deliberat&dakiglio medesimo.

ART. 114
ORGANO DI REVIONE ECONOMICO FINANZIARIO

1. Il Consiglio Comunale elegge, con voto limitaioun componente, un collegio di revisori
composto da tre membri di cui:

a) uno tra gli iscritti nel ruolo dei revisori caiili, il quale funge da presidente;

b) uno tra gli iscritti nell’ordine dei dottori camercialisti ed esperti contabili sezione A provetie
dall'albo dei dottori commercialisti;

c) uno tra gli iscritti nell’ ordine dei dottori oamercialisti ed esperti contabili sezione A proeeri
dall'albo dei ragionieri.

1. bis) L'elezione avviene a scrutinio segreto terdistinte votazioni, per ciascuna delle suddette
categorie professionali, e con il voto della maggnaa assoluta dei presenti. Alla ripetizione della
votazione, in caso di mancato conseguimento dintelggioranza, si puo procedere, limitatamente
all'esperimento infruttuoso, durante la stessatsechnsiliare. Anche se si procede in seduta divers
resta esclusa la rinnovazione dell'intero procedimenel senso che I'esperimento di voto sara
limitato alla ripetizione di quello infruttuoso teelprecedente adunanza.

2. 1 membri del Collegio di Revisione durano inicartre anni, non sono revocabili, salvo
inadempienze. Sono rieleggibili una sola volta.

3. | revisori hanno diritto di accesso agli atdielocumenti dell’ente.

4. 1l Collegio dei Revisori, in conformita allo 8t#o ed al regolamento, collabora con il Consiglio
nella sua funzione di controllo e di indirizzo, es& la vigilanza sulla regolarita contabile e
finanziaria della gestione dell’ente ed attestadeispondenza del rendiconto alle risultanze della
gestione, redigendo apposita relazione, che acogmapi@a proposta di deliberazione consiliare del
conto consuntivo. Nella stessa relazione il coleguo esprimere rilievi e proposte tendenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivitasetbnomicita della gestione.

5. I revisori dei conti rispondono della veritalddbro attestazioni ed adempiono ai loro doven co
la diligenza del mandatario. Ove riscontino grarggolarita nella gestione dell’ente, ne riferisgon
immediatamente al consiglio.
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6. | revisori dei conti nell'esercizio delle lorarfzioni sono pubblici ufficiale e sono soggettaall
giurisdizione della Corte dei Conti ai sensi digeg

7. Per i requisiti soggettivi, la decadenza e laca dei revisori dei conti trovano applicaziores, |
disposizioni legislative vigenti in materia.

8. | Revisori non possono essere contemporanearoemigonenti in piu di due collegi.

9. Lincarico di Revisori dei Conti € incompatibiten qualsiasi altro incarico retribuito per corto
nell'interesse del Comune, salvo che lincaricosste non sia stato conferito da altri enti od
organismi per finalita ispettive o peritali.

10. Non possono essere nominati revisori dei cerge nominati decadono:

a) i Consiglieri Comunali, gli Amministratori edrévisori di Enti, Aziende, Istituzioni e Societa
costituite, comunque partecipate o controllateGtahune;

b) i parenti fino al quarto grado, il coniuge, glffini fino al secondo grado del Sindaco, degli
Assessori, del Segretario Generale, del Dirett@eetale e dei Dirigenti;

c) coloro che hanno in essere un rapporto di lgvamche autonomo, con il comune o con enti ed
istituzioni dipendenti dal comune;

d) coloro che detengono partecipazioni in socigdaHatrici, concessionari di opere e/o servizi
comunali;

e) coloro che hanno liti pendenti con il Comunen enti o con istituzioni dipendenti dal Comune;
f) i dipendenti della regione e i componenti dahitato regionale di controllo.

ART. 115
VALUTAZIONI E CONTROLLI INTERNI

1. FAmministrazione attiva controlli interni allscopo di monitorare e di verificare il corretto
esercizio delle funzioni gestionali nonché i riatildell’attivita amministrativa, sotto il profildell’
efficacia, dell’efficienza e dell’economicita debgtivita e dei servizi dell’Ente.

2. Gli strumenti di verifica e di controllo internecome definiti dai successivi articoli, vengono
concepiti e gestiti nell’ottica di utilizzare lela@ve risultanze per migliorare I'organizzaziond¢ae
funzionalita del’Ente e I'efficienza dei servizomunali attraverso I'introduzione di metodiche e
tecniche gestionali che siano in grado di poteeziardivello di produttivita del Comune e di
garantire, nel contempo, la correttezza dell'aziameninistrative.

ART. 116
CONTROLLO INTERNO DI GESTIONE

1. Il controllo interno di gestione viene effettoatsecondo criteri procedurali adeguatamente
regolamentati, da apposito ufficio disciplinato dagjolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi del Comune.

2. L'Ufficio preposto al controllo interno di gestie € competente:

a) a verificare la funzionalita dell’organizzaziome!’'ente;

b) a verificare lo stato di attuazione degli olmegprogrammati;

c) a verificare l'efficacia, I'efficienza ed il lello di economicita conseguiti nell’'attivita di
realizzazione dei suddetti obiettivi;

d) ad analizzare la qualita dei servizi erogatretazione ai contratti e alle convenzioni stipulate
dall'ente.

3. L'Ufficio e tenuto a rassegnare al Sindaco tefeformativi periodici secondo le modalita fiseat
dal regolamento, che disciplina altresi ogni attvadizione operativa di dettaglio.

ART. 117
CONTROLLO STRATEGICO E VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI

1. LEnte istituisce apposito nucleo operativo daporre:
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a) alla valutazione e al controllo strategico alefidi verificare l'adeguatezza delle scelte
amministrative e gestionali adottate per I'attuaeiodegli obiettivi programmati, pianificati o
comungue definiti nonché al fine di accertare lagraenza tra gli obiettivi predefiniti e i risuliat
conseguiti, e di identificare, in tal sede, evehttattori ostativi, rimedi e responsabilita, sialn
corso dell’esercizio finanziario sia a conclusiol@fo stesso;

b) alla valutazione dell’attivita dei dirigenti &ihe di verificare, in conformita al disposto del
precedente articolo 65 — 2° comma - e nel rispagtta normativa legislativa e contrattuale vigente
in materia, la regolarita e la congruita dellevéttii esplicate dai dirigenti stessi per il conseggmto
degli obiettivi gestionali loro assegnati assieme aecessarie risorse finanziarie umane e
strumentali.

2. La disciplina organizzativa e funzionale del leocdi valutazione e di controllo previsto dal
precedente comma puo essere compresa nel regotadegit uffici e dei servizi del Comune o puo
formare oggetto di separato regolamento di tip@wixzzativo.

ART. 118
PATRIMONIO

1. Per il perseguimento delle finalita istituzianélComune si avvale del complesso dei beni,
mobili e immobili, di cui dispone.

2. | beni comunali devono essere gestiti in conft&rnalle specifiche disposizioni legislative e
regolamentari.

3. Tutti i beni, di qualsiasi natura, devono essemgistrati negli inventari cosi come devono
costituire oggetto di registrazione gli aumenteadlminuzioni che si verificano nel valore e nella
consistenza dei beni comunali.

4. Gli inventari sono soggetti a revisione, di fag@d ogni cambiamento del Sindaco. Possono
essere, pero disposte revisioni inventariali inlsjaai tempo.

ART. 119
CONTRATTI E CONVENZIONI

1. Le procedure di scelta del contraente per I'ippdi lavori e per I'acquisizione di beni o di
servizi sono disciplinate, nellambito delle spadie disposizione legislative, dal regolamento
comunale dei contratti.

2. Le norme regolamentari devono garantire la @gal e la trasparenza delle procedure negoziali
in tutte le fasi in cui essi si esplicano, a predere dal metodo di scelta del contraente.

3. La determinazione a contrarre compete ai ditigelme a tal fine sono tenuti ad osservare le
disposizioni legislative e regolamentari vigentmateria.

4. Il Consiglio Comunale, ai sensi dell’art. 11*cbmma — sub lettera “f” del presente Statuto, puo
autorizzare o disporre I'affidamento a terzi divétth e/o di servizi mediante convenzione quando il
relativo rapporto, a motivo della particolare natutel rapporto stesso, del contraente, delle
prestazioni e delle rispettive obbligazioni, impliwalutazioni tecniche e amministrative diverse da
guelle giuridico — patrimoniali tipiche del contat’appalto.

5. Le convenzioni previste dal precedente comma,ndn siano disciplinate da specifiche norme
legislative, statutarie o regolamentari, soggiatoi@ criteri procedurali improntati al principio
della massima trasparenza nonché alla dimostrazieltee congruita delle prestazioni a carico delle
parti e della convenienza per I'ente ad accedehapporto convenzionale”.

TITOLOVII
ATTIVITA NORMATIVA DEL COMUNE

ART. 120
STATUTO E SUCCESSIVO EVENTUALE ADEGUAMENTO
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1. Lo Statuto costituisce la massima espressiofauwtenomia normativa del Comune. Esso, nel
rispetto dei principi costituzionali, stabilisce nerme fondamentali dell’organizzazione dell’'ente,
attenendosi alla legislazione regionale in matatiaordinamento comunale, i cui principi
costituiscono limite inderogabile.

2. Lentrata in vigore di nuove leggi regionali ckaunciano principi diversi o che comunque
rendono inadeguate determinate norme Statutaripadanl’abrogazione di queste ultime.

3. Il Consiglio Comunale e tenuto ad adeguare, cmue, lo Statuto entro centoventi giorni dalla
data di entrata in vigore delle leggi di cui alqggdente comma.

ART. 121
REGOLAMENTI COMUNALI

1. | regolamenti di disciplina di materie e istitgrrevisti dallo Statuto vengono approvati dal
Consiglio, ad eccezione di quelli vertenti sull'mramento degli uffici e dei servizi del Comune che
competono alla Giunta.

2. Per conseguire I'obiettivo di una maggiore ariosith normativa, i regolamenti attuativi dello
Statuto, anche se approvati separatamente,posssecedrasfusi, previa deliberazione consiliare
che disporra anche gli adeguamenti sistematiciredth eventualmente occorrenti, in un unico
corpo regolamentare definito “TESTO UNICQO” dei risgoenti di attuazione dello Statuto.

3. Nel rispetto delle competenze di cui al precéglecomma vengono emanati, inoltre, i
regolamenti che si rendono necessari od opporteinigpdisciplina di materie, attivita e servizi di
competenza del Comune.

4. | regolamenti Comunali soggiacciono alle segumaridizioni di carattere generale:

a) devono avere carattere di generalita,;

b) non possono contenere disposizioni contrastantii principi costituzionali, con le leggi e can |
norme dello Statuto;

C) non possono avere carattere di retroattivita.

ART. 122
APPROVAZIONE DEI REGOLAMENTI MEDIANTE PROCEDIMENTOISTO

1. In conformita al disposto dell’'art.24 — 3° commalel presente Statuto per I'approvazione dei
regolamenti di competenza del Consiglio pud esapmicato il “procedimento misto” articolato
nelle seguenti due fasi:

a) esame della proposta di regolamento da parta demmissione consiliare competente per
materia che procede, in seduta pubblica, allapgrmne dei singoli articoli, con gli eventuali
emendamenti approvati dalla stessa commissione;

b) rimessione del regolamento approvato dalla cawiome consiliare nei singoli articoli al
Consiglio Comunale per I'approvazione finale pretadsoltanto dalle dichiarazioni di voto, salvo
che un quinto dei consiglieri assegnati non richjeger iscritto, prima di porre in trattazione
I'argomento, il riesame di uno o piu articoli degolamento.

2. Prima della conclusione della fase proceduredeigta dal precedente comma sub lettera a) un
quinto dei consiglieri, la maggioranza dei memleilal competente commissione consiliare e la
Giunta possono richiedere che la proposta vengassm al consiglio per essere discussa ed
approvata con il procedimento ordinario.

3. La procedura mista prevista dal presente adipalb essere applicata anche per I'approvazione
di proposte di deliberazione obiettivamente congees relazione all’articolazione del dispositivo
o alla documentazione che ne costituisce partgraiee.

ART. 123
PUBBLICAZIONE E RACCOLTA DEl REGOLAMENTI
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1. | regolamenti, dopo I'esecutivita della delibeome che ne dispone l'approvazione, sono
pubblicati all’albo del Comune per quindici giorobnsecutivi ed entrano in vigore nel giorno
immediatamente successivo alla scadenza del temhmgoblicazione.

2. | regolamenti vengono resi noti alla cittadirarettraverso adeguate forme di pubblicita e
vengono acquisiti, in ordine cronologico, nellactalta ufficiale” dei regolamenti comunali, a
libera visione di chiungque ne abbia interesse.

TITOLOIX
NORME TRANSITORIE E FINALI

ART. 124
ABROGAZIONE PRECEDENTE STATUTO

1. Lentrata in vigore del presente Statuto deteentiabrogazione integrale dello Statuto approvato
con deliberazione del Commissario StraordinaritQ2 del 20/12/2001 e pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana n. 9 del 22/2/200

ART. 125
ADEGUAMENTO REGOLAMENTI

1. I regolamenti adottati in forza della precedermiemativa statutaria saranno adeguati al contenuto
delle leggi sopravvenute e delle nuove norme staguentro centoventi giorni dall’entrata in vigore
del presente Statuto.

2. Nelle more dell'adeguamento previsto dal preasezleomma le norme regolamentari contrastanti
0 comunque incompatibili con leggi sopravvenut®o it presente Statuto saranno disapplicate.

ART. 126
ADEGUAMENTO COMPOSIZIONE GIUNTA

1. L'adeguamento della composizione della Giuntaydlazione all'art.33 dello Statuto, dovra
avvenire entro quindici giorni dall’entrata in vigodel presente Statuto.

2. Nelle more dell'adeguamento previsto dal prensgleomma la Giunta si considera regolarmente
composta.

ART. 127
VERIFICAATTUAZIONE DELLO STATUTO

1. Al fine di verificare lo stato di attuazione kbeStatuto e di sovrintendere, in particolare, alla
stesura dei regolamenti che hanno rilevanza staigaall’attuazione delle misure organizzative e
degli istituti disciplinati dallo Statuto stessbCionsiglio Comunale istituisce apposita commission
permanente fissandone i criteri di composizionei dudzionamento nonché le competenze di
dettaglio estensibili anche alle proposte di madifidello Statuto, con la stessa deliberazione
istitutiva della commissione.

2. La commissione ogni semestre presenta al Comsiga relazione applicativa degli adempimenti
esequiti per l'attuazione dello Statuto e di qualiicora da espletare per l'integrale applicazione
delle previsione statutarie.

3. La commissione cessa le sue funzioni quanda delbzione prevista dal precedente comma
emergera la completa attuazione dello Statuto

ART. 128
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ENTRATA IN VIGORE DELLO STATUTO

1. Il presente Statuto sara pubblicato nella géadfficiale della Regione, affisso all’Albo Preitr
per trenta giorni consecutivi ed inviato al Ministalell'Interno e allAssessorato Regionale degli

enti locali.
2. Lo Statuto stesso entrera in vigore decorstargiorni dalla sua affissione all’Albo Pretorio.
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