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F O RM A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ANTONINO PIACENTINO 
Indirizzo   
Telefono  0923590346 

Fax  0923590268 
E-mail  antonino.piacentino@comune.trapani.it 

 
Nazionalità  italiana 

 
Data di nascita  13/08/1950 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date 16 febbraio 2005 ad oggi    Trasferimento, a seguito di interpello, per esercizio di facoltà riconosciuta al Dirigente di 
avvalersi dell'istituto della mobilità volontaria ( dall'Istituto Autonomo Case Popolari di 
Trapani al Comune di Trapani) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Trapani – Piazza Vittorio Veneto 

• settore  I° Settore – Affari generali – Organizzazione – Personale –Legale- Servizi Demografici – 
Statistica  

• Tipo di impiego  Contratto di lavoro a tempo indeterminato   
• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente – Gestione amministrativa e finanziaria del Personale; vigilanza sul contenzioso 

e sugli affari dell'Ufficio Legale; coordinamento dei Servizi Demografici, degli Affari di 
Consiglio Comunale, degli Uffici di Staff , direzione degli Affari Generali. 

 
• Date sino al 15  febbraio 2005 e a 

partire dal 1 ottobre 1985 
 − 1 ottobre 1985- data di prima attribuzione nella qualifica dirigenziale - Vincitore di 

pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di un posto di Dirigente 
amministrativo nell'organico dell'Istituto Autonomo per le Case Popolari della 
Provincia di Trapani  

− 10 maggio 1991- data di attribuzione della seconda qualifica dirigenziale ex – 
delibera di Giunta Regionale di Governo Siciliano n. 186 del 05.05.1991 – ex 
DD.PP.RR. 13.05.1987 n. 268 e 17.09.1987 n. 494; 

− 11 gennaio 1995- data di attribuzione della qualifica unica dirigenziale: D.P.C.M. 
1.12.1995 pubblicato sulla G.U.R.I. N° 101 del 02.05.1996 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.A.C.P. - Quartiere Portici  

• settore   Settore Amministrativo  
• Tipo di impiego  Contratto di lavoro a tempo indeterminato   
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• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente per gli affari del: Personale Espropri, contratti, inquilinato e patrimonio e C.E.D.- 
Incarico di Ufficiale Rogante (ai sensi degli artt. 151 e 152 del R.D. del 28.04/1938 n. 1165 
richiamato successivamente dall'art. 4 della L.r. n. 47/1996) a far data dal 15/07/1991 
giusta ordinanza del Presidente dell'Istituto n. 11072 di pari data- Funzione esercitata fino 
all'atto di risoluzione del rapporto di lavoro (15.02.2002). Presidente di seggio di gara per 
gli appalti pubblici. 
 
 
 

 
• Date fino al 30 settembre 1985 a 

partire dal 2 ottobre 1978 
  ASSUNTO PRESSO L'AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI PACECO NELLA CARRIERA 

DIRETTIVA CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO A SEGUITO DI SUPERAMENTO 

PROVA D'IDONEITÀ A FAR DATA 1/10/1978 G.U.R.S. 30/11/1985 NUMERO D'ORDINE 
464; 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Paceco  – Piazza Vittorio Emanuele II 

• settore  I° Settore –  Funzioni amministrative presso l'Ufficio del Segretario Generale  
• Tipo di impiego  Contratto di lavoro inizialmente a tempo determinato  e poi a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione con il Segretario Generale in tutti gli Affari della Segreteria ivi compresa 
stesura delle Delibere di Giunta e di Consiglio nonché verbalizzazione delle sedute 
consiliari 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (1976)   

 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Laurea in Giurisprudenza conseguita presso l'Università degli Studi di Palermo con 

votazione di 96/110 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Materie giuridiche amministrative 

• Qualifica conseguita  Dirigente 
   

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

- Revisore contabile a far data dal 12 maggio 1995 (iscrizione nel   Registro tenuto dal Ministero 
Grazia e Giustizia parte riservata ai  Pubblici dipendenti)          
- Commissario di esame per i Concorsi Pubblici ex D. Assessorato Enti   Locali Regione 
Siciliana del 31/01/1992 pubblicato G.U.R.S. Regione   Siciliana n. 13 del 07/03/1992 
- Giudice popolare presso la Corte di Assise di Trapani 11/01/1995 per tutta la   durata del 
processo 
- Consigliere Banca di Credito Operativo aprile 1997; 
- Esperto a titolo gratuito ex art. 13 comma della 26/08/92 n. 7 del  Sindaco del Comune di 
Paceco giusto decreto del 29/07/2008 n. 11 e fino al 20/03/2009; 
- Componente effettivo Commissione assegnazione alloggi FF.OO.  Legge regionale 54/85 
decreto assessore alla presidenza n. 22/65 del   09/05/1997; 

      
   

MADRELINGUA   Iitaliana  

 

ALTRE LINGUA 
 

  Iinglese 
• Capacità di lettura  elementare 

• Capacità di scrittura  elementare 
• Capacità di espressione orale  elementare 

 



 

 

Pagina 3 - Curriculum vitae di 
[ COGNOME, gnome ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Sindaco di cantina sociale, consigliere di Banca di Credito Cooperativo, collaboratore del 
Sindaco di Paceco e suo consulente durante la campagna elettorale, componente della 
delegazione trattante parte pubblica per gli affari del personale (I.A.C.P. E Comune di 
Trapani); Presidente di Commissione Concorso Pubblico Titoli ed Esami per Avvocati e 
Geometri banditi dal Comune di Trapani;   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 componente della delegazione trattante parte pubblica per gli affari del personale 
(I.A.C.P. E Comune di Trapani); Presidente di Commissione Concorso Pubblico Titoli ed 
Esami per Avvocati e Geometri banditi dal Comune di Trapani;   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 buona conoscenza uso apparecchiature informatiche  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Comitato di redazione rivista annuale “Paceco 1.....” curata dall'Associazione culturale La 
Koinè della Collina  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Iscritto albo art. 7 per legge 109/94 testo coordinato con normativa regionale siciliana 
giusto decreto assessoriale 108/Gab. del 5/07/2005 (Comunicazione 13/08 SD 30/08/2005 a 
firma del Dirigente Generale Assessorato Lavori Pubblici Dipartimento Regionale 
Ispettorato Tecnico). 

 
PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   Servizio militare di leva :  5/10/1976 - 4/10/1977 
 

            
 

ALLEGATI  no 

 


