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Presentazione 
 
Il bilancio sociale sta diventando una realtà consolidata anche nel Comune di Trapani. L’esperienza è stata avviata per la prima volta nel 2005, con la 
redazione di un documento che rendesse comprensibile a tutti, superando le impostazioni tecniche, lo strumento finanziario dell’Ente. 
L’Amministrazione – ed era la prima volta nella storia dell’Ente – voleva con quell’iniziativa dare conto ai cittadini di come vengono spesi i soldi del 
Comune.  
Negli anni successivi l’iniziativa si è arricchita di ulteriori elementi ed ha ampliato la partecipazione sia dei soggetti rappresentativi degli interessi della 
collettività (sindacati, organizzazioni di categoria, istituzioni scolastici, associazioni, enti che operano nel sociale, etc.), sia di coloro che, all’interno 
dell’Ente, lavorano al bilancio sociale.  
 
L’Amministrazione peraltro non si è limitata esclusivamente a presentare i dati del conto consuntivo, ma ha ritenuto utile ed opportuno il 
coinvolgimento dei cittadini e dei diversi attori sociali nella fase della predisposizione del bilancio di previsione, al fine di accogliere proposte, idee, 
suggerimenti e di comprendere le esigenze della collettività per rendere il Comune sempre più pronto a dare risposte concrete in tempi celeri. 
 
Molte delle proposte pervenute dai soggetti incontrati nel corso delle riunioni hanno trovato spazio nel progetto di bilancio di previsione per l’anno 
2009, altre, a causa della difficoltà dell’Ente in termini di risorse economiche ed umane, che di anno in anno si aggrava sempre più, non hanno potuto 
trovare riscontro.  
 
Rispetto alle precedenti edizioni del bilancio sociale, abbiamo voluto rendere ancora più semplice la lettura, superando i rigidi schemi imposti da 
programmi predefiniti, con l’obiettivo di dare riscontro ai cittadini rispetto all’idea di governo della Città che gran parte di loro ha votato ed alle 
aspettative manifestate nel corso degli incontri che abbiamo svolto prima di redigere il bilancio. 
 
La scelta operata rappresenta un ulteriore e più alto livello di trasparenza e di chiarezza verso i cittadini che hanno il diritto – dovere di sapere sempre 
come vengono spesi i loro soldi e se l’Amministrazione che li governa rispetta o meno gli impegni che ha assunto.  
 

Il Sindaco  
Girolamo Fazio 

 
 
 
 
 



Guida alla lettura 
 
Il bilancio sociale di previsione 2009 ha un’impostazione completamente rinnovata rispetto alle precedenti edizioni. 
Ciò per consentire ai cittadini una facile lettura e per fornire una visione complessiva ed immediata sulle iniziative previste nel programma 
amministrativo presentato dal sindaco e votato dagli elettori, sulle proposte avanzate da associazioni, sindacati, enti, organizzazioni di categoria e da 
tutti coloro che hanno preso parte agli incontri propedeutici alla definizione del bilancio, sui progetti messi in cantiere per l’anno 2009. 
 
La prima parte, di carattere generale, fornisce una visione d’insieme sulla struttura sociale e demografica del territorio e sull’organizzazione del 
Comune, sia per l’aspetto politico – amministrativo sia per l’aspetto organizzativo. 
 
La seconda parte si apre con una sintesi sul contenuto delle linee programmatiche di mandato, presentate dal sindaco sulla base del programma politico 
– amministrativo, e discusse in Consiglio Comunale, e sulle proposte avanzate dai soggetti che hanno preso parte agli incontri preliminari, al fine di 
inserirle nel progetto di bilancio di previsione. 
Si passa poi all’analisi dei singoli interventi, indicando per ciascuno le motivazioni delle scelte operate, rispetto alle risorse disponibili ed alla strategia 
messa in atto dall’Amministrazione al fine di raggiungere i risultati prefissati. 
Infine, in maniera schematica, viene illustrata la gestione delle risorse da parte del Comune. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Il gruppo di lavoro e le modalità di realizzazione 
 
 
Il bilancio sociale viene realizzato dal gruppo di lavoro interno, costituito con delibera della giunta municipale n. 243 del 13 ottobre 2008. 
Il referente del bilancio sociale è il segretario generale Fabrizio Dall’Acqua, il gruppo di lavoro è composto dal sindaco Girolamo Fazio, dal dirigente 
del Settore Finanze Gioacchino Petrusa, dal funzionario responsabile della segreteria generale Daniela Infranca, dal responsabile dell’ufficio stampa e 
gestione del sito internet Cinzia Bizzi, dall’istruttore contabile Cinzia Vinciullo e dal componente dell’ufficio stampa Angela Ilari. 
 
Per la realizzazione del bilancio sociale di previsione 2009 si sono tenuti una serie di incontri tra aprile e maggio 2009, finalizzati ad illustrare i 
contenuti della rendicontazione sociale 2008 ed a recepire proposte, idee, suggerimenti per la redazione del nuovo strumento finanziario. Gli incontri si 
sono svolti alla presenza dei dirigenti e degli assessori di ciascun settore, oltre che del referente del bilancio sociale e di alcuni componenti del gruppo 
di lavoro interno.   
 
Alla stesura del bilancio sociale di previsione 2009 hanno collaborato Massimo Paci, per la parte relativa al bilancio economico, Fabio Marino e 
Leonardo Rallo, componenti dell’ufficio stampa e gestione del sito internet per gli aspetti grafici. 
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Il territorio e la sua struttura sociale 
 

1. Il territorio 
 
 
Il territorio del Comune di Trapani è esteso 27.192 ettari e presenta un carattere di discontinuità geografica, in quanto è suddiviso in due parti, per 
l’interposizione del territorio del Comune di Paceco. Esso confina, lungo il suo sviluppo, a nord con i Comuni di Erice e Buseto Palizzolo, ad est con il 
Comune di Calatafimi, a sud con i Comuni di Salemi e Marsala, ad ovest con il Mare Mediterraneo. Ha un’altitudine media di tre metri sul livello del 
mare, è attraversata da piccoli fiumi e torrenti.  
 
Il territorio può essere suddiviso in sette aree: centro storico (che comprende quelli che erano i quartieri San Lorenzo, San Nicola, San Pietro, 
Giudecca, Catito, Barracche, Cappuccini), l’area che si estende da Piazza Vittorio Emanuele a Borgo Annunziata, i quartieri Cappuccinelli, 
Sant’Alberto, Fontanelle, Villa Rosina, Lago Cepeo. Le frazioni sono Mokarta, Fulgatore, Ummari, Xitta, Guarrato, Fontanasalsa, Palma, 
Pietretagliate, Locogrande, Salinagrande, Rilievo, Marausa.  
 
Dal punto di vista abitativo, l’80 per cento della popolazione è concentrata nel centro urbano, mentre il resto risiede nelle frazioni. La densità abitativa 
è di 260,09 ab./Km². 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. L’andamento demografico 
 
 
La popolazione alla fine dell’anno 2008 è composta da 70.547 persone, con un decremento, rispetto all’inizio dello stesso anno di 91 unità. Le famiglie 
anagrafiche sono in totale 27.290. La popolazione femminile è più numerosa rispetto a quella maschile (33.831 uomini, 26.716 donne). 
 
Per quanto riguarda il tasso di natalità, a causa dell’assenza nel territorio comunale di un ospedale (che ha sede presso il vicino Comune di Erice), a 
Trapani c’è un solo nuovo nato nel 2008, mentre 630 risultano nati tutti nel Comune di Erice.  
 
Registra un saldo negativo di 23 unità il rapporto tra nascite e morti (653 complessivamente i nuovi nati, 676 i morti).  
 
Analizzando il movimento della popolazione, nell’anno 2008 sono stati in tutto 1819 gli immigrati (iscritti per trasferimento di residenza), la maggior 
parte dei quali provenienti da Erice (661) e 1887 gli emigrati (cancellati per trasferimento di residenza), la maggior parte dei quali trasferiti a Erice 
(653). Gran parte degli spostamenti della popolazione è legata, dunque, al trasferimento da un quartiere all’altro dello stesso tessuto urbano, seppure 
appartenente ad altro Comune. Consistente è il numero di emigrati verso l’Italia Settentrionale, Centrale e Meridionale (complessivamente 486 
persone). 
 
Il numero totale di stranieri residenti nel territorio comunale è 1.459, con un dato di 235 unità in meno rispetto all’anno 2007. Degli stranieri residenti a 
Trapani 577 sono cittadini comunitari, 882 extracomunitari. 
 
Per quanto riguarda le fasce d’età della popolazione in età prescolare (0/6 anni) vi sono 4.665 unità (dati 2007), in età scuola dell’obbligo (7/14 anni) 
6.132 unità, in forza lavoro 1/a occupazione (15/29 anni) 12.970 unità, in età adulta (30/65 anni) 34.209 unità, in età senile (oltre i 65 anni) 12.662 
unità. 
 
Sono stati 341 i matrimoni celebrati nell’anno 2008 (272 con rito religioso, 69 con rito civile), trentanove in meno rispetto all’anno precedente. 
Diminuisce anche il numero dei matrimoni sciolti, sessanta in tutto rispetto ai sessantasei dell’anno precedente. Lo scioglimento del matrimonio 
riguarda maggiormente uomini e donne di età tra i 31 ed i 40 anni. 
  
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



3. La struttura sociale 
 
Il 98 per cento della popolazione è istruita con un livello culturale medio accettabile. Solo il 2 per cento della popolazione, pari a 1.308 persone, è 
analfabeta.  
La maggior parte dei cittadini ha conseguito la licenza media (29,3 per cento pari a 18.831 persone) ed è consistente anche il numero di persone che  ha 
conseguito il diploma (16.179 pari al 23,3 per cento della popolazione). Il 12,2 per cento ha la licenza elementare (15.939), il 12,2 per cento è in grado 
di leggere e scrivere, pur non avendo conseguito alcun titolo (7.880) e il 6,4 per cento della popolazione è laureato (4.035).  
 
Per quanto riguarda la situazione socio economica delle famiglie, il prodotto interno lordo (anno 2000), si attesta su € 1.334 (in milioni di euro), con un 
P.I.L. pro capite di € 19,5 (in migliaia di euro).  
Il numero di abitazioni, sulla base dei dati del censimento 2001 è 31.829, quelle occupate sono 24.645 di cui 16.973 dai proprietari, 5.733 in affitto e 
1.948 con altro titolo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.  Sintesi 
 
Livello di istruzione della popolazione residente (censimento 2001) 
 
Analfabeti           1.308 (2%) 
Alfabeti           62.863 (98%) 

di cui 
Laurea            4.034 (6,4%) 
Diploma           16.179 (25,3%) 
Licenza Media          18.831 (29,3%) 
Licenza Elementare          5.939 (12,2%) 
Nessun titolo           7.880 (12,2%) 
 
 
Condizione socio – economica delle famiglie 
 
Prodotto interno lordo anno 2000 (in milioni di euro)     1.334 
P.I.L. pro – capite (in migliaia di euro)       19,5 
P.I.L. per addetto (in migliaia di euro)       51,3 
 
 
Numero di abitazioni (censimento 2001)       31.829 
 
Abitazioni occupate dai residenti per titolo di godimento 
 
Proprietà           16.973 
Affitto            5.733 
Altro titolo           1.948 
Totale            24.645 
 
 
 



L’organizzazione del Comune 
 

1. Il governo della città 
 

Gli organi di governo del Comune sono il Sindaco, la Giunta ed il Consiglio Comunale.  

Il Sindaco 

Il Sindaco Girolamo Fazio è stato eletto il 13 maggio 2007 al primo turno di votazione, con 26.569 voti (64,72 per cento). E’ al secondo mandato ed è 
sostenuto da una lista civica (“Lista Fazio”) e dalla coalizione di centrodestra. 

Il Sindaco è il responsabile dell’Amministrazione Comunale, viene eletto direttamente dai cittadini e dura in carica cinque anni.  

Il Sindaco rappresenta l’Ente, nomina e revoca gli assessori che compongono la Giunta municipale, convoca la Giunta municipale e ne coordina 
l’attività, sovrintende al funzionamento degli uffici e dei servizi ed all’esecuzione degli atti, nomina e designa, nei casi previsti dalla legge, dallo 
Statuto e dai regolamenti, i rappresentanti del Comune presso enti, aziende ed istituzioni e procede allo loro revoca, nomina i responsabili degli uffici e 
dei servizi, attribuisce gli incarichi dirigenziali e di collaborazione esterna, attenendosi alle modalità fissate dalle norme e dal regolamento degli uffici e 
dei servizi, esercita le competenze di amministrazione previste dalla legge. Inoltre, espleta le funzioni statali e regionali attribuite o delegate al Sindaco 
e, quale autorità locale, esercita ogni altra funzione attribuitagli dalla legge nelle materie previste da specifiche disposizioni normative, adottando in 
particolare, in caso di emergenze sanitarie o di igiene pubblica a carattere locali o comunque pericolo per la pubblica incolumità e la salute pubblica, 
ordinanze contingibili ed urgenti. 

 

 

 

 

 

 



La Giunta 

La Giunta municipale è composta dal Sindaco, che la presiede, e da dieci assessori da lui nominati. La Giunta collabora con il Sindaco nell’attuazione 
del programma politico – amministrativo proposto ai cittadini. Ad ogni assessore viene affidato dal Sindaco il compito di sovrintendere uno specifico 
settore dell’Amministrazione. La Giunta compie tutti gli atti di amministrazione ad essa espressamente attribuiti dalla legge, dallo Statuto e dai 
regolamenti comunali, purché questi ultimi siano adeguati alle specifiche previsioni legislative e statutarie. 

La Giunta Municipale è composta dai seguenti assessori 

Nicola Messina – vicesindaco – Assessorato alle strategie di sviluppo e pianificazione territoriale 

Barbara Tomasino – Assessorato per la tutela della famiglia ed il sostegno solidale 

Mario Randazzo – Assessorato per la sicurezza della città 

Concetta Spataro – Assessorato all’Identità Culturale e promozione del territorio 

Nicolò Callotta – Assessorato alle Attività Produttive e Lavoro 

Francesca Scalabrino – Assessorato alle Politiche Educative 

Girolamo Marino – Assessorato per le Aree decentrate e Servizio Idrico 

Diego Di Discordia – Assessorato per la Tutela dell’Ambiente 

Domenico Ferrante – Assessorato alla Programmazione Finanziaria 

Antonino Grignano – Assessorato per l’Organizzazione Interna 

La Giunta, nei casi previsti dalla legge e dallo Statuto, svolge attività consultiva nei confronti del Sindaco e, in termini generali, svolge attività 
propositiva e di impulso nei confronti del Consiglio Comunale. In particolare la Giunta definisce in base al bilancio approvato dal Consiglio, il Piano 
esecutivo di gestione determinando gli obiettivi della gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle necessarie risorse, finanziarie, umane e 
strumentali, ai dirigenti e ai responsabili dei servizi investiti di competenze gestionali autonome, definisce le variazioni da apportare al P.E.G. ed 
assume le determinazioni finanziarie riservate dalla legge alla Sua competenza, adotta il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, 
approva la dotazione organica del personale, impartisce indirizzi per il conseguimento degli obiettivi assegnati con il P.E.G. e ne controlla il 



conseguimento, fornisce al Sindaco pareri nei casi previsti dalla legge o quando il Sindaco stesso li richiede su determinate questioni, svolge la 
funzione di iniziativa nei confronti del Consiglio formulando proposte di deliberazioni su argomenti di competenza del Consiglio ritenuti di particolare 
importanza. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Il Consiglio Comunale 

Il Consiglio Comunale è l’organo di indirizzo e di controllo politico – amministrativo del Comune.  

E’ composto da trenta consiglieri, eletti il 13 maggio 2007. I consiglieri durano in carica cinque anni e scelgono al loro interno il Presidente, che 
coordina i lavori delle sedute d’aula e convoca la Conferenza dei Capigruppo consiliari. 

Il Consiglio Comunale è composto dai seguenti consiglieri 

Anna Bucaria (Movimento per le Autonomie) – Presidente 

Giuseppe Ruggirello (UDC) – Vice presidente 

Giovanni Tartamella (Popolo della Libertà) – capogruppo 

Giuseppe Ruggirello (Popolo della Libertà) 

Domenico Tumbarello (Popolo della Libertà) 

Giuseppe Guaiana (Indipendente) 

Francesco Di Bono (Movimento per le Autonomie) – capogruppo 

Salvatore Pumo (Movimento per le Autonomie) 

Antonino Bianco (Movimento per le Autonomie) 

Giovanni De Santis (Movimento per le Autonomie) 

Vito Mannina (Movimento per le Autonomie) 

Fabio Bongiovanni (UDC) – capogruppo 

Giorgio Colbertaldo (UDC) 

Pietro Cognata (UDC) 



Stefano Nola (UDC) 

Franco Palermo (UDC) 

Giuseppe Marino (Lista Fazio) – capogruppo 

Antonella Delia Gervasi (Lista Fazio) 

Carmelo Costa (Lista Fazio) 

Antonino Barbera (Forza Italia) – capogruppo 

Pietro Todaro (Forza Italia) 

Vito Di Pasquale (Forza Italia) 

Salvatore La Pica (Verso il Pdl) 

Domenico Mazzeo (Verso il Pdl) 

Girolamo Ponzio (Verso il Pdl) 

Antonino Passalacqua (I Riformisti) – capogruppo 

Nicolò De Caro (I Riformisti) 

Giuseppe Pellegrino (I Riformisti) 

Nicolò Causi (Italia dei Valori) 

Vincenzo Abbruscato (Partito Democratico)  

 

Il Consiglio Comunale è dotato di autonomia funzionale ed organizzativa ed ha competenze per i seguenti atti fondamentali: statuto dell’Ente, 
programmi, relazioni revisionali e programmatiche, piani finanziari, programma triennali delle opere pubbliche, bilanci annuali e pluriennali e relative 



variazioni, piani territoriali ed urbanistici, istituzione, compiti e norme sul funzionamento degli organismi di decentramento e di partecipazione, 
assunzione diretta dei pubblici servizi, costituzione di istituzioni e aziende speciali, concessione di pubblici servizi, partecipazione del Comune a 
società di capitali, affidamento di attività o servizi mediante convenzione, istituzione e ordinamento dei tributi, con esclusione della determinazione 
delle relative aliquote, disciplina generale delle tariffe per la fruizione dei beni e dei servizi, acquisti e alienazioni immobiliari, relative permute, 
autorizzazione ad avvalersi di modalità di gara diverse dai pubblici incanti in materia di lavori pubblici e di pubbliche forniture, con esclusione delle 
fattispecie in cui i casi di deroga alla regola dei pubblici incanti, negli ambiti consentiti dalla legge regionale, sono previsti dalla legge stessa o sono 
disciplinati con norme di carattere generale nei regolamenti del Comune. 

 

 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. La struttura amministrativa 
 
L’organizzazione amministrativa del Comune è articolata in otto settori, gestiti da un dirigente. Nell’ambito dei settori sono costituiti singoli servizi, 
affidati alla responsabilità di un funzionario. I settori sono i seguenti: 
1° Settore – Affari Generali, Organizzazione e Personale, Ufficio Legale, Servizi Demografici 
2° Settore – Servizi Finanziari, Ragioneria, Tributi, Economato e Provveditorato 
3° Settore – Patrimonio, Attività economiche e Sportello Unico per le Attività Produttive 
4° Settore – Servizi alla Persona – Pubblica Istruzione, Servizi Sociali, Servizi Culturali, Servizi per lo Sport e i Giovani, Servizi di Comunicazione 
con il Cittadino 
5° Settore – Comando della Polizia Municipale – Ufficio Tecnico del Traffico – Servizi per il Commercio 
6° Settore – Territorio e Ambiente – Servizi di gestione del territorio – Servizi per l’Ambiente – Servizi Cimiteriali – Protezione Civile 
7° Settore – Appalti, Contratti, Espropriazioni – Società partecipate e controllate 
8° Settore – Lavori Pubblici, Manutenzioni, Servizio Idrico Integrato 
 
Sono costituiti inoltre uffici di supporto agli organi politici e, in particolare, l’Ufficio di Staff del Sindaco e l’Ufficio di Supporto del Consiglio 
Comunale. 

Il Segretario Generale è Fabrizio Dall’Acqua, in servizio presso il Comune di Trapani dal 17 ottobre 2007. Il Segretario Generale è nominato dal 
sindaco. Oltre ai compiti di collaborazione e di assistenza giuridico – amministrativa nei confronti degli organi dell’Ente, al fine di garantire la 
conformità dell’azione amministrativa alle leggi, allo Statuto e ai regolamenti, il segretario generale esercita tutte le altre funzioni attribuitegli dalla 
legge, dallo Statuto e dai regolamenti comunali, nonché quelle che gli vengono conferite dal Sindaco. Quando venga richiesto dal Presidente del 
Consiglio Comunale o dal Sindaco o da un quinto dei consiglieri il segretario generale esprime formale parere sulla legittimità delle proposte di 
deliberazione da sottoporre al Consiglio Comunale. Qualora sia richiesto dal Sindaco il segretario esprime parere di legittimità sulle proposte di 
deliberazione da sottoporre alla Giunta. 

Il Nucleo di Valutazione è presieduto dal Segretario Generale e composto da due membri esterni, Mario Patti e Renato Mangano. Valuta le prestazioni 
della dirigenza in funzione dei risultati raggiunti. 

Il Collegio dei Revisori dei Conti è composto da Melchiorre Di Nicola (presidente), Francesco Paolo Tartamella e Salvatore Fodale. Collabora alle 
funzioni di controllo e di indirizzo del Consiglio Comunale mediante pareri e proposte relative agli strumenti finanziari, alle convenzioni, alla 
costituzione di istituti e aziende speciali, alla partecipazione a società. Svolge inoltre funzioni di vigilanza sulla regolarità economico – finanziaria della 
gestione. 



Il Difensore Civico è Giuseppe Alcamo, eletto dal Consiglio Comunale il 2 agosto 2007. E’ un organo di garanzia dell’imparzialità e del buon 
andamento della pubblica amministrazione, cui spetta l’accertamento e la segnalazione degli inadempimenti, dei ritardi nella definizione di pratiche e 
procedure di interesse dei cittadini, nonché dei disservizi, degli abusi, delle discriminazioni, delle ingiustizie, dei favoritismi attribuibili ad organi del 
Comune.  

La Commissione Pari Opportunità è composta da Palma Aurora Ranno (presidente), Franca Simonetta Poma, Rosalia Monaco, Carmela Piazza, 
Donata Baiamonte, Rosalia D’Alì, Maria Grazia Passalacqua, Caterina Fodale, Maria Assunta Barraco, Vita Gisone Maltese, Antonella Plaia, Liliana 
Corso, Angelina Badalucco, Loredana Signorello, Anna Daniela Fazio. E’ nominata dal Sindaco ed ha la funzione di esaminale le problematiche 
riguardanti la condizione femminile nel contesto sociale e lavorativo locale, per formulare proposte e pareri sulle politiche comunali, per il 
conseguimento delle pari opportunità tra uomo e donna.  

Da alcuni anni si assiste ad una drastica riduzione del personale in servizio, determinata da un gran numero di pensionamenti. Al 31 dicembre 2008 il 
personale risulta essere composto da 627 unità, di cui 561 dipendenti di ruolo e 66 non di ruolo. Oltre a tale fisiologica contrazione, la Giunta 
municipale si è attenuta ai principi di risparmio e di contenimento della spesa sul personale, attraverso una diversa organizzazione dei servizi. Dal 1° 
aprile 2008 i settori sono stati ridotti da nove ad otto ed è stato soppresso un posto dirigenziale; il numero delle posizioni organizzative è pari a 
diciassette. Per la copertura di posti vacanti, assolutamente indispensabili per garantire l’erogazione dei servizi, si è fatto ricorso alle procedure di 
mobilità volontaria e sono stati indetti concorsi pubblici (per avvocati e geometri), proseguendo nel contempo la politica di stabilizzazione dei 
lavoratori precari. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Settore I Affari generali Organizzazione e Personale  - Legale - Servizi demografici 

   Assessore : Antonino Grignano 
    Dirigente : Antonino Piacentino 
Affari generali     
Segreteria Generale     
Gestione Personale     
Servizi Legali     
Servizi  informatici     
Uff supporto Nucleo Valutazione     
Difensore Civico     
Procedimenti disciplinari     
Servizi demografici     
Supporto organi politici     
Staff Sindaco e Giunta     
Pres. Consiglio     
Servizi Statistici     
   

Settore II 
Servizi finanziari - Ragioneria - Tributi - Economato e provveditorato 

   Assessore : Domenico Ferrante 
    Dirigente :Gioacchino Petrusa 
Servizi Finanziari     
Servizio Tributario     
Economato e provveditorato     
 
 
 
 
 
 



Settore III 
Patrimonio - Attività economiche e sportello Unico attività produttive. 

   Assessore : Girolamo Fazio (SUAP) 
   Assessore : Nicola Messina (Patrimonio) 
    Dirigente :Calogero Calamia 
Patrimonio     
Attività economiche     
SUAP     
   

Settore IV 
Servizi alla persona (sociali,culturali,pubblica istruzione, comunicazione col cittadino)  

   Assessore : Francesca Scalabrino ( Istruzione) 
   Assessore : Barbara Tomasino ( s.sociali) 
   Assessore : Concetta Spataro (cultura,sport, Comunicazione) 
    Dirigente :Salvatore Ficili 
Pubblica Istruzione     
Servizi Sociali     
Servizi Culturali     
Sport e Giovani     
Comunicazione con il cittadino     

Settore V 
Polizia Municipale – Servizi per il Commercio 

   Assessore : Mario Randazzo (P.M.) 
   Assessore : Nicolò Callotta (Commercio.) 
    Dirigente :Francesco Guarano 
Polizia Municipale     
Uff. Tecnico del traffico     
Servizi per il Commercio     



Settore VI 
Territorio e Ambiente 

   Assessore : Girolamo Fazio (territorio) 
   Assessore : Diego Di Discordia (ambiente) 

   Assessore : Mario Randazzo (cimitero prot.civile) 
    Dirigente :Antonino Candela  
Gestione del Territorio     
Servizi per l'ambiente     
Servizi cimiteriali     
Protezione Civile     
   

Settore VII 
Appalti - Contratti – Espropriazioni 

   Assessore : Girolamo Fazio  
    Dirigente :Caterina Santoro 
Servizio appalti     
Servizio contratti     
Servizio soc. partecipate e controllate     
Servizio espropri     
   

Settore VIII 
LL.PP. , manutenzioni e servizio idrico integrato 

   Assessore : Nicola Messina  
   Assessore : Girolamo Marino (serv.idrico) 
    Dirigente :Eugenio Sardo 
Servizi opere pubbliche      
Servizi manutentivi     
Servizio idrico integrato     



3. La rete delle società e le partecipazioni 
 
Il Comune detiene partecipazioni di diversa entità ed a diverso titolo in undici tra società, istituzioni, enti ed associazioni.  
Si definiscono controllate le società in cui il Comune detiene quote maggiori del 50 per cento, collegate quelle in cui detiene quote tra il 20 ed il 50 per 
cento.  
 
Le società controllate dal Comune sono Trapani Servizi spa (51%) e A.T.M. spa (100%), che gestiscono rispettivamente i servizi per l’ambiente 
(raccolta e smaltimento rifiuti, discarica, etc.) ed i trasporti pubblici. 
 
Il Comune partecipa poi all’Ambito Territoriale Ottimale “Terra dei Fenici” spa (7,98%), alla Biblioteca Fardelliana (39,56%), all’Ente Luglio 
Musicale Trapanese (55,17%), al Consorzio Universitario della Provincia di Trapani (7,42%), al Consorzio A.S.I. (10,29%), al Consorzio I.T.A. 
(33,33%), ad Agriturpesca srl (0.94%). 
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Linee programmatiche di mandato 
 
 

1. Una visione di sintesi 
 
Con la delibera n. 314 del 29 Luglio 2007 la Giunta Municipale ha adottato le linee programmatiche di mandato 2007 – 2012, trasmesse in Consiglio 
Comunale che ne ha preso atto con deliberazione n. 143 del 30 ottobre 2008. 
 
Il bilancio di mandato sintetizza tutto quanto l’Amministrazione intende portare a compimento, nell’arco dei cinque anni di attività, illustrando tutti gli 
obiettivi che si prefigge, suddivisi in due macro – aree, i servizi alla persona ed i servizi sul territorio.  
 
Il bilancio di mandato, che rappresenta lo strumento di riferimento per l’azione amministrativa, è stato concepito come documento flessibile, aperto ai 
suggerimenti ed alle idee dei cittadini. 
 
Lo schema della pagina che segue indica i valori di riferimento dell’attività dell’Amministrazione, le due macro – aree (città sociale e solidale e servizi 
sul territorio), nonché le risorse e gli strumenti per realizzare gli obiettivi strategici. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



VALORI DI RIFERIMENTO 
Legalità – solidarietà – integrazione – cultura e storia - sviluppo 

CITTA’ SOCIALE E SOLIDALE 
 

Il Piano di Zona per i servizi socio – assistenziali 
Il fondo per le famiglie in difficoltà  
I progetti per l’integrazione dei disabili 
Gli anziani come risorsa sociale 
Una città per i bambini e le famiglie 
La valorizzazione del sistema scolastico ed educativo 
La politica delle pari opportunità 
Università, sapere e cultura 
La politica del lavoro 
La sicurezza del territorio 

LE RISORSE 
 

•   Razionalizzazione della  
• spesa 
• Qualità delle politiche per  
• il   personale 
• Lotta all’evasione  
• tributaria 
• Monitoraggio continuo dei  
• costi dei servizi 
 

SERVIZI SUL TERRITORIO 
 
Ambiente e rifiuti 
Servizio idrico integrato 
Il patto per l’ambiente 
Il sistema di mobilità sostenibile 
Il progetto di rinnovamento urbano (centro storico, quartieri, frazioni) 
Gli strumenti dello sviluppo (PRG, Piano Strategico, Fondi strutturali) 

GLI STRUMENTI 
 

• Riorganizzazione del 
Comune 

• Partecipazione 
• Marketing territoriale 
• Sistemi di relazione e 

collaborazione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.  Gli incontri con gli stakeholders: le proposte 
 
 
Tra febbraio e maggio 2009 l’Amministrazione Comunale ed il gruppo di lavoro del bilancio sociale hanno incontrato sindacati, associazioni di 
categoria di commercianti, industria, piccole e medie imprese, associazioni operanti nel settore sociale, dirigenti scolastici, associazioni che si 
occupano di tutela ambientale, associazioni socio – culturali e sportive, con l’obiettivo di illustrare i dati del rendiconto sociale consuntivo 2007 e del 
bilancio sociale di previsione 2008, ma anche e soprattutto di confrontarsi con coloro che quotidianamente operano sul territorio per valutare idee, 
proposte, progetti, suggerimenti, in previsione della redazione dello strumento finanziario di previsione 2009. 
 
L’iniziativa è stata accolta dai partecipanti con grande favore, ritenendola assolutamente innovativa ed importante per avvicinare sempre di più la 
pubblica amministrazione ai cittadini.  
 
Nella redazione del bilancio di previsione 2009, l’Amministrazione ha tenuto conto delle proposte emerse nel corso degli incontri, adeguando le 
proprie iniziative, in linea con il programma politico – amministrativo, alle richieste avanzate.  
 
Nelle pagine che seguono si può leggere la sintesi degli incontri con le proposte avanzate dall’Amministrazione e quelle dei partecipanti.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Incontro con i sindacati 
 
Invitati 
 
CGIL 
CISL 
UIL 
UGL 
 
Presenti 
 
Fabrizio Dall’Acqua – segretario generale del Comune – referente Bilancio sociale 
Domenico Ferrante – Assessore alla Programmazione Finanziaria 
Nicola Messina – Assessore alle strategie di sviluppo e pianificazione territoriale 
Girolamo Marino – Assessore alle aree decentrate 
Francesca Scalabrino – Assessore alle Politiche Educative 
Barbara Tomasino – Assessore per la tutela della famiglia e il sostegno solidale 
Roberto Costanza – Assessore all’Identità Culturale e promozione del territorio 
Nicolò Callotta – Assessore alle Attività produttive ed al Lavoro 
Gioacchino Petrusa – Dirigente Servizi Finanziari 
Cinzia Bizzi – gruppo di lavoro bilancio sociale 
Vito Gancitano – CGIL 
Mario Davì – CGIL 
Eugenio Tumbarello - UIL 
 
Il primo incontro è servito innanzitutto per illustrare la filosofia del bilancio sociale e la volontà dell’Amministrazione comunale di realizzare un 
documento di programmazione quanto più partecipato possibile, coinvolgendo i cittadini e coloro che, a diversi livelli ed in diversi settori, li 
rappresentano. 



L’Amministrazione ha in particolare posto in evidenza che gli incontri avrebbero consentito non solo di conoscere cosa l’Ente ha realizzato nell’anno 
precedente, ma soprattutto di avviare un confronto per apportare idee e suggerimenti, al fine di inserirli, compatibilmente con le risorse economiche a 
disposizione, nella programmazione finanziaria per l’anno 2009.  
Dal punto di vista prettamente operativo, l’Amministrazione ha ritenuto opportuno elencare le iniziative che ha intenzione di portare avanti nell’anno 
2009, ponendo comunque l’accento sulle sempre più ridotte risorse economiche dell’Ente e sulle difficoltà connesse a tale trend negativo in termini di 
trasferimenti da Stato e Regione, che penalizzano notevolmente l’attività amministrativa a fronte delle sempre maggiori competenze che vengono 
delegate ai Comuni.  
In particolare, per ciò che attiene i lavori pubblici, sono state elencati i fondi a disposizione per manutenzione delle strade cittadine e delle frazioni, 
evidenziando che gli stanziamenti previsti non hanno subito contrazioni rispetto all’anno precedente. Nella previsione di bilancio sono stati inseriti i 
fondi per la realizzazione della nuova condotta di Balata Inici, che, negli obiettivi dell’Amministrazione, consentirà di risolvere gran parte dei problemi 
di carenza idrica del territorio trapanese. Interventi previsti anche sulla rete fognaria, con la bonifica dell’area di Torre di Ligny e la nuova rete del 
quartiere Cappuccinelli.  
Sul fronte della scuola, sono stati illustrati i progetti relativi all’integrazione dei disabili, quelli per i servizi in favore degli studenti (trasporto 
scolastico, mensa, etc.), quelli relativi alla promozione della cittadinanza attiva, nonché gli interventi di edilizia scolastica. 
Sul fronte sociale, sono stati illustrati la programmazione relativa all’assistenza domiciliare, a tutti i servizi per i soggetti in difficoltà, nonché il 
programma generale del piano di zona per i servizi socio – assistenziali. 
I rappresentanti sindacali presenti hanno evidenziato una serie di esigenze del territorio, in particolare una maggiore attenzione verso gli anziani ed i 
giovani, che rappresentano il nucleo più consistente della popolazione, aumentando i luoghi di socialità, potenziando i servizi e migliorando 
complessivamente la qualità della vita, proponendo una azione ad ampio raggio per consentire ai cittadini di riappropriarsi della città e di partecipare 
attivamente al suo sviluppo.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Incontro con le industrie e le piccole e medie imprese 
 
Invitati 
 
Confindustria 
API 
ANCE 
 
Presenti 
 
Nicola Messina – Assessore alle strategie di sviluppo e pianificazione territoriale 
Girolamo Marino – Assessore alle aree decentrate  
Domenico Ferrante – Assessore alla Programmazione Finanziaria 
Cinzia Bizzi – gruppo di lavoro bilancio sociale 
Angela Ilari – gruppo di lavoro bilancio sociale 
Cristina Ferro – rappresentante API 
Giuseppe Maurici – rappresentante Confindustria e Ance 
Salvatore Franco – direttore Ance 
 
Le proposte dell’Amministrazione per il bilancio di previsione 2009 
 

- completamento della progettazione relativa alla ristrutturazione e completamento delle opere a mare a difesa del litorale nord della città e per le 
misure di salvaguardia e consolidamento della linea di costa retrostante (Litoranea Nord); 

- avvio della progettazione di dettaglio per il centro storico e le frazioni, qualora la Regione dovesse approvare il piano regolatore generale: 
- avvio dell’iter per la realizzazione del canile intercomunale; 
- previsione di fondi per le progettazioni definitive, essenziali per l’accesso ai finanziamenti europei; 
- completamento del piano strategico 2007 – 2013; 
- completamento delle opere già in fase di esecuzione (piscina olimpionica, palestra ex Lago Cepeo); 
- adeguamento scuole ed impianti sportivi; 



- appalto per la realizzazione di una discarica di sfabbricidi, qualora la Regione desse parere favorevole al progetto già presentato 
dall’Amministrazione; 

- realizzazione di Piazza Martiri d’Ungheria sulla base del progetto vincitore del Concorso di Idee indetto dall’Amministrazione; 
- previsione di opere cantierabili per manutenzioni e completamento di alcune opere pubbliche; 
- appalto per la realizzazione della nuova condotta idrica di Balata Inici; 
- appalto per la nuova rete fognaria del quartiere Cappuccinelli; 
- appalto per la bonifica del litorale di Torre di Ligny 
- manutenzione acquedotto e fognature; 
- manutenzione di strade e marciapiedi 

 
Le proposte di Confindustria, API, ANCE 
 

- piani di economicità, piano dei cottimi; 
- realizzazione di una discarica pubblica di sfabbricidi; 
- appalti adeguati alla dimensione delle imprese locali, anche attraverso l’utilizzo del sistema del cottimo; 
- ricorso a project financing; 
- definizione della programmazione di dettaglio; 
- necessità di accelerare le procedure per l’indizione degli appalti, al fine di ridurre gli effetti della crisi dell’edilizia; 
- definizione di protocolli di legalità per le opere pubbliche ed intensificazione dei controlli; 
- snellimento burocratico e maggiore capacità di risposta da parte della pubblica amministrazione verso le imprese; 
- valutazione delle possibilità di edificazione privata compatibili con le previsioni del prg. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Incontro con le associazioni di commercianti, artigiani, agricoltori 
 
Invitati 
 
Coldiretti 
Confartigianato 
Confcommercio 
Confesercenti 
U.P.I.A. 
C.N.A. 
C.I.A. 
 
Presenti 
 
Fabrizio Dall’Acqua – Segretario generale del Comune – referente Bilancio sociale 
Nicolò Callotta – Assessore alle Attività produttive ed al Lavoro 
Domenico Ferrante – Assessore alla Programmazione Finanziaria 
Gioacchino Petrusa – Dirigente Settore Finanze e Tributi 
Concetta Spataro – Assessore all’Identità Culturale e promozione del territorio 
Barbara Tomasino – Assessore per la Tutela della Famiglia e il sostegno solidale 
Cinzia Bizzi – gruppo di lavoro bilancio sociale 
Angela Ilari – gruppo di lavoro bilancio sociale 
Mario Toscano – segretario provinciale U.P.I.A. 
Giuseppe Aleo – presidente provinciale C.I.A. 
 
Le proposte dell’Amministrazione per il bilancio di previsione 2009 
 

- individuazione di nuove aree per i mercati; 
- istituzione di un mercato ittico al minuto (in fase di realizzazione in un’area gestita dall’Autorità Portuale prima della soppressione); 
- iniziative nell’ambito del settore dell’artigianato, legate alle previsioni normative, al momento poco organiche; 



- piena operatività del centro d’informazioni turistiche, realizzato dall’Amministrazione grazie ad un accordo di collaborazione con 
l’Associazione Strada del Vino Erice doc, prevedendo anche momenti di degustazione ed esposizione di prodotti agro – alimentari del 
territorio; 

- realizzazione del “mercato del contadino” nella struttura denominata “Giardino d’Inverno”; 
- procedura per il riconoscimento di Trapani quale città d’arte e turistica. Opposizione alla decisione della Regione che ha concesso il 

riconoscimento per soli quattro mesi l’anno; 
- proposizione della consueta fiera di Ferragosto, intensificando i controlli e ponendo precise regole comportamentali per i fieranti 

 
Le proposte dell’U.P.I.A.  
 
per il rilancio delle attività produttive 

- interventi che prevedano per le nuove imprese la concessione di contributi in conto capitale per investimenti non superiori a 15 mila euro per 
acquisto di attrezzature, macchinari, occupazione, etc; 

- lotta al lavoro nero e abusivismo; 
- semplificazione amministrativa; 
- impegno ad emettere i mandati di pagamento in favore delle imprese in tempi ragionevoli; 
- mettere in atto tutti gli appalti già deliberati con impegni di spesa riportati in bilancio; 
- istituzione di un capitolo ad hoc per l’artigianato; 
- promozione dei prodotti locali attraverso fiere, mostre, etc; 
- attivazione di un tavolo tecnico permanente tra il governo della città ed i rappresentanti delle associazioni di categoria. 

 
per lo sviluppo del territorio 

- definizione dell’iter del piano regolatore e creazione di aree artigiane; 
- zona franca urbana, intervento presso il governo nazionale affinché venga esteso l’applicazione dei benefici anche al Comune di Trapani; 
- intervento per sollecitare l’istituzione dell’autorità portuale di sistema. 

 
Le proposte della C.I.A. 
 

- creazione di un Consorzio di tutela dei prodotti agro – alimentari, che consenta di garantire qualità e sicurezza; 
- potenziamento e cura del verde pubblico, anche nell’ottica di sviluppare una cultura ambientale maggiore; 
- attività di formazione/educazione agroalimentare in ambito scolastico, con iniziative come “scuola in fattoria”, che possano accrescere 

l’interesse delle generazioni più giovani per la natura e la campagna, nonché la promozione di corrette abitudini alimentari; 



- allestimento nelle aree di maggiore afflusso di turisti (porto, aeroporto) e di alta stagione di luoghi di promozione dei prodotti enogastronomici 
locali;  

- proposta di convenzione tra il Comune ed i ristoratori e i gestori di agriturismo, affinché promuovano ed utilizzino esclusivamente prodotti 
locali. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Incontro con i Dirigenti scolastici 
 
Invitati 
 
I Circolo Didattico “L. da Vinci” 
III Circolo Didattico “U. di Savoia” 
IV Circolo Didattico “G. Marconi” 
VI Circolo Didattico “E. Pertini” 
Istituto Comprensivo “L. Bassi” 
Istituto Comprensivo “G. Ciaccio Montalto” 
Istituto Comprensivo “D. Rubino” 
Istituto Comprensivo “Collodi – Sturzo” 
Istituto Comprensivo “G. Falcone” 
Scuola Media “S. Catalano” 
Scuola Media “N. Nasi” 
 
 
Presenti 
 
Fabrizio Dall’Acqua – segretario generale del Comune – referente Bilancio sociale 
Domenico Ferrante – Assessore alla Programmazione Finanziaria 
Nicola Messina – Assessore alle strategie di sviluppo e pianificazione territoriale 
Francesca Scalabrino – Assessore alle Politiche Educative 
Salvatore Ficili – Dirigente Settore Servizi alla Persona 
Cinzia Bizzi – gruppo di lavoro bilancio sociale 
Dario Trentacoste – IV Circolo Didattico “G. Marconi” 
Rosa Maria Savalli – Istituto Comprensivo “G. Falcone” 
Giuseppe D’Aloisio – Scuola media “S. Catalano” 
Francesco Giacalone – Istituto Comprensivo “Collodi – Sturzo” 
Giuseppe Termini – IV Circolo Didattico “E. Pertini” 



Enrico Porracchio – Istituto Comprensivo “G. Ciaccio Montalto” 
Vito Zarzana – Istituto Comprensivo “D. Rubino”  
Vincenza Mione – Scuola media “N. Nasi” 
Anna Maria Campo – I Circolo Didattico “L. da Vinci” 
Antonella Ursino – III Circolo Didattico “U. di Savoia” 
 
Le proposte dell’Amministrazione per il bilancio di previsione 2009 
 

- mantenimento dei servizi già erogati dal settore Pubblica Istruzione negli anni precedenti; 
- potenziamento e razionalizzazione dell’assistenza agli alunni disabili; 
- attenzione verso le problematiche dei bambini affetti da ADHD 
- potenziamento e miglioramento del servizio mensa scolastica in termini di qualità; 
- monitoraggio degli edifici scolastici finalizzato all’adeguamento e avvio del calendario di lavori stabiliti in base all’analisi dei bisogni ed alle 

priorità individuate. 
 
Le proposte dei Dirigenti scolastici 
 

- miglioramento ed adeguamento del trasporto per gli alunni delle frazioni; 
- realizzazione di un campo in erba sintetica per l’Istituto Comprensivo “G. Ciaccio Montalto”; 
- sostegno didattico o psico – pedagogico per gli alunni con difficoltà, oltre all’assistenza igienico – sanitaria; 
- adeguamento di alcuni edifici scolastici. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Incontro con associazioni ambientaliste 
 
Invitati 
 
WWF 
Rifiuti Zero 
 
Presenti 
 
Girolamo Fazio - Sindaco 
Diego Di Discordia – Assessore per la Tutela dell’Ambiente 
Cinzia Bizzi – gruppo di lavoro bilancio sociale 
Angela Ilari – gruppo di lavoro bilancio sociale 
Silvana Piacentino – WWF 
Patrizia Lo Sciuto – Rifiuti Zero 
Chiara Cavallino – Rifiuti Zero 
 
Le proposte dell’Amministrazione per il bilancio di previsione 2009 
 

- potenziamento della raccolta differenziata dei rifiuti sia tramite conferimento presso il Centro Comunale di raccolta, sia con un nuovo appalto, 
dopo la conclusione del precedente, con la collocazione di contenitori sul territorio comunale, e la previsione di sgravi sulla tassa dei rifiuti per 
coloro che conferiscono i rifiuti differenziati presso l’isola ecologica; 

- confronto costante sulle vicende legate all’inizio dell’attività dell’ATO TP1, di cui il Comune fa parte ma con il quale non ha sottoscritto il 
relativo contratto di servizio; 

- pianificazione delle attività legate alla gestione della discarica di contrada Borranea, nonché di tutte le altre attività connesse alla raccolta e 
smaltimento dei rifiuti, anche in considerazione dell’impossibilità di fare consistenti investimenti a causa della situazione determinatasi con 
l’entrata in vigore dell’ATO e l’assoluta confusione normativa in merito 

 
Le proposte di WWF, Rifiuti Zero 
 



- potenziamento della raccolta differenziata attraverso la collocazione di un maggior numero di campane sul territorio e l’avvio sperimentale, in 
un’area del comune, della raccolta porta a porta; 

- avvio di campagne di sensibilizzazione e informazione sulla raccolta differenziata; 
- attivazione del servizio di raccolta dell’alluminio; 
- utilizzo di carta riciclata negli uffici comunali e raccolta differenziata presso le scuole e le utenze commerciali; 
- promozione di iniziative volte al rispetto dell’ambiente, anche attraverso visite presso il Centro WWF al Mulino Maria Stella; 
- istituzione di collegamenti nel periodo estivo ed in giornate stabilite tra la città ed il Centro WWF al fine di consentire le visite a turisti e 

studenti; 
- inserimento del percorso delle saline nelle brochure turistiche del territorio; 
- ripristino della pista ciclabile di proprietà della Provincia Regionale di Trapani. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Incontro con le associazioni operanti nel sociale e i rappresentanti del terzo settore 
(l’incontro si è svolto a margine della riunione del Gruppo Piano del Distretto D50) 
 
Invitati 
 
Comuni del Distretto socio – sanitario D50 
Rappresentanti Ausl 9 
CGIL 
CISL 
UIL 
Patronato CNA 
Associazioni operanti nel settore sociale 
Caritas Diocesana 
UEPE 
 
Presenti 
 
Barbara Tomasino – Assessore per la Tutela della Famiglia e il Sostegno solidale 
Rita Scaringi – funzionario responsabile P.O. Servizi Sociali del Comune 
Rappresentanti dei Comuni del Distretto socio – sanitario D50 
Ausl 9 
Rappresentanti dell’associazionismo 
CGIL 
CISL 
UIL 
Patronato CNA 
Associazione Antigone 
Rappresentanti del Terzo Settore 
Caritas Diocesana 
UEPE 
 
Le proposte dell’Amministrazione per il bilancio di previsione 2009 



 
- attenzione per i servizi di assistenza domiciliare integrata, attraverso incontri, già avviati, con i referenti dell’Ausl, i quali hanno garantito un 

prossimo avvio dei servizi integrati sul territorio; 
- interventi di sostegno economico non fine a se stessi ma legati, laddove possibile, a forme di impegno dei cittadini chiamati a prestare servizi 

utili per la collettività (sorveglianza, servizi di tutela ambientale, di pulizia, etc.); 
- reperimento di risorse esterne per l’implementazione dei servizi, per limitare le difficoltà nella programmazione determinate dalla diminuzione 

di trasferimenti statali e regionali, nonché di risorse interne, motivate anche dalla scelta dell’Amministrazione di non aumentare i tributi 
comunali, proprio nella consapevolezza dello stato di disagio economico in cui versano molti cittadini 

 
Le proposte dei rappresentanti di associazioni e degli altri Enti 
 

- potenziamento dei servizi di assistenza domiciliare integrata; 
- aiuti concreti di sostegno alle famiglie, ai minori, agli anziani, ai disabili ed a tutte le categorie più deboli; 
- utilizzo di risorse provenienti dalla L. 328/00 per sviluppare i servizi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Incontro con le associazioni socio – culturali 
 
Invitati 
 
Agesci Trapani 5 
Agesci Trapani 6 
Agesci Zona Elimi 
Agorà 
Anmil Onlus 
Associazione Amici del Museo Pepoli 
Associazione Biomarine Trapani 
Associazione Culturale Laurenziana 
Associazione di canti e danze popolari “Città di Trapani” 
Associazione di Volontariato e pubblica assistenza “Il soccorso” 
Associazione Forum Mediterraneo Onlus 
Associazione I Colori della vita 
Associazione I.S.A.S. A.R.M.O.N.I.A. onlus 
Aics 
A.I.S.M. 
Associazione La Mongolfiera 
Associazione Ludica Artistica 
Associazione Moto Armonico 
Associazione Nautilus 
Associazione Nazionale Bersaglieri Sezione di Trapani 
ANFI 
Associazione Nazionale fra Mutilati e Invalidi di guerra 
Italia Nostra 
Associazione Nazionale Malati Reumatici 
Associazione Non più soli onlus 
Associazione onlus Bonsai Club “Cinque Torri” 
Associazione Anghelos 
Associazione per la tutela delle tradizioni popolari del trapanese 



Associazione Progetto Arte e Cultura 
Associazione Progetto Europa onlus 
Associazione Rifiuti Zero 
Associazione Salviamo la Colombaia 
Associazione Sikania 
Associazione Sportivo Culturale Mara U Zak 
Associazione Tuluile Bantu 
Associazione turistica “Terra nostra” Pro loco di Locogrande 
AVIS 
Centro Italiano Femminile 
Centro Provinciale Studi “Giulio Pastore” 
Centro Studi e ricerche Rinascita Mediterranea 
Centro studi e ricerche sull’attività sportiva del Centro Sportivo Italiano 
Circolo del Cinema di Trapani 
Circolo filatelico e numismatico “Nino Rinaudo” 
Comitato Concerto delle Corali “Città di Trapani” 
Cooperativa sociale CO.RI.S.S. a rl 
CRAL dipendenti 
Croce Rossa Italiana 
Dual Live Musical Theatre 
Ente Nazionale per la protezione e l’assistenza dei Sordi 
Compagnia artistica mediterranea 
Gruppo terza età ed anziani AICS “Salvatore Cottone” 
Libera Università della terza età “Tito Marrone” 
Poeti della società Drepanum 
Pubblica assistenza “Amico Soccorso” onlus 
USMI 
Università del Mediterraneo per le tre età 
AIDO 
Gruppo di volontariato Vincenziano 
CE.S.VO.P. 
Ass. Epam. Insieme 



Associazione Musicale Sintonia 
 
Presenti 
 
Girolamo Fazio – Sindaco 
Fabrizio Dall’Acqua – Segretario generale – referente del bilancio sociale 
Francesca Scalabrino – Assessore alle Politiche educative 
Salvatore Ficili – Dirigente Settore Servizi alla Persona 
Daniela Infranca – gruppo di lavoro bilancio sociale 
Agesci Zona Elimi 
ANMIL 
Ass. Bionarime 
Ass. Culturale Laurenziana 
Ass. I Colori della Vita 
Ass. ISAS Armonia 
AICS 
AISM 
Ass. Nautilus 
ANFI 
ANMAR 
Ass. Non più soli 
Ass. per la tutela delle tradizioni popolari del trapanese 
Rifiuti Zero 
Ass. Tuluile Bantu 
AVIS 
CIF 
Centro studi “Giulio Pastore” 
Circolo del Cinema di Trapani 
Circolo filatelico e numismatico “Nino Rinaudo” 
Comitato Concerto delle Corali “Città di Trapani” 
CORISS 
CRI 



Compagnia Artistica Mediterranea 
Gruppo Terza età ed anziani AICS 
Poeti nella società Drepanum 
AIDO 
Gruppo di Volontariato Vincenziano 
CE.S.VO.P. 
Ass. Epam. Insieme 
Ass. musicale Sintonia 
 
Le proposte dell’Amministrazione per il bilancio di previsione 2009 
 

- conferma della dotazione finanziaria per Biblioteca Fardelliane, Luglio Musicale, Processione dei Misteri; 
- eliminazione di contributi “a pioggia”, che non consentono di valorizzare le risorse e promuovere e sostenere iniziative culturali meritevoli di 

attenzione; 
- promozione di eventi culturali specifici nel corso dell’anno, con l’emanazione, ove ritenuto opportuno, di avvisi per il coinvolgimento delle 

associazioni e degli enti che operano sul territorio 
 
Le proposte delle associazioni 
 

- maggiori contributi per l’associazionismo e maggiore attenzione per le iniziative culturali poste in essere dalle associazioni. 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. Città sociale e solidale 
 
Il piano di zona ed i servizi sociali 
 
Obiettivo: sostegno alla famiglia, potenziamento del piano di zona per i servizi socio – assistenziali, interventi in favore dei bambini, degli adolescenti, 
degli anziani, dei disabili e di tutti i soggetti in difficoltà. 
 
Linee programmatiche di mandato: piena applicazione della l. 328/2000 che ha ridisegnato il servizio socio – assistenziale, costituzione di un fondo 
per le famiglie in difficoltà, interventi per i disabili ed anziani nell’ambito del piano di zona ed attraverso progetti specifici di iniziativa comunale, 
tutela dei minori, inclusione sociale dei soggetti in difficoltà e degli immigrati, valorizzazione degli anziani, pari opportunità 
 
I programmi per il 2009 
 
Il programma prevede servizi di sostegno ai cittadini e in particolare ai nuclei familiari, individuando come priorità gli interventi a favore di coloro che 
vivono una condizione, seppure temporanea, di debolezza sociale ed economica. I servizi sono garantiti dagli assistenti sociali e, in alcuni casi 
(assistenza domiciliare di tipo residenziale o semiresidenziale) attraverso il ricorso di organismi qualificati ed accreditati dalla Regione siciliana. Per 
l’anno 2009 i servizi previsti sono i seguenti: servizio sociale professionale con attività di counseling, ascolto, mediazione familiare, orientamento, 
segretariato sociale, servizio di affidamento familiare di valenza distrettuale (il distretto socio – sanitario è costituito dai Comuni di Trapani – capofila -
, dall’Ausl 9 e dai Comuni di Buseto Palizzolo, Custonaci, Erice, Favignana, Paceco, San Vito Lo Capo, Valderice), servizio di adozioni internazionali 
di valenza distrettuale, presa in carico delle situazioni a rischio di minori ed adolescenti ed inserimento in strutture a carattere residenziale (comunità 
alloggio o istituti di ricovero per minori), presa in carico delle situazioni di debolezza sociale e culturale di minori ed adolescenti per favorire 
l’assolvimento dell’obbligo scolastico (interventi di semiconvittualità presso strutture accreditate), interventi di sostegno scolastico e di occupazione 
del tempo libero organizzati in parteneriato con la Caritas ed inseriti nei progetti di servizio civile, interventi di borse lavoro per minori ed adolescenti a 
rischio devianza, presa in carico di situazioni di disagio dell’intero nucleo familiare con interventi di assistenza domiciliare a sostegno della famiglia e 
del minore, interventi di animazione del territorio in collaborazione con il volontariato, interventi di occupazione del tempo extrascolastico, realizzati 
in partenariato con la Caritas ed inseriti nei progetti di servizio civile, realizzazione di interventi in favore di minori, adolescenti e delle loro famiglie, 
inseriti nel riequilibrio del piano di zona già approvato e finanziato, interventi di assistenza domiciliare in favore di anziani e disabili (progetto Borse 
lavoro per disabili ex legge 328/2000), interventi di ricovero in case di riposo per anziani e disabili, interventi di affidamento familiare per anziani e 
disabili (progetto Affidamento ex legge 328/2000), interventi di prevenzione delle dipendenze e del disagio giovanile (progetto EtaBeta, progetto 
Solidarietà del verde e CPD ex legge 328/2000), gestione della comunità alloggio comunale per dieci disabili psichici, nonché inserimento dei disabili 
psichici in altre strutture convenzionate e regolarmente iscritte all’albo regionale), servizi di trasporto dei disabili presso i centri di riabilitazione e/o per 
partecipare ad attività ricreativo – socializzanti, agevolazioni per favorire la mobilità di anziani e disabili (tessere gratuite AST e ATM), interventi di 



sostegno al reddito per cittadini/nuclei familiari in difficoltà (progetti di inserimento in attività socialmente rilevanti, assistenza economica 
continuativa, assistenza economica straordinaria, assistenza farmaceutica, esonero dal pagamento Tassa rifiuti, contributi economici e abitativi, bonus 
energia, etc.), interventi di prevenzione delle nuove povertà, interventi di aggregazione nei quartieri e di collaborazione con il volontariato, il terzo 
settore e gli enti terzi in genere, per attività integrative realizzate nell’intero arco dell’anno e potenziate nel periodo estivo e durante il periodo natalizio 
e di carnevale, interventi di socializzazione in favore di anziani e disabili (centri sociali di incontro, attività ricreative, iniziative di turismo sociale, 
centro diurno disabili – con fondi ex legge 328/2000), prevenzione dell’emarginazione sociale ed interventi di aiuto anche in favore di cittadini in 
difficoltà temporanea o temporaneamente presenti nel territorio (progetto Astrea ex legge 328/2000), interventi mirati al sostegno ed all’integrazione 
dei soggetti più deboli (minori, anziani, disabili, immigrati), interventi di sostegno al reddito per famiglie con minori, anziani e disabili (bonus socio – 
sanitario, assegno di maternità, assegno nucleo familiare, contributo per adozioni internazionali, progetto Happy Town ex legge 328/2000 e progetto 
Aurora fondi legge regionale 2/2002), interventi di sostegno al bisogno abitativo (assegnazioni alloggi popolari, interventi economici di sostegno al 
pagamento del canone di locazione), interventi sociali per servizi di accoglienza in favore dei richiedenti asilo politico, minori non accompagnati e 
cittadini entrati nel sistema di protezione nazionale (progetto Sprar e progetto Fai – Fondo nazionale per le politiche ed i servizi per l’asilo – Ministero 
dell’Interno), realizzazione di azioni finanziate con fondi provenienti da leggi statali o regionali e che coinvolgono più ambiti territoriali (piano di zona 
– legge 328/2000, progetto Zone di luce – legge 309/90) e progettazione nuovi servizi ed interventi con accesso a finanziamenti regionali, statali o 
comunitari, interventi per la temporanea accoglienza di ex detenuti, soggetti in situazione di dipendenza, senza fissa dimora, anziani (progetti Cogli 
l’attimo, CPD e Centro diurno anziani – ex legge 328/2000), progetti territoriali per il miglioramento della vivibilità dei cittadini in situazioni di 
handicap (progetto Miglioriamo la qualità della vita dei cittadini, ammesso a finanziamento con fondi regionali e cofinanziato dal Comune). 
 
La spesa prevista per il 2009 
 
Per i servizi sociali e tutte le attività che mirano a sostenere i soggetti in difficoltà per il 2009 è prevista una spesa di € 13.295.341,19 di cui € 
9.818.341,19 per spesa corrente ed € 3.477.000,00 per investimenti.  
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1. Città sociale e solidale 
 
La valorizzazione del sistema scolastico ed educativo 
 
Obiettivo: valorizzare il ruolo della scuola, assicurando la qualità delle strutture, i servizi ed un alto livello educativo 
 
Linee programmatiche di mandato: piano regolatore scolastico come punto di riferimento per tutti gli aspetti legati sia all’edilizia sia al livello 
educativo, efficienza del sistema scolastico da favorire grazie ad un continuo confronto con i dirigenti e le famiglie, progetto Rete Civica per favorire 
l’educazione alla cittadinanza, potenziamento degli asili nido comunali 
 
I programmi per il 2009 
 
Il programma prevede iniziative volte a favorire la crescita culturale e partecipativa degli studenti, differenziando gli interventi sulla base delle diverse 
esigenze. Nel dettaglio, l’Amministrazione prevede i seguenti interventi: per la scuola dell’infanzia paritaria “G. Polizzi” sono programmati il servizio 
di coordinamento pedagogico e l’attuazione dei progetti educativi inseriti nel piano dell’offerta formativa; agli alunni disabili, in applicazione delle 
norme, il Comune assicurerà l’assistenza igienico personale ed alla comunicazione ed il trasporto casa – scuola e viceversa; per le scuole dell’infanzia, 
primaria e secondaria di primo grado, sono previsti il servizio di mensa scolastica, il trasporto gratuito agli alunni in attuazione delle direttive regionali, 
il servizio accompagnatori alunni residenti nelle frazioni con i mezzi dell’ATM e gli scuolabus del Comune, i buoni – libro, il contributo aggiuntivo al 
buono – libro (per gli aventi diritto), il rimborso dei libri di testo (per gli aventi diritto), l’assegnazione di borse di studio alle famiglie degli alunni che 
versano in condizioni di svantaggio economico, la dotazione finanziaria alle scuole (assegnazione di un contributo ai dirigenti scolastici commisurato 
al numero delle classi per la gestione ed il funzionamento delle scuole), il finanziamento dei piani dell’offerta formativa e dei progetti proposti dalle 
scuole o dall’amministrazione, con una interazione costante con le istituzioni scolastiche per l’ampliamento dell’offerta formativa, gli interventi mirati 
a combattere il fenomeno della dispersione scolastica ed a favorire l’integrazione scolastica degli alunni disabili, il rinnovo delle attrezzature e degli 
arredi non adeguati, il corso per la qualificazione del personale esecutore asilo nido. Sono programmate ristrutturazioni di edifici scolastici ed 
adeguamento alle normative vigenti. 
 
La spesa prevista per il 2009 
 
Per la realizzazione del programma è prevista la spesa complessiva di € 11.071.018,00 (€ 4.770.518,20 spesa corrente, € 6.300.500,00 investimenti). 
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1. Città sociale e solidale 
 
La cultura, la tradizione, il tempo libero 
 
Obiettivo: rilancio dell’Ente Luglio Musicale Trapanese, rispetto delle tradizioni locali, iniziative per il tempo libero ed i giovani, recupero ed utilizzo 
degli impianti sportivi 
 
Linee programmatiche di mandato: creazione di un polo culturale che comprenda l’Ente Luglio Musicale Trapanese e la Biblioteca Fardelliana, 
creazione di “luoghi dei giovani”, per favorire le espressioni artistiche (musica, arte, etc.), creazione del forum dei giovani e del Comitato dei saggi. 
 
I programmi per il 2009 
 
L’Amministrazione intende rilanciare l’Ente Luglio Musicale Trapanese, che sta attraversando una fase di grande difficoltà a causa di gestioni passate 
poco oculate, mantenendo la dotazione economica in favore dell’Ente e programmando un percorso che possa portarlo a divenire punto di riferimento 
culturale del territorio. Analoga scelta sarà fatta per la Biblioteca Fardelliana, che può contare sui locali ristrutturati dall’Amministrazione nel corso del 
precedente mandato. In programma iniziative per il carnevale, notti bianche, manifestazioni estive e natalizie. Nei programmi dell’Amministrazione 
anche il progetto “Domeniche alle ville”, rivolto ai bambini ed alle famiglie, per trasformare le ville comunali in luoghi di aggregazione ed animazione. 
Previsto, come ogni anno, il contributo comunale per la tradizionale Processione dei Misteri. 
Per quel che riguarda lo sport ed il tempo libero, il programma prevede interventi volti al completamento ed alla manutenzione di impianti sportivi per 
permetterne la piena fruizione, nonché iniziative volte a promuovere l’immagine della città in ambito nazionale ed internazionale, sulla scia del 
successo degli Acts dell’America’s Cup del 2005. 
 
La spesa prevista per il 2009 
 
Per gli aspetti culturali è prevista una spesa complessiva di € 1.020.086,29, per lo sport ed il tempo libero è prevista una spesa di € 3.981.626,14 di cui 
€ 1.921.626,14 per spesa corrente ed € 2.060.000,00 per investimenti.  
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1. Città sociale e solidale 
 
La politica del lavoro 
 
Obiettivo: favorire lo sviluppo economico – occupazionale, al fine di ridurre l’alto tasso di disoccupazione, che investe tutte le categorie sociali, 
contenere gli effetti della crisi economica 
 
Linee programmatiche di mandato: realizzazione di infrastrutture, creazione di circuiti virtuosi di sviluppo, legati alle vocazioni specifiche del 
territorio, promozione di iniziative volte a favorire le giovani imprese, creazione di mercatini rionali. 
 
I programmi per il 2009 
 
Le competenze dirette del Comune nell’ambito del lavoro sono esigue e rientrano più che altro nell’espletamento di attività connesse al commercio ed 
alle istruttorie per l’avvio di nuove attività. Ciononostante, il compito delle amministrazioni per favorire le politiche del lavoro e di sviluppo è 
estremamente importante, in quanto l’Ente attraverso iniziative non direttamente connesse al lavoro può delineare le strategie di sviluppo ed innescare 
processi virtuosi che possano portare occupazione. Attraverso la realizzazione di servizi ed infrastrutture l’Amministrazione sta cercando di delineare 
tali strategie di sviluppo che dovrebbero portare ad una ripresa del territorio dal punto di vista socio – economico. Per quanto riguarda i programmi 
strettamente connessi alle competenze comunali per sviluppo economico, commercio e sportello unico delle attività produttive, nel 2009 sono previsti 
prioritariamente processi volti alla semplificazione dei procedimenti (in particolare per il servizio SUAP), al fine di favorire l’avviamento di attività 
economiche. In programma inoltre l’adozione e gestione del piano di localizzazione dei punti vendita di giornali e riviste, la gestione del piano relativo 
agli impianti di distribuzione di carburante, il rilascio di licenze di trasporto pubblico (taxi e noleggio), di attività di parrucchieri ed estetisti. Prevista 
anche l’istituzione del mercato del contadino, oltre alla gestione di tutti gli adempimenti relativi al mercato settimanale ed alle fiere.  
 
La spesa prevista per il 2009 
 
Nel settore Commercio è prevista la spesa di € 1.064.522,94 di cui € 664.522,94 per spesa corrente ed € 400.000,00 per investimenti; nel settore 
Sviluppo Economico è prevista la spesa di € 189.190,00 (solo spesa corrente); per lo Sportello Unico attività produttive è prevista la spesa di € 
157.487,22 di cui € 149.487,22 per spesa corrente ed € 8.000,00 per investimenti. 
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1. Città sociale e solidale 
 
La sicurezza del territorio 
 
Obiettivo: rendere il territorio più sicuro, assicurando un maggiore controllo e potenziando i servizi pubblici. 
 
Linee programmatiche di mandato: conclusione dei lavori per l’installazione del sistema di videosorveglianza, potenziamento dell’attività della 
Polizia Municipale, contrasto alle attività criminali di qualsiasi genere, collaborazione con tutte le Istituzioni che operano sul territorio sul fronte della 
cultura e del rispetto della legalità. 
 
I programmi per il 2009 
 
Per garantire un più efficace controllo del territorio ed una maggiore efficienza delle attività proprie della polizia locale, l’Amministrazione già nel 
2007 ha previsto la riorganizzazione del Comando della Polizia Municipale e nel 2009 si propone di implementare ulteriormente l’attività svolta, 
ampliando l’orario di servizio e presenza sul territorio (fino a mezzanotte nel periodo invernale e fino all’una di notte nel periodo estivo), pur dovendo 
fare i conti con una sempre più crescente carenza di personale, cui si è tentato in questi anni di fare fronte con il ricorso a procedure di mobilità. La 
Polizia Municipale si occupa di diversi settori, dalla mobilità all’infortunistica, alle attività di polizia amministrativa, edilizia, commerciale, ambientale 
e giudiziaria. L’unificazione del Settore Sviluppo Economico Integrato e del Settore Polizia Municipale hanno da un lato favorito una maggiore 
organicità nell’erogazione dei servizi, ma dall’altro imposto una riorganizzazione del Comando, che sarà definita nel 2009, con l’individuazione dei 
centri di responsabilità relativi ad ogni servizi. Nell’ambito del programma che mira a garantire la sicurezza del territorio è da inserire anche l’attività 
connessa all’illuminazione pubblica. Tale attività è stata affidata all’esterno e la prima fase ha posto in evidenza una serie di criticità (riparazioni, 
accensione dell’illuminazione, etc.) che dovranno essere esaminate ed eliminate. L’Amministrazione poi gestisce le sedi giudiziarie. Su questo fronte, 
lo scorso anno le sedi giudiziarie sono state ridotte a due (via XXX Gennaio – Tribunale e Procura della Repubblica, via Libica – Giudice di pace), 
oltre ad un magazzino in via Della Salute. Nel corso del 2009 dovranno essere garantite le attività di manutenzione, pulizia e di controllo di tutti gli 
impianti. Fondamentale è infine l’attività della Protezione Civile. Il programma per il 2009, fatte salve le situazioni straordinarie, prevede la gestione 
delle attrezzature esistenti da utilizzare in caso di calamità e della predisposizione degli atti necessari a salvaguardare l’incolumità dei cittadini 
(ordinanze contingibili e urgenti per lavori di messa in sicurezza di edifici pericolanti, affidamento di lavori di salvaguardia dell’incolumità pubblica a 
carico dei privati ed a carico del Comune, etc.).  
 
 
 
 



La spesa prevista per il 2009 
 
Per quanto riguarda l’attività della Polizia Municipale è prevista una spesa complessiva di € 6.419.096,82 di cui € 5.324.096,82 per spesa corrente ed € 
1.095.000,00 per investimenti. Per quanto riguarda l’illuminazione pubblica è prevista una spesa di € 1.738.194,01 (€ 1.348.194,01 spesa corrente, € 
390.000,00 spesa per investimento). Per quanto riguarda la giustizia è prevista una spesa di € 1.433.489,96. Si tratta esclusivamente di spesa corrente 
poiché non sono previsti nuovi investimenti. Per quanto riguarda la Protezione Civile è prevista la spesa di € 584.001,00 di cui € 464.001,00 per spesa 
corrente ed € 120.000,00 per investimenti. 
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2. Servizi sul territorio 
 
Ambiente e rifiuti 
 
Obiettivo: pulizia del territorio, gestione della discarica di contrada Borranea, potenziamento della raccolta differenziata, valutazione relativamente 
all’avvio dell’attività dell’ATO TP1 “Terra dei Fenici”, di cui il Comune fa parte, ma con cui non ha sottoscritto il contratto di servizio.  
 
Linee programmatiche di mandato: apertura delle Isole Ecologiche, raccolta differenziata condominiale, realizzazione di una discarica di inerti e 
sfabbricidi, affidamento delle aree verdi pubbliche, istituzione guardie ecologiche, campagne di tutela ambientale, miglioramento del verde pubblico. 
Relativamente all’ATO, l’Amministrazione intende guardare esclusivamente agli interessi della collettività, che non può e non deve essere penalizzata 
da scelte dettate esclusivamente da motivazioni politico – economiche. 
 
I programmi per il 2009 
 
Il programma prevede la gestione della raccolta, dello spazzamento e del trasporto dei rifiuti solidi urbani alla discarica, la gestione della discarica, la 
prosecuzione dell’affidamento alla società mista “Trapani Servizi spa” del servizio di raccolta e pulizia di gran parte del territorio comunale, per 
fronteggiare la carenza di personale in servizio presso l’Amministrazione, la prosecuzione del servizio di raccolta differenziata tramite l’isola 
ecologica, aperta nel 2008 e gestita dal Comune (nonostante la competenza sia dell’ATO), l’apertura dell’isola ecologica di via Ilio, a servizio 
prevalentemente degli operatori del mercato settimanale, la prosecuzione del servizio di rifiuti ingombranti presso le utenze domestiche, la revisione 
del servizio di raccolta differenziata con l’utilizzo di campane dislocate sul territorio, dopo la conclusione del precedente appalto ed una serie di 
anomalie riscontrate e segnalate agli organi competenti, il completamento dell’iter tecnico – amministrativo per la realizzazione della discarica di inerti 
in contrada Agnone, per il quale l’Amministrazione ha ottenuto apposito finanziamento, il completamento e la definizione dei lavori di ampliamento 
della discarica di contrada Borranea (vasca H), la pulizia delle spiagge, la promozione di attività, prevalentemente con le scuole, per formare ed 
informare sull’importanza della raccolta differenziata, il versamento della quota associativa all’ATO TP1 “Terra dei Fenici”, il contenimento dei costi 
a carico dei cittadini per l’attività connessa alla raccolta ed allo smaltimento dei rifiuti, pur a fronte di un considerevole aumento delle spese da 
sostenere, prevedendo ulteriori incentivi per coloro che differenziano i rifiuti recandosi presso l’isola ecologica del Lungomare Dante Alighieri, la 
predisposizione di un nuovo regolamento per l’affidamento delle aree pubbliche destinate a verde, la gestione del patrimonio a verde delle ville e delle 
aiuole comunali, la gestione del canile comunale e misure per contenere il fenomeno del randagismo. 
 
 
 
 



La spesa prevista per il 2009 
 
Per il servizio di smaltimento dei rifiuti e tutta l’attività ad esso connessa è prevista una spesa di € 18.629.850,81 di cui € 15.959.850,81 per spesa 
corrente ed € 2.670.000,00 per investimenti.  
Per la gestione del verde pubblico è prevista una spesa di € 573.563,16 di cui € 493.563,16 per spesa corrente ed € 80.000,00 per investimenti. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ambiente e rifiuti 
 
Servizio smaltimento dei rifiuti 
 

 
Gestione del verde pubblico 

 



2. Servizi sul territorio 
 
Servizio Idrico Integrato 
 
Obiettivo: ammodernamento della rete idrica cittadina, manutenzione costante dei pozzi di Bresciana, realizzazione della nuova condotta idrica di 
Balata Inici, manutenzione opere fognarie, realizzazione dei collettori in diverse zone della città e collegamento al depuratore consortile, realizzazione 
nuovo impianto di sollevamento nel quartiere Cappuccinelli, bonifica litorale Torre di Ligny. 
 
Linee programmatiche di mandato: prosecuzione delle opere di ammodernamento della rete idrica della città, lavori di collegamento al depuratore 
comunale delle fognature della città, nuova rete fognaria nei quartieri che presentano tale necessità, nuovo sistema fognario nel quartiere Cappuccinelli, 
nuovi impianti fognari nelle frazioni, che non sono state interessate da tali lavori nel precedente mandato amministrativo, con la previsione di 
realizzazione di mini – impianti di depurazione nelle frazioni,  
 
I programmi per il 2009 
 
Il servizio idrico integrato si occupa di servizio idrico, servizio fognario e servizio depurativo. Per quanto riguarda il servizio idrico, il programma per 
il 2009 prevede la continuità delle manutenzioni delle reti cittadina, delle frazioni, delle adduttrici esterne e dei pozzi. L’opera di maggiore rilievo 
riguarda la realizzazione della nuova condotta idrica che consentirà di fare giungere in città l’acqua del pozzo di Balata Inici, di proprietà comunale, 
che consentirà di superare le difficoltà legate alla dipendenza dal dissalatore, spesso fermo per guasti vari. Per la realizzazione dell’opera è prevista 
l’accensione di un mutuo presso la Cassa Depositi e prestiti. Sono programmati poi gli interventi relativi alla sostituzione e lettura dei contatori, a tutti 
gli aspetti connessi alla riscossione della tariffa a carico dei cittadini, nonché una specifica attività per il recupero dei crediti.  
Per quanto riguarda il servizio fognario, esso è finanziato con i proventi di fognatura e depurazione ed è utilizzato per le spese di gestione del 
depuratore consortile e per la pulizia delle fognature. La procedura finora utilizzata, poiché determina uno sfalsamento tra gli incassi e l’anno 
finanziario in corso, ha provocato l’impossibilità di procedere all’esecuzione delle opere di manutenzione fognaria con conseguente difficoltà di 
gestione. Per superare tale problema, è stata prevista l’istituzione di un capitolo svincolato dall’incasso dei canoni fognari e di depurazione. 
Nell’ambito dei servizi fognari è da inserire anche il servizio auto spurgo, assicurato al quartiere di Villa Rosina ed alle frazioni. Nel programma 
rientra anche la realizzazione del nuovo sistema fognario al quartiere Cappuccinelli e la bonifica dell’area di Torre di Ligny. 
 
La spesa prevista per il 2009 
 
Gran parte della spesa è legata all’investimento per la realizzazione della nuova condotta idrica di Balata Inici. La spesa complessiva prevista per il 
2009 ammonta ad € 36.182.991,04 di cui € 7.841.977,88 per spesa corrente ed € 28.341.013,16 per spesa investimento. 



Servizio idrico integrato 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. Servizi sul territorio 
 
Il sistema di mobilità sostenibile 
 
Obiettivo: migliorare il sistema viario, sia dal punto di vista strutturale, con la manutenzione delle strade e la realizzazione di un nuovo nodo in Piazza 
Martiri d’Ungheria, sia dal punto di vista veicolare, incentivando l’uso dei mezzi pubblici e realizzando nuove aree di sosta. 
 
Linee programmatiche di mandato: istituzione dell’Ufficio Tecnico del Traffico, potenziamento della mobilità alternativa, definizione di un sistema 
adeguato di parcheggi 
 
I programmi per il 2009 
 
Il trasporto pubblico è gestito dall’Azienda Trasporti e Mobilità spa (ATM), a totale capitale pubblico (socio unico il Comune di Trapani), con cui 
l’Ente ha sottoscritto apposito contratto di servizio della durata di nove anni. L’ATM si occupa per conto del Comune del trasporto pubblico urbano ed 
extraurbano, del servizio di trasporto al centro storico, del trasporto scolastico, della gestione del parcheggio di Piazzale Ilio, della manutenzione degli 
automezzi e della manutenzione dei semafori. Inoltre, all’ATM è stata affidata la gestione del Centro Servizi alla Mobilità di Piazzale Giovanni Paolo 
II. Il programma per il 2009 prevede il miglioramento e l’efficacia dei servizi di trasporto pubblico, nonché di quelli legati alla manutenzione di mezzi 
e semafori, anche in un’ottica di garanzia della sicurezza dei cittadini. Per quanto riguarda la viabilità, le condizioni generali delle strade, anche a causa 
della particolare cedevolezza dei terreni di fondazione in alcune zone della città interessate dalle escursioni di marea e dalle scarse pendenze che 
facilitano i ristagni, non sono ottimali. Gli investimenti previsti mirano a garantire la manutenzione ordinaria e straordinaria delle strade cittadini 
extraurbane, nonché dei marciapiedi, al fine di garantire la sicurezza dei cittadini, pur dovendo fare i conti con le esigue risorse a disposizione. 
Interventi sono previsti per la regimentazione delle acque piovane nelle zone in cui si verificano allagamenti, nonché per il decongestionamento del 
traffico pesante in città e per assicurare uno sviluppo del sistema dei trasporti e della sosta. Le nuove opere in programma per il 2009 sono le seguenti: 
sistemazione di viale Mothia e via V 13 a Marausa, primo intervento in via Scularici, sistemazione via Bileti, sistemazione via Soria (tratto iniziale), 
completamento degli itinerari del centro storico (Largo San Francesco, via Nunzio Nasi, via Custonaci, via Corallai e traverse), secondo intervento 
sulla strada di adduzione al nucleo industriale, realizzazione del parcheggio multipiano in via Trento, miglioramento dell’accesso alla città con il 
completamento e potenziamento della via S. Giacalone, realizzazione del V stralcio delle opere di urbanizzazione di Villa Rosina, sistemazione di via 
Mokarta, risistemazione del nodo stradale di Piazza Martiri d’Ungheria (per il quale l’Amministrazione ha indetto un concorso d’idee), primo 
intervento per la realizzazione dell’autoporto, interventi per parcheggi e viabilità a Marausa Lido, realizzazione di una piazza a Guarrato, sistemazione 
di parcheggio alberato in via Terenzio, ristrutturazione di un tratto di marciapiedi della via G. Marconi, dalla via Villa Rosina alla via Della Terra per 
creazione di parcheggi. 
 



 
 
La spesa prevista per il 2009 
 
Per il trasporto pubblico la spesa prevista ammonta ad € 3.807.058,68. Si tratta solo di spesa corrente, poiché il Comune, come detto, non opera 
investimenti nel settore, avvalendosi dei servizi previsti dal contratto sottoscritto con l’ATM spa. Per i programmi finalizzati al miglioramento della 
viabilità è invece consistente la spesa prevista per investimenti: € 22.965.700,00 su un totale di € 23.726.919,08 (€ 761.219,08 è la spesa corrente). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Il sistema di mobilità sostenibile 
 
Trasporto pubblico 

 
 
Viabilità 

 



2. Servizi sul territorio 
 
Gli strumenti dello sviluppo (piano regolatore, piano strategico, programmazione 2007/2013) 
 
Obiettivo: approvazione della rielaborazione parziale del piano regolatore generale, piani particolareggiati, programmazione finalizzata a definire il 
processo di sviluppo economico, sociale e culturale del territorio. 
 
Linee programmatiche di mandato: prosecuzione dell’attività svolta nel precedente mandato, al fine di riqualificare il centro storico, le aree 
periferiche e le frazioni, centro storico quale percorso di eccellenza storico – culturale della città, piano strategico, programmazione 2007/2013, 
programma di marketing territoriale attraverso il progetto Le rotte dello sviluppo 
 
I programmi per il 2009 
 
Conclusa l’attività relativa alle osservazioni al piano regolatore generale, il Comune rimane in attesa del voto della Regione sulla rielaborazione 
parziale del piano regolatore generale, adottato con delibera del commissario straordinario a novembre del 2006. Solo dopo l’auspicabile approvazione 
del piano (il Comune ha avviato, senza mai concluderlo, l’iter del prg nell’ormai lontano 1987), si potrà procedere all’avvio della programmazione di 
dettaglio (piani particolareggiati, etc.). Intanto, l’Amministrazione prevede per il 2009 di concludere il piano strategico “Città di Trapani”, che 
contempla una serie di attività finalizzate allo sviluppo del territorio in quattro principali settori, mobilità e infrastrutture, turismo, sistema produttivo e 
benessere sociale, nonché di avviare la pianificazione per concorrere ai bandi per i finanziamenti nazionali e comunitari 2007/2013. Nell’ambito della 
programmazione urbanistica e della complessiva gestione del territorio, di particolare importanza l’attività che per il 2009 è prevista per ciò che 
riguarda l’edilizia pubblica e privata, la pianificazione territoriale attuativa, la repressione dell’abusivismo edilizio, la sanatoria edilizia, nonché la 
gestione del Servizio Informatico Territoriale Regionale. Per quanto riguarda l’edilizia pubblica, comunque subordinata all’approvazione del piano 
regolatore, saranno ottimizzati gli indirizzi di pianificazione inerenti le richieste di assegnazioni di aree fatte pervenire dalle cooperative e dalle 
imprese edilizie già destinatarie di finanziamenti pubblici per l’edilizia convenzionata e sovvenzionata, al fine di renderle compatibili con il 
programma dell’Amministrazione. Il servizio Abusivismo edilizio si prefigge per il 2009 di emettere provvedimenti relativi alle opere abusive ricadenti 
nelle fasce di inedificabilità assoluta. Sul fronte dell’edilizia privata, l’Amministrazione intende migliorare i tempi di istruttoria delle pratiche edilizie. 
Sarà proseguita l’assegnazione e l’istruttoria delle istanze di sanatoria pervenute e programmata la definizione delle pratiche di condono edilizio entro 
il 31 dicembre 2009 anche con incarichi esterni integrativi. Sul fronte della tutela dell’ambiente esterno e dell’ambiente abitativo si continuerà l’attività 
già avviata a fine 2008 con il piano territoriale delle antenne per ridurre l’inquinamento e favorire la realizzazione di impianti fotovoltaici che 
permetteranno un presumibile risparmio di energia e dei relativi costi.  
 
 



 
 
La spesa prevista per il 2009 
 
Nell’ambito del settore Lavori Pubblici, la spesa prevista ammonta ad € 1.320.947,41 di cui € 505.160,37 corrente ed € 815.787,04 per investimenti. 
Nell’ambito della Gestione del territorio e dell’ambiente la spesa prevista ammonta ad € 18.626.803,54 di cui € 16.605.000,00 per investimenti ed € 
2.021.803,54 quale spesa corrente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Gli strumenti dello sviluppo 
 
Lavori pubblici 

 
 
Gestione del territorio 

 
 
 
 



3. Altri servizi 
 
Nell’ambito del bilancio comunale vi sono fondi necessari per il funzionamento dell’Ente e per la gestione di alcuni servizi essenziali, rivolti alla 
collettività. 
 
Per quanto riguarda il funzionamento dell’Ente, il Comune prevede di spendere € 2.331.963,22 (€ 2.274.385,81 per spesa corrente ed € 37.577,41 per 
investimenti) per il servizio Organi istituzionali, € 2.702.935,89 (€ 2.699.935,89 spesa corrente, € 3.000,00 investimenti) per il servizio Affari generali 
e risorse umane, € 23.180.925,11 per la gestione economica dell’Ente, € 1.806.425,61 per il servizio Tributi, di cui € 1.656.425,61 per spesa corrente 
ed € 150.000,00 per investimenti; per la gestione del patrimonio comunale (compreso il pagamento di utenze varie) il Comune spenderà nel 2009 € 
11.980.296,01, per altri servizi generali € 6.595.026, 82, per il servizio protocollo, pubblicazione e notifiche € 586.196,31. 
 
I Servizi demografici ed i servizi statistici comporteranno una spesa per l’attuazione del programma previsto per il 2009 di € 1.686.755,56, per il 
Servizio Appalti, Contratti, Espropriazioni è prevista una spesa di € 588.549,46. 
 
Il Comune prevede una serie di iniziative per la manutenzione ordinaria e straordinaria del cimitero comunale e la programmazione della costruzione di 
nuovi loculi. La spesa prevista per il programma è di € 2.398.711,64 di cui € 738.711,64 per la spesa corrente ed € 1.660.000,00 per gli investimenti. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Altri servizi 
 
Organi istituzionali 
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Gestione economica 
 

 
 
Patrimonio comunale 
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Altri servizi generali 
 

 
 



Servizio protocollo 
 

 
 
Servizi demografici 
 

 
 
 
 



Servizi cimiteriali 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

PARTE TERZA 
 

 
 
 
 



 
La gestione delle risorse 
 

1. I principali investimenti previsti nel 2009 
 

 
• Completamento del restauro del complesso di San Domenico    

Arredi bibliografici        € 1.000.000,00 
• Completamento del restauro del complesso di San Domenico 

Destinaz. Musicale        € 1.000.000,00 
• Manutenzione straordinaria e restauro San Domenico   € 1.350.000,00 
• Messa in sicurezza Palazzo Lucatelli     € 3.720.000,00 
• Messa in sicurezza Palazzo Lucatelli     €    280.000,00 
• Manutenzione straord. edifici sede uffici comunali    €    200.000,00 
• Adeguamento e ristruttur. Autoparco 1° Intervento    € 1.000.000,00 
• Manutenzione straord. immobili di propr. Comunale   €    150.000,00 
• Ristrutturazione Palazzo De Filippi      € 1.000.000,00 
• Acquisto immobili        €    727.680,00 
• Incarichi professionali per progettazioni     €    700.000,00 
• Trasferimenti PIT per incarichi professionali    €    110.000,00 
• Ristrutturazione comando P.M.      € 1.000.000,00 
• Acquisto e manutenzione mezzi e attrezz. P.M.    €      55.000,00 
• Manutenzione straord. scuole dell’Infanzia     €    350.000,00 
• Acquisto mobili e attrezz. Scuola “G. Polizzi”    €      25.000,00 
• Palestra scuola elementare Fontanelle sud     € 1.700.000,00 
• Ristrutt. e adeg. Plesso scuola Leoncavallo     €    450.000,00 
• Ristrutt. e adeg. Scuola via Erodoto      €    635.000,00 
• Ristrutt. e adeg. Plesso via D. D’Aosta     €    462.000,00 
• Manuten. Straord. scuole secondaria di I grado    €    700.000,00 
• Manuten. Straord. scuola primaria      €    350.000,00 
• Compl. Ristr. e adeg. Plesso Nunzio Nasi     €    350.000,00 



• Sost. porte interne ex scuola E. De Rosa     €    122.500,00 
• Ristrutt. e adeg. Scuola L. Bassi      €    217.000,00 
• Ristrutt. e adeg. Plesso Buscaino Campo     €    904.000,00 
• Manut. Straord. e compl. Impianti sportivi     € 2.060.000,00 
• Manut. Straord. strade e marciapiedi      €    700.000,00 
• Manut. Straord. strade e marciapiedi frazioni    €    480.000,00 
• Parcheggi e viabilità Marausa Lido      € 1.000.000,00 
• Sistemazione Viale Mothia e Via 13 III stralcio    € 3.700.000,00 
• Sistemazione via Soria II stralcio      €    350.000,00 
• Via Scularici I intervento       €    350.000,00 
• Strada di add. al nucleo industr. Sist. Straord.    €    250.000,00 
• Sistemazione via Bileti Villa Rosina      €    350.000,00 
• Sistemazione nodo stradale Piazza M. d’Ungheria    €    500.000,00 
• Sistem. Via Mokarta        €    200.000,00 
• Realizzazione piazza a Guarrato      €    250.000,00 
• Marciapiedi frazione Palma       € 2.000.000,00 
• Complet. e potenziamento via Giacalone     € 4.000.000,00 
• Opere di urban. Villa Rosina V stralcio     € 3.910.000,00 
• Opere di urban. Villa Rosina V stralcio     €      90.000,00 
• Realizzazione parcheggio multipiano via Trento    € 4.675.000,00 
• Debito fuori bilancio URS       €    100.700,00 
• Acquisto segnaletica stradale       €       60.000,00 
• Manut. Ristrutt. e ampl. Impianti illuminazione    €     300.000,00 
• Manutenzione e ristrutt. impianti illuminazione    €       90.000,00 
• Realizzazione autoporto I intervento      €  4.000.000,00 
• Restauro e illum. Mura di Tramontana     €  3.165.000,00 
• Riqualificazione litorale Lungomare D. Alighieri    €  6.835.000,00 
• Pavimentazione e illum. Litoranea Nord     €  1.800.000,00 
• Ponte di collegamento Mura di Tramontana – Bastione   €     445.000,00 
• Completamento Giardino d’Inverno      €     200.000,00 



• Somme a disposizione Ufficio Comm. di Tutela acq.   €     414.730,00 
• Ammodernamento rete distribuzione acqua     €23.215.000,00 
• Ammodernamento rete distribuzione acqua     €     284.000,00 
• Rete fognaria zona via Tunisi      €     480.000,00 
• Manut. Impianto sollevamento via Cappuccinelli    €     540.000,00 
• Fognatura frazione di Salinagrande      €  1.500.000,00 
• Adeg. e manut. Straord. pozzi Bresciana     €     451.283,03 
• Debito fuori bilancio arbitrato Saccecav     €     966.000,00 
• Discarica inerti c/da Agnone       €  1.500.000,00 
• Opere di miglior. e manut. impianto smalt. Rifiuti    €  1.170.000,00 
• Acquisto alberi, mezzi, attrezzi verde pubblico    €       80.000,00 
• Sistem. esterne e interv. vari asili nido     €     250.000,00 
• Manut. straord. asili nido       €     450.000,00 
• Realizzazione canile intercomunale      €  2.667.000,00 
• Acquisto bagni pubblici       €       60.000,00 
• Tompagn. e manut. loculi       €     100.000,00 
• Manut. straord. immobili cimiteriali      €     200.000,00 
• Costruzione colombai comunali      €  1.000.000,00 
• Strutture per il commercio di fiori e sist. Ingresso cimitero   €     300.000,00 
• Acquisto beni inform. macch. e attrezz. Cimitero    €       60.000,00 
• Mercato del contadino       €     300.000,00      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. Previsione di spesa per il 2009 suddivisa per settori di intervento 
 
 
Organi istituzionali       €   2.311.963,22 
Affari generali e risorse umane     €   2.702.935,89 
Gestione economica       € 23.180.925,11 
Tributi        €   1.806.425,61 
Gestione del patrimonio comunale     € 11.980.296,01 
Lavori pubblici       €   1.320.947,41 
Servizi demografici e statistici     €   1.686.755,56 
Altri servizi generali       €   6.592.026,82 
Appalti, contratti, espropriazioni     €      588.549,46 
Servizi di protocollo, pubblicazione e notifiche   €      586.196,31 
Giustizia        €   1.433.489,96 
Polizia locale        €   6.419.096,82 
Istruzione pubblica       € 11.071.018,20 
Cultura e beni culturali      €   1.020.086,29 
Sport e ricreazione       €   3.981.626,14 
Servizio SUAP       €      157.487,22 
Viabilità        € 23.726.919,08 
Illuminazione pubblica      €   1.738.194,01 
Trasporti pubblici       €   3.807.058,68 
Gestione del territorio e dell’ambiente    € 18.626.803,54 
Protezione civile       €      584.001,00 
Servizio idrico integrato      € 36.182.991,04 
Servizio smaltimento rifiuti      € 18.629.850,81 
Gestione del verde pubblico     €      573.563,16 
Servizi sociali        € 13.295.341,19 
Servizi cimiteriali       €   2.398.711,64 
Commercio        €   1.064.522,94 
Sviluppo economico       €      189.190,00 
TOTALE        € 197.656.973,12    



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


