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COMUNE DI TRAPANI VERBALE/DELIBERAZIONE GIUNTA
PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI N. 293 DEL 31/12/2009

OGGETTO: Delegazione trattante del 29.12.2009 “Risorse decentrate fondo anno
2009 personale non dirigenziale — criteri per la destinazione”. Verbale di
accordo.

L’anno duemilanove il giorno trentuno del mese di dicembre alle ore 10,00 nel Palazzo di Citta, a

seguito di convocazione regolarmente disposta, si & riunita la GIUNTA COMUNALE

Risultano presenti i componenti indicati nel prospetto sottoriportato, con la cerchiatura della lettera “P”

mentre risultano assenti quelli contrassegnati con la cerchiatura della lettera “A”

FAZIO GIROLAMO SINDACO/PRESIDENTE @ A
MESSINA NICOLA VICE SINDACO @ A
SCALABRINO FRANCESCA ASSESSORE % A
CALLOTTA NICOLO’ ASSESSORE A
TOMASINO BARBARA ASSESSORE @ A
DI DISCORDIA DIEGO ASSESSORE @ A
RANDAZZO MARIO ASSESSORE A
GRIGNANO ANTONINO ASSESSORE @ Al
FERRANTE DOMENICO ASSESSORE P A
SPATARO CONCETTA ASSESSORE P @
MARINO GIROLAMO ASSESSORE @ A

Partecipa il Segretario Generale del Comune Avv. FABRIZIO DALL'ACQUA
Costatata la sussistenza del numero legale degli interventi, il Presidente, come generalizzato nel

precedente prospetto, sottopone alla GIUNTA la presente deliberazione relativa all’oggetto, predisposta

dal responsabile del procedimento nel testo che segue:
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OGGETTO: Delegazione trattante del 29.12.2009 “Risorse decentrate fondo anno
2009 personale non dirigenziale — criteri per la destinazione”. Verbale di accordo
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I Dirigente sottopone all’attenzione della Giunta la seguente proposta di
deliberazione

OGGETTO: Delegazione trattante del 29.12.2009 “Risorse decentrate fondo anno
2009 personale non dirigenziale — criteri per la destinazione”. Verbale di accordo.

IL DIRIGENTE
= ““Premesso che: f | |

_ la Delegazione trattante del personale non dirigenziale, si € riunita in data
29.12.2009 con al primo punto dell'o.d.g. la trattazione del seguente argomento:
“Risorse decentrate fondo anno 2009 personale non dirigenziale — criteri per la
destinazione’’;

_ a conclusione dei lavori & stato sottoscritto tra tutti i presenti all'unanimita
I’accordo per i criteri da utilizzare nella distribuzione delle risorse del salario
accessorio previste dal FES 2009, secondo quanto riportato nell'allegato
documento n.1;

Rilevato come:

Le parti in detto verbale hanno convenuto quanto segue:

1. Selezione per progressione orizzontale con beneficio economico 01/01/09
per una somma di €.59.000.00 (cinquantanovemila);

2. risorse destinate ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi
ex art. 17 lett.a CCNL 01/04/1999 e ss.mm.ii. €. 270.000,00;

3. risorse rimaste senza destinazione €.11.606,34;

4. conferma delle altre voci secondo la ripartizione contenuta nella determina
n. 407 del 27/07/09 di cui si compiega l'allegato nella parte concernente
l'utilizzo del fondo;

5. Paccordo entrera in vigore espletate le ordinarie procedure di contratto.

Atteso che:

_ con la determinazione n. 407 del 27/07/09, si era provveduto alla costituzione del
fondo, di cui all’art. 31 del vigente CCNL 2002/2005 e I'art. 4 CCNL 9/05/2006,
per ’anno 2009 ammontante ad €. 3.672.312,33;

_ con nota n.128162 del 03/09/09 in esecuzione a specifica previsione contenuta
nella determina n.407 citata il provvedimento & stato trasmesso al Collegio dei
Revisori dei Conti per l'esercizio delle funzioni di competenza;

_ in attuazione di quanto si era espressamente pattutito il 30/10/2008 in delegazione
trattante (vedi delibera n.295 del 05/12/2008) e cio¢ che le selezioni per
progressioni economiche orizzontali il cui beneficio economico avrebbe avuto
inizio a partire dal 1° gennaio 2009, si & convenuto, in data 14/05/2009
(documento allegato n.2) in sede di concertazione, la sostituzione delle regole
contenute dall'art.16 del CCD;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

P



Visto il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il CCID;

PROPONE

Per quanto, sopra, esposto € che qui si intende integralmente riportato prendere atto e
disporre di quanto convenuto nell’accordo sottoscritto in data 29.12.2009 in sede di
delegazione trattante che si compiega come documento n.1 ed in particolare:
1) dare atto che, secondo quanto stabilito nell’accordo, la somma destinata alla
selezione per progressione economica con beneficio economico a partire
dall’1.01.2009, ammonta ad € 59.000,00; |
2) dare atto ancora che secondo quanto concertato il 14/05/09 verbale che si allega
come documento n.2, le regole da seguire restano quelle ivi fissate salvo le
previggenti regole seguite e le prassi adottate non in contrasto con quanto in ultimo
concertato; |
3) stabilire che 1'ufficio Gestione del Personale provveda a trasmettere ai Dirigenti le
A schede di valutazione e, dopo la restituzione, verranno predisposte le graduatorie;
=) 4) disporre che il Dirigente del 1° Settore con apposte disposizioni dirigenziali
*/ prendera atto delle graduatorie predisposte e liquidera le differenze retributive
/" spettanti ai dipendenti beneficiari delle progressioni orizzontali all’1.01 .2009;
~ 5) dare atto che, in ottemperanza al piu volte citato accordo, viene destinata alla
produttivitad ed al miglioramento dei servizi ex art.17, lett.a, la somma di €
270.000,00 di cui €. 94.500,00, pari al 35% delle risorse convenute, sara assegnato
( dalla Giunta Municipale ) alle strutture.
6) Disporre che il Dirigente del 1° Settore dia attuazione agli adempimenti
consequenziali tra i quali pubblicazione sul sito internet del Comune e comunicazione
ai Revisori dei Conti.
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PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
(Art. 1 - comma 1° - lett. “i”~L.R. N.48/1991 - Art. 12L.R. n. 30/2000)

N. 46( del registro settoriale delle proposte,

OGGETTO: Delegazione trattante del 29.12.2009 “Risorse decentrate fondo anno
2009 personale non dmgenzmle — criteri per la destinazione”. Verbale di

accordo.

Settore 1 Servizio Gestione delPersonale.

_.In ordine alla regolarita tecnica si esprime parere favorevole

Settore - Servizio di Ragioneria

o In ordine alla regolarita contabile si esprime Parere ....c..c.cccvveriiriniieiiiniierrennna
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ART. 4 C.2 LETT. A)
C.C.N.L.09/05/2006 (art.

non richiamato dal c.c.n.l. INCREMENTO 0,3 MONTE
del 11/04/2008 ) SALARI 2003

ECONOMIE PERS. IN

QUIESCENZA ANNO 2008
ECONOMIE FONDO B

8.096,80

37.588,57

Y VI

SOMMA NON UTILIZZATA DA
FONDO POS. ECON. OR|Zz.
ANNO 2007

P~ ain Y

) = .
dfN

\J

TOTALE

ARG

1.251.342 15

RIEPILOGO FONDO ANNO 2009

TR L ORI

{
DA QUANTIFICARE /\

ANNOTAZIONI
PARTE STABILE 2.420.970,18 4N
PARTE VARIABILE 1.251.342 15 or?
3.672.312,33 _
UTILIZZO DEL FONDO -~ ANNOTAZIONI
FONDO POSIZIONI ECONOMICHE ORIZZONTAL| 1.104.576,71
FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 221.076,00
INDENNITA’ DI COMPARTO E INDENNITA' ASILI
PERSONALE CONTRATTISTA 49.193,93
INDENNITA' DI COMPARTO PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO 284.085,18 7/
7 T r
INDENNITA' PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - 5 Ve ¢ \ \\
SCUOLA, ASILI, VARIE 46.952,87 Yy .,/(&
ALTE SPECIALIZZAZIONI 22.875,78 Ly \
INDENNITA' DI RESPONSABILITA' 150.000,00 e
FONDO B ( TURNO, RISCHIO, REPERIBILITA"ECC ) 505.138,00
RISORSE PER SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE 1.006.807,52
DISPONIBILITA' PER PRODUTTIVITA' 281.606,34
3.672.312,33
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Dec. T

Citta di Trapani

Provincia di Trapani

Ufficio GesTio’ne del Personale

Verbale di concertazione

" anno 2009, il giorno 14 del mese di maggio alle ore 16,25, nella Sala Consiliare di
Palazzo Cavarretta, ¢ proseguita la seduta di concertazione di cui all’ordine del giorno

/ prot.n 60006/S.G del 24.04.2009.

Si continua con ’esame del punto n.°1 del suddetto ordine del giorno * Criteri per la
progressione economica orizzontale a valere dall’anno 2009 .

Sono presenti:

Per le OO.SS.:

CGIL Virzi

CISL assente

UIL Di Lorenzo

CSA

Di.C.C.AP

Per la RSU i Sigg.: ‘

Morello, Giarratano, Meli, Amico, Catania, Cavallino, Acquaviva, Bertino;
Per la Parte Pubblica:

Dott. F. Dall’ Acqua, Segretario Generale

Dott. Antonino Piacentino, Dirigente del Settore I

Dott. S. Ficili, Dirigente del Settore. IV

11 Segretario Generale riferisce che la parte pubblica, alla luce della proposta presentata
dalla parte sindacale, ha rivisto la propria proposta riducendo (come auspicato da parte
sindacale, al fine di assicurare maggiore semplificazione del processo valutativo) gli
indicatori di valutazione per ciascuna categoria. Illustra brevemente la nuova scheda che
sottopone all'attenzione dei presenti.

Morello, si dichiara d’accordo sui criteri stabiliti in caso di parita‘di punteggio. A suo
avviso la valutazione, perd, dovrebbe partire da 4 e seguire a 2 a 2 sino a 10, mentre per

quanto riguarda il peso delle valutazioni anche quest’ultimo dovrebbe essere rivisto pgr i~

ciascuna categoria.

Di Lorenzo ¢ dell’avviso di sopprimere, in particolare nella categoria “A”, I’indicatore che
valuta la disponibilita del dipendente al cambiamento dei compiti assegnati in quanto in
contrasto sia con le norme contrattuali che prevedono I’equivalenza delle mansioni e sia
perché limita I’autonomia gestionale del Dirigente.

Ritiene, inoltre, che nel caso di assenze spettanti per legge, quali ad es. i permessi di cui
alla legge 104 ( che a proprio avviso dovrebbero essere regolamentati ) una distinzione

Piazza V. Veneto n. | — 91100 TRAPANT TEL. 0923-590346 — 590223 —~ FAX 0923 590268
Sito Internet — www.comune.trapani.it e-mail - nuntpperidicinet.it
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Citta di Trapani

Provincia di Trapani

Ufficio Gestione del Personale

: debba essere operata tra chi assiste un disabile all’interno del proprio nucleo familiare e chi

al di fuori. Stesso criterio deve essere seguito per il dipendente colpito da una malattia di
lunga degenza che cosi si vede penalizzato 2 volte, rispetto a chi, invece, presenta
- certificati medici di breve durata.

11 Segretario Generale per cid che riguarda ’indicatore * disponibilita al cambiamento
dei compiti assegnati ” fa presente che il fine che si intende perseguire & quello di premiare
la disponibilita e la capacita del dipendente al cambiamento di compiti , soprattutto in casi
di emergenza, sia nell’ambito del servizio di appartenenza che in altri servizi, senza che vi
sia necessita di imposizioni alcune.

Virzi dichiara di condividere, sia pure parzialmente, il pensiero della RSU; sulla

disponibilita al cambiamento, pur dichiarandosi d’accordo al mantenimento di tale

indicatore, ritiene che debba essere diminuito il punteggio da attribuire allo stesso, stante
* che il dipendente, nella maggior parte dei casi, non comprende l’equivalenza delle
. %§ mansioni. Con riferimento ai benefici di cui alla legge 104/92 si dichiara del tutto contrario
< J~a quanto osservato nel precedente intervento, dal Sig. Di Lorenzo, giudicando una simile
" previsione del tutto illegittima.

CISL si dichiara d’accordo con la RSU e la CGIL pur essendo dell’avviso che i criteri, per
” le posizioni economiche elevate, dovrebbero essere diversificati.

CSA si dichiara d’accordo con la RSU ed afferma di non ritenere peregrina la proposta
della UIL di regolamentare i permessi di cui alla legge 104, prevedendo una
diversificazione a secondo del soggetto da assistere.

Vengono rivisti, seduta stante e d'intesa tra parte pubblica e sindacale, i punteggi attribuiti
agli indicatori di valutazione per ciascuna categoria e, dopo ampio dibattito, raggiunto
P’accordo, le schede, con i punteggi cosi come concordemente riformulati, vengono
; approvate da entrambe le parti. ’

Si stabilisce, altresi, che non sono da computare tra le assenze:

permessi di cui alla legge 104/92;

infortunio;

permessi per donazione sangue;

testimonianza per conto dell’ Amministrazione;

congedo obbligatorio di maternita;

Le suddette schede vengono allegate al presente verbale per formarne parte integrante.

_— Piazza V. Veneto n. 1 - 91100 TRAPANI TEL. 0923-590346 — 590223 — FAX 0923 590268
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Citta di Tfapani

Provincia di Trapani

Ufficio Gestione del Personale

11 Dott. Piacentino da, quindi, lettura dell’art.16 del CCID che consente al dipendente di
ricorrere alla Commissione Paritetica nel caso in cui non viene condivisa la valutazione del
Dirigente mettendo in rilievo le competenze €, soprattutto, i limiti della stessa.

' Dopo ampio dibattito si concorda che, in caso di non condivisione della valutazione, il

dipendente, ritirata la scheda, entro i successivi 5 giorni, pud formulare osservazioni
precisando se intende ricevere risposta scritta o essere convocato dal Dirigente con
Passistenza di un rappresentante sindacale, portandone a conoscenza anche il Segretario
Generale. Al Dirigente ¢ fatto obbligo di convocare, entro giorni 5 dalla ricezione del
ricorso, il dipendente .

La concertazione sui criteri per la progressione orizzontale a far data dall’1.01.2009 si
conclude con esito positivo. ’

T,
,

?‘{'-*Alle ore 17,45 esce Giarratano.

. 4

Jsi procede con la discussione sul punto 3 dell’ordine del giorno “Proposta di nuova
articolazione dell’orario di servizio del personale educativo degli Asili Nido comunali ” .

Morello, per conto della RSU, riferisce di non potersi esprimere sul punto non avendo la
RSU, preventivamente, approfondito I’argomento.

Di Lorenzo non ritiene di entrare nel merito dell’argomento in discussione trattandosi di
un fatto gestionale ma' di essere disponibile a discutere sulle competenze se ¢’¢ una
proposta. Da, quindi, lettura dell’art. 31, comma 5, del CCNL 14-09-2000 che
espressamente recita che il calendario scolastico non puo in ogni caso superare le 42 ore
settimanali, deve essere prevista 1’interruzione per Natale e per Pasqua, secondo modalita
attuative definite in sede di concertazione.

Suggerisce una rimodulazione delle 42 ore previste nel calendario scolastico prevedendw"

una banca delle ore piuttosto che dislocare il personale negli uffici nel periodo estivo.

CSA non entra nel merito dell’argomento ma suggerisce di accentrare nel mese di luglio le
attivita di formazione e di sviluppo.

Bertino riferisce che la posizione della Cisl non & quella di aumentare I’orario di servizio
bensi di diminuire ’orario all’utenza. Propone, pertanto, di definire la concertazione con
I"impegno di rivedere il tutto, nel mese di ottobre, alla fine della sperimentazione.

Fa rilevare che il servizio nido, cosi come concepito, ha costi abnormi per
I’ Amministrazione. L’utenza paga le rette a seconda de] reddito: si potrebbe chiedere un
contributo anche a chi & esente nel caso in cuj il servizio viene erogato oltre le ore 14,30 o
nella giornata del sabato.

Piazza V. Veneto n. 1 - 91100 TRAPANI_TEL. 0923-590346 — 590223 — FAX 0923 590268
Sito Internet — www.comune.trapani.it’ e-maijl — muntpperircinet. it




Citta di Trapani

Provincia di Trapani

Ufficio Gestione del Personale

Il Segretario Generale ¢ dell’avviso che la proposta della Cis! puo costituire una ipotesi
di ragionamento per il futuro. In atto bisogna verificare il numero degli utenti ¢ come
coprire le fasce orarie. Non bisogna, inoltre, dimenticare che ci sono state proteste da parte
dell’'utenza per 1’aumento del costo delle rette, sicché ritiene poco opportuno gravare di
ulteriori ioneri economici i fruitori del servizio che intendano fruirne oltre le 14:30 e/o il
sabato. Dichiara, pertanto, di non condividere quanto sostenuto sul punto dal Sig. Bertino.

CGIL ricorda che si sta parlando di un servizio particolare per 1’utenza interessata, un
servizio pit complesso di quello che sembra. :
Nell’articolazione dell’orario occorre rispettare le norme contrattuali, le 5 ore di assistenza
ai bambini e le 42 settimane previste dal calendario scolastico, nonché 1'interruzione nelle
festivita di Natale e Pasqua. Tale rispetto non sembra evincersi nell’articolazione
dell’orario, soprattutto in qualche fascia. Propone, la chiusura alle ore 14,00 nella giornata
di sabato.

Meli invita il Dirigente del Settore IV a rivedere il Regolamento degli asili e questi
risponde che si sta operando in tal senso.

In merito alla banca delle ore proposta da Di Lorenzo ritiene che qualsiasi ora accumulata
deve avere un riscontro finanziario. :

Pur essendo dell’avviso che nella giornata del sabato gli asili dovrebbero essere chiusi,
dichiara che la Cisl ¢ favorevole alla sperimentazione stante che la necessita di rivedere gli
orari scaturisce da esigenze che vengono manifestate dall’utenza. Tuttavia, se il numero dei
bambini per ciascun asilo ¢ esiguo si potrebbe procedere ad una turnazione dei vari-asili.

Il Segretario Generale evidenzia che si deve dare all’utenza il massimo dei servizi senza,
per questo, chiedere un aumento dei costi.

Il Dott. Piacentino aggiunge che I’ Amministrazione in atto copre solo 1’8% del servizio in
quanto vi sono delle fasce esenti. E’ necessario non diminuire i servizi ma cercare di
recuperare i costi.

Alla fine del dibattito si conviene sulla rimodulazione dell’orarlo con I'impegno di
rincontrarsi ad ottobre per le verifiche.

e s el T

Alle ore 18,30 la seduta viene sospesa.

LE OO.SS. _ TE PUBBLICA

U/Z@V@?/W J o ﬁ@”(
M- L/~

OMPONENTI LA RSU
%>
7 Piazza V. Veneton. 1 - 91100 TRAPANI TEL. 0923-590346 = 590223 —-FAX 0923 590268
Sito Internet — www.comune.trapani.it e-mail — muntpperfidicinet. it
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SOTTOPOSTA PER L’ APPROVAZIONE ALLA GIUNTA NELLA

ESITO DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

SEDUTA DI OGGI 3’{//2/0}”

ESITO SCRUTINIO PALESE:
GENERALITA’ PRESENTI/FAVOREVOLI | PRESENTI/CONTRARI VOTAZIONE
SINDACO (FIRMA) (FIRMA) DICHIARAZIONE IMMED.
ASSESSORI ESECUTIVITA®
/ /]  (FIRMA)
oo
FAZIO GIROLAMO fpaen ,%’ I j%‘
7
MESSINA N. [ e
SCALABRINOF. LA A a‘wﬁoﬂ)«‘)m
CALLOTTA N. WZ
TOMASINO B. ﬂwﬁﬂ,(’)
DI DISCORDIA D. % \ﬂ{»’w , N
RANDAZZO M. k I UL« bé
\Y
GRIGNANO A. (Q\,\ >
FERRANTE D. \ d«
AN .

SPATARO C. - P — _ |
MARINO G. é/»)é Z

[ DETERMINAZIONE DIVERSA

/Z/ DIVENUTA DELIBERAZIONE IN BASE ALL’ESITO DI CUI SOPRA

=



Indi

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione riportata in precedenza avente per oggetto:

Delegazione trattante del 29.12.2009 “Risorse decentrate fondo anno 2009 personale non
dirigenziale — criteri per la destinazione”. Verbale di accordo.

Preso atto che la proposta stessa reca soltanto il parere favorevole di regolarita tecnica ai sensi
dell’art. 53 della legge 142/1990 come recepita dalla L.R. n. 48/1991 e cosi come modificato
dall’art. 12 della L.R. n. 30/2000 nel presupposto che la deliberazione non comporta impegno di
spesa ne decremento d’entrata e non coinvolge altri aspetti finanziari.

Considerato che, in relazione ai presupposti di fatto e di diritto accertati e verificati dal
Responsabile del Procedimento vengono condivisi ¢ fatti propri tutti gli elementi della proposta di
deliberazione (intestazione, preambolo, motivazione e dispositivo).

Visto ’O.R.EE.LL. ¢ successive modifiche ed integrazioni

Con voti unanimi espressi mediante scrutinio palese

DELIBERA

di approvare, facendola propria in tutti i suoi elementi, la proposta di deliberazione in precedenza
riportata intendendola qui di seguito integralmente trascritta.



Dopo di che LA GIUNTA con separata votazione unanime e palese
DELIBERA

Dichiarare la deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi di legge stante
I’urgenza di provvedere in merito.



Il presente verbale di deliberazione ¢ stato redatto in base alla proposta di provvedimento (acquisita agli atti) debitamente
firmata da tutti gli intervenuti alla seduta. Esso, previa timbratura e siglatura in sede di collazione, dei fogli intercalari, e
degli allegati, viene sottoscritto, a conferma integrale del suo contenuto — comprese le dizioni e le segnature apposte a penna

sul frontespizio nonché Ie interlineature degli spazi non utilizzati — come segue:

11 SINDACO/PRESIDENTE
F.to GIROLAMO FAZIO

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to FRANCESCA SCALABRINO F.to FABRIZIO DALL'ACQUA

REFERTO DI ESECUTIVITA’ (L.R. N.44/1991 — L.R. N.23/1997)
< DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
0 DIVENUTA ESECUTIVA PER DECORRENZA DEL TERMINE DI

LEGGE (10 GG. DALLA PUBBLICAZIONE) IL . +
IL DIPENDENTE ADDETTO W M

IR

IL SEGRETARIO GENERALE /v« b

ok |
e
/,.,/"’ Y

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

SI CERTIFICA CHE COPIA DELLA DELIBERAZIONE DI CUI AL PRESENTE VERBALE E’ STATA PUBBLICATA
ALL’ALBO PRETORIO DEL COMUNE PER 15 GIORNI CONSECUTIVI, Al SENSI DI LEGGE, E PRECISAMENTE
DAL . |

GIUSTA ATTESTAZIONE DEL DIPENDENTE ADDETTO RIPORTATA NELLA SUDDETTA COPIA.

TRAPANI

IL SEGRETARIO GENERALE

CAWORD\STAMPE DET. E DEL.\MOD. ORIGINALE DI GIUNTA

-
)
. ATERES U RFYE AL
rﬁm“lf“,’.)!:\!\ EA .

LY



