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COMUNE DI TRAPANI VERBALE/DELIBERAZIONE GIUNTA
PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI N. 293 DEL 31/12/2009

OGGETTO: Delegazione trattante del 29.12.2009 “Risorse decentrate fondo anno
2009 personale non dirigenziale — criteri per la destinazione”. Verbale di
accordo.

L’anno duemilanove il giorno trentuno del mese di dicembre alle ore 10,00 nel Palazzo di Citta, a

seguito di convocazione regolarmente disposta, si & riunita la GIUNTA COMUNALE

Risultano presenti i componenti indicati nel prospetto sottoriportato, con la cerchiatura della lettera “P”

mentre risultano assenti quelli contrassegnati con la cerchiatura della lettera “A”

FAZIO GIROLAMO SINDACO/PRESIDENTE @ A
MESSINA NICOLA VICE SINDACO @ A
SCALABRINO FRANCESCA ASSESSORE % A
CALLOTTA NICOLO’ ASSESSORE A
TOMASINO BARBARA ASSESSORE @ A
DI DISCORDIA DIEGO ASSESSORE @ A
RANDAZZO MARIO ASSESSORE A
GRIGNANO ANTONINO ASSESSORE @ Al
FERRANTE DOMENICO ASSESSORE P A
SPATARO CONCETTA ASSESSORE P @
MARINO GIROLAMO ASSESSORE @ A

Partecipa il Segretario Generale del Comune Avv. FABRIZIO DALL'ACQUA
Costatata la sussistenza del numero legale degli interventi, il Presidente, come generalizzato nel

precedente prospetto, sottopone alla GIUNTA la presente deliberazione relativa all’oggetto, predisposta

dal responsabile del procedimento nel testo che segue:
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Delegazione trattante del 29.12.2009 “Risorse decentrate fondo anno
2009 personale non dirigenziale — criteri per la destinazione”. Verbale di accordo

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE APPRONTATA, RELATIVAMENTE ALL’ARGOMENTO IN OGGETTO, NEL
TESTO COLLAZIONATO ALL’INTERNO, A CONCLUSIONE DELLA PERTINENTE ISTRUTTORIA
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I Dirigente sottopone all’attenzione della Giunta la seguente proposta di
deliberazione

OGGETTO: Delegazione trattante del 29.12.2009 “Risorse decentrate fondo anno
2009 personale non dirigenziale — criteri per la destinazione”. Verbale di accordo.

IL DIRIGENTE
= ““Premesso che: f | |

_ la Delegazione trattante del personale non dirigenziale, si € riunita in data
29.12.2009 con al primo punto dell'o.d.g. la trattazione del seguente argomento:
“Risorse decentrate fondo anno 2009 personale non dirigenziale — criteri per la
destinazione’’;

_ a conclusione dei lavori & stato sottoscritto tra tutti i presenti all'unanimita
I’accordo per i criteri da utilizzare nella distribuzione delle risorse del salario
accessorio previste dal FES 2009, secondo quanto riportato nell'allegato
documento n.1;

Rilevato come:

Le parti in detto verbale hanno convenuto quanto segue:

1. Selezione per progressione orizzontale con beneficio economico 01/01/09
per una somma di €.59.000.00 (cinquantanovemila);

2. risorse destinate ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi
ex art. 17 lett.a CCNL 01/04/1999 e ss.mm.ii. €. 270.000,00;

3. risorse rimaste senza destinazione €.11.606,34;

4. conferma delle altre voci secondo la ripartizione contenuta nella determina
n. 407 del 27/07/09 di cui si compiega l'allegato nella parte concernente
l'utilizzo del fondo;

5. Paccordo entrera in vigore espletate le ordinarie procedure di contratto.

Atteso che:

_ con la determinazione n. 407 del 27/07/09, si era provveduto alla costituzione del
fondo, di cui all’art. 31 del vigente CCNL 2002/2005 e I'art. 4 CCNL 9/05/2006,
per ’anno 2009 ammontante ad €. 3.672.312,33;

_ con nota n.128162 del 03/09/09 in esecuzione a specifica previsione contenuta
nella determina n.407 citata il provvedimento & stato trasmesso al Collegio dei
Revisori dei Conti per l'esercizio delle funzioni di competenza;

_ in attuazione di quanto si era espressamente pattutito il 30/10/2008 in delegazione
trattante (vedi delibera n.295 del 05/12/2008) e cio¢ che le selezioni per
progressioni economiche orizzontali il cui beneficio economico avrebbe avuto
inizio a partire dal 1° gennaio 2009, si & convenuto, in data 14/05/2009
(documento allegato n.2) in sede di concertazione, la sostituzione delle regole
contenute dall'art.16 del CCD;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

P



Visto il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il CCID;

PROPONE

Per quanto, sopra, esposto € che qui si intende integralmente riportato prendere atto e
disporre di quanto convenuto nell’accordo sottoscritto in data 29.12.2009 in sede di
delegazione trattante che si compiega come documento n.1 ed in particolare:
1) dare atto che, secondo quanto stabilito nell’accordo, la somma destinata alla
selezione per progressione economica con beneficio economico a partire
dall’1.01.2009, ammonta ad € 59.000,00; |
2) dare atto ancora che secondo quanto concertato il 14/05/09 verbale che si allega
come documento n.2, le regole da seguire restano quelle ivi fissate salvo le
previggenti regole seguite e le prassi adottate non in contrasto con quanto in ultimo
concertato; |
3) stabilire che 1'ufficio Gestione del Personale provveda a trasmettere ai Dirigenti le
A schede di valutazione e, dopo la restituzione, verranno predisposte le graduatorie;
=) 4) disporre che il Dirigente del 1° Settore con apposte disposizioni dirigenziali
*/ prendera atto delle graduatorie predisposte e liquidera le differenze retributive
/" spettanti ai dipendenti beneficiari delle progressioni orizzontali all’1.01 .2009;
~ 5) dare atto che, in ottemperanza al piu volte citato accordo, viene destinata alla
produttivitad ed al miglioramento dei servizi ex art.17, lett.a, la somma di €
270.000,00 di cui €. 94.500,00, pari al 35% delle risorse convenute, sara assegnato
( dalla Giunta Municipale ) alle strutture.
6) Disporre che il Dirigente del 1° Settore dia attuazione agli adempimenti
consequenziali tra i quali pubblicazione sul sito internet del Comune e comunicazione
ai Revisori dei Conti.
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PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
(Art. 1 - comma 1° - lett. “i”~L.R. N.48/1991 - Art. 12L.R. n. 30/2000)

N. 46( del registro settoriale delle proposte,

OGGETTO: Delegazione trattante del 29.12.2009 “Risorse decentrate fondo anno
2009 personale non dmgenzmle — criteri per la destinazione”. Verbale di

accordo.

Settore 1 Servizio Gestione delPersonale.

_.In ordine alla regolarita tecnica si esprime parere favorevole

Settore - Servizio di Ragioneria

o In ordine alla regolarita contabile si esprime Parere ....c..c.cccvveriiriniieiiiniierrennna
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