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COMUNE DI TRAPANI | VERBALE/DELIBERAZIONE GIUNTA
PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI N 2 6 DELL, 1 /0 2 /2 0 0 8

OGGETTOQ: Atto di determinazione délla retribuzione di posizione correlata
alle posizioni dirigenziali istituite nell’Ente con la deliberazione

di G. M

. nr. 254 del 10 ottobre 2007, sulla base del sistema di

graduazione e della metodologia di valutazione adottata con

delibera

di G. M. nr. 255 del 10 ottobre 2007.

L’anno duemilaotto il giorno Uno del mese di Febbraio alle ore 13,00 nel Palazzo di Citta, a seguito

di convocazione regolarmente disposta, si & riunita la GIUNTA COMUNALE

Risultano presenti i componenti indicati nel prospetto sottoriportato, con la cerchiatura della lettera “P”

mentre risultano assenti quelli contrassegnati con la cerchiatura della lettera “A”

FAZIO GIROLAMO
MESSINA NICOLA
SCALABRINO FRANCESCA
DI BELLA ALBERTO
GIACOMAZZI SALVATORE
CALLOTTA NICOLO’
TOMASINO BARBARA
CORSO GIUSEPPE
COSTANZA ROBERTO
MARROCCO LIVIO
MARINO GIROLAMO

SINDACO/PRESIDENTE
VICE SINDACO
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE

~ ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE

> 2@ > > > 2 > > >

SIS ROSIOOIOOIO!

Partecipa il Segretario Generale del Comune Avv. FABRIZIO DALL’ ACQUA

Costatata la sussistenza del numero legale degli interventi, il Presidente, come generalizzato nel

precedente prospetto, sottopone alla GIUNTA Ila proposta di deliberazione relativa all’oggetto,

predisposta dal responsabile

del procedimento nel testo che segue:



Il Dirigente sottopone all’attenzione della Giunta la seguente proposta di deliberazione:

Oggetto: atto di determinazione della retribuzione di posizione correlata alle posizioni diﬁgenziali
istituite nell’ente con la deliberazione di G.M. nr. 254 del 10 ottobre 2007, sulla base del sistema di
graduazione e della metodologia di valutazione adottata con delibera di G.M. nr. 255 del 10 ottobre

2007

IL DIRIGENTE

Premesso che, ai sensi dell’art. 33 C.C.N.L. del Comparto Regioni ed Autonomie Locali — Area
dirigenza del 10 aprile 1996, la struttura della retribuzione della qualifica unica dirigenziale si
compone di cinque voci, tra le quali la retribuzione di posizione;

Visto lart. 39, comma 2, C.C.N.L prima citato, nonché I’art. 27, comma 1, del CCNL del 23
dicembre 1999 secondo cui le amministrazioni determinano la graduazione delle funzioni
dirigenziali, cui ¢ correlato il trattamento economico di posizione ai sensi dell’art. 24 D.Lgs. nr.
165/2001, e le funzioni sono graduate tenendo conto di parametri connessi alla collocazione nella

- struttura, alla complessita organizzativa, alle responsabilita gestionali interne ed esterne;

Dato atto che con delibera nr. 254 del 10 ottobre 2007 la Giunta Municipale ha approvato la
rideterminazione della organizzazione del Comune, che ora dunque prevede 8 articolazioni di
massima dimensione — Settori - oltre 2 Uffici di Supporto degli Organi Politici la cui nuova
articolazione organizzativa che, in copia, si allega al presente atto sotto la lettera “A”;

Rilevato, inoltre, che in seguito alle profonde innovazioni che hanno interessato la struttura
organizzativa e la ripartizione delle linee funzionali dell’Ente, la G.M. con deliberazione nr. 255 del -
10 ottobre 2007 ha adottato una nuova metodologia di valutazione delle posizioni dirigenziali ai fini
della determinazione della correlata retribuzione di posizione che si allega in copia al presente atto
sotto la lettera “B”; ’

Rilevato che, in coerenza con il riassetto organizzativo attuato dall’Ente, basato sulla
tendenziale omogeneizzazione funzionale delle macro strutture organizzative, le posizioni

dirigenziali nel comune di Trapani sono sostanzialmente ricondotte ad unica tipologia, essendo

prevista una diversificazione correlata unicamente all’eventuale istituzione delle aree, secondo la
previsione dell’art. 11 del regolamento comunale sull’ordinamento degli Ufficio e dei Servizi,
ovvero alla istituzione di posizioni dirigenziali senza incarico di direzione di struttura, riconducibili
al dettato dell” art. 41 C.C.N.L. del 10 aprile 1996; '

rilevato altresi che, in base alla richiamata metodologia di valutazione adottata con delibera
della G.M. nr. 255/07), la retribuzione di posizione assegnabile alle funzioni dirigenziali che
comportano direzione di struttura va determinata tra un valore minimo di € 38.000,00 ed un valore
massimo di €uro 42.349,47; '

dato atto che, entro i limiti minimo — massimo prima indicati, sono previste tre fasce di
retribuzione di posizione e che I’attribuzione ad ogni posizione dirigenziale di una delle fasce di -
retribuzione avviene sulla base dei criteri indicati nella richiamata metodologia valutativa che, in
conformita al disposto dell’art. 27 C.C.N..L del 23 dicembre 1999, si fonda sui seguenti tre



“macroelementi” di giudizio: collocazione nella struttura, complessita organizzativa e responsabilita
gestionali interne ed esterne; '

rilevato che il personale riferibile alle 8 articolazioni di massima dimensione — Settori - oltre 2
Uffici di Supporto degli Organi Politici del’Ente & quello risultante dal prospetto allegato al
presente atto sotto la lettera “C” ;

preso atto della nota n. 459 dell’ 8 gennaio 2008, allegata sub “D”, con la quale il Ragioniere
enerale dell’Ente ha comunicato che per tutti gli 8 Settori individuati dalla deliberazione nr.

:21254/07 gestiscono risorse economiche di entita superiore ai 2,5 mila euro;

ritenuto che, secondo i criteri definiti nella metodologia valutativa adottata con deliberazione di

~ GM. 1r. 255/07 ed in base ai dati sul personale e sulle risorse economiche risultanti dagli allegati C

e D, alle posizioni dei dirigenti responsabili degli otto Settori dell’ente vada attribuita la valutazione
ed il relativo punteggio riportato nelle schede valutative, predisposte e sottoscritte dal Segretario
Generale, allegate alla presente sotto la lettera “E”;

rilevato che, secondo le risultanze delle schede valutative allegate sub “E”, il punteggio
assegnato alle posizioni dirigenziali relative a due degli otto settori - terzo e quarto - & compreso tra
51 ed 80 e che, pertanto, a tali funzioni dirigenziali va assegnata la retribuzione di posizione della
seconda fascia retributiva pari ad €uro 40.283,64, mentre il punteggio assegnato a sei degli otto
settori — primo, secondo, quinto, sesto, settimo e ottavo - & compreso tra 81 ¢ 100 e quindi va
assegnata la retribuzione di posizione della terza fascia retributiva pari ad €uro 42.349,47;

Visto lo Statuto Comunale;
Visto il regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei servizi
Visto i1 D. Lgs 267/2000

PROPONE

1. di approvare la valutazione delle funzioni [dirigenziali relative alle articolazioni di
massima dimensione dell’ Ente riportata nelle schede valutative allegate alla presente
deliberazione sotto la lettera “E” predisposte per ciascuno degli 8 settori;

2. di dare atto che la predetta valutazione & stata effettuata in conformita alla metodologia
approvata con deliberazione di questa G.M. nr. 255 del 10 ottobre 2007;

3. di determinare Ia retribuzione di posizione spettante alle singole funzioni dirigenziali
relative al terzo e quarto settore in €uro 40.283,64 della seconda fascia retributiva
prevista dalla metodologia, e quelle relative al primo, secondo, quinto, sesto, settimo e
ottavo in €uro 42.349,47 della terza fascia retributiva pur essa prevista dalla
metodologia;

4. dare atto che ai sensi dell’art. 27, comma 2, CCNL del 23 dicembre 1999, la retribuzione

di posizione per ciascuna funzione dirigenziale ¢ definita nei limiti delle disponibilita del
relativo fondo. ‘

L’Istruttofe)ibir.vo Amm.vo ! I Dirigente
Dott.s34[l}. Renda g ott.|A. Piadentino
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{istituzione - di posizioni dirigenziali senza incarico di

In coerenza con il riassetto organizzativo atfuato dall’ente, basato anche sulla
tendenzgiale omogeneizzazione funzionale delle macro strutture organizzative, le
posizioni dirigenziali nel Comune di Trapani sono sostanzialmente ricondotte ad
unica - tipologia, prevedendo una diversificazione  correlata * unicamente '
all’eventuale istitugione delle - “aree”, secondo la previsione dell’art. ‘11 del
regolamento comunale sull sordinamento deghi uffici e dei servizi, ovvero alla

 di direzione di. struttura ¢

riconducibili al dettato dell’art. 41 C.C.N.L. del 10/04/1996






