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COMUNE DI TRAPANI !v ERBALE/DELIBERAZIONE GIUNTA i
FROVINCIA REGIONALE DI TRAPAN]

'| N.285 DEL 27/11/2008 |

OGGETTO: Ripartizione risorse da incentivi di legge — Estensione di regolamenti su
accordi raggiunti in delegazione trattante e relativi a criteri gia applicati
in favore del personale dipendente anche per i dirigenti (delegazione
trattante dei dirigenti del 13/11/2008).

i L’anno duemilaotio il giorno Ventisette del mese di Novembre alle ore 13,45 nel Palazzo di Citta, a

seguite di convocazione regolarmente disposta, si & riunita la GIUNTA COMUNALE

Pisultano presenti i componenti indicati nel prospetto sottoriportato, con la cerchiatura q‘;—‘:lla lettera “P”

mentre risultano assenti quelli contrassegnati con la cerchiatura della lettera “A”

1 FAZICG GIROLAMO SINDACO/PRESIDENTE © A
“ MESSINA NICOLA VICE SINDACO @ A
g SCALABRINO FRANCESCA ASSESSORE ® A
CALLOTTANIZOLOY ASSESSORE @ A
TOMASINO BARBARA ASSESSORE @ A
DI DISCORDIA DIEGO ASSESSORE A
CORSO GIUSEPPE ASSESSORE @ A
COSTANZA ROBERTO ASSESSORE @ A
1 RANDAZZO MARIO ASSESSORE @ A
SPATARO CONCETTA ASSESSORE e A
MARIHC GIROLAMO ASSESSORE @ A

Partecipa il Segretaric Generale del Comune Avv. FABRIZIO DALL'ACQUA
i Costatata la sussistenza del numero legale degli interventi, il Presidente, come generalizzato nel
precedente prospetto, sottopone alla GIUNTA la proposta di deliberazione relativa all’oggetto,

predisposta dal responsabile del procedimento nel testo che segue:
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Ripartizione risorse da incentivi di legge - Estensione di regolamenti
su accordi raggiunti in delegazione trattante e relativi a criteri gia applicati in
favore del personale dipendente anche per i dirigenti (delegazione trattante dei
dirigenti del 13/11/2008).
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Il Dirigente sottopone all’attenzione della Giunta la seguente proposta di
deliberazione:

Oggetto: Ripartizione risorse da incentivi di iegge - Estensione di regolamenti
u accordi raggiunti in delegazione trattante e relativia criteri gia applicati in
favore del personale dipendente anche per i dirigenti (delegazion® trattante dei
dirigenti del 13/11/2008).

| IL DIRIGENTE
Premesso che:

_in data 13/11/2008 si & tenuta riunione della Delegazione Trattante dei dirigenti

ritualmente convocata per affrontare le tematiche inserite all’ordine del giorno;

- dal verbale della seduta si legge come per quanto concerne i criteri Per incentivare

la produttivita e il miglioramento dei servizi del dirigente del settore finanziario con

le risorse derivanti dall’applicazione dell’art.3 comma 57 della L. 662/1996 e
~ dell’art.59 comma 1, lettera P, del decreto legislativo 446/97 ICI, si ¢ stabilito di
“~ confermare gli stessi criteri approvati dalla delegazione trattante per il personale
-\ dipendente nella seduta del 30 novembre 2006.

( |- dal verbale della stessa seduta si legge, altresi, che per quanto concemme i criteri
™"/ per incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi del dirigente del settore
. finanziario con le risorse derivanti dall’applicazione dell’art.12 comma 1 lettera b del
creto legge 497/1996convertito nella legge 556/96 Spese di giudizio a carico dei
contribuenti di cui & stata pronunciata condanna da parte delle Commissioni
Tributarie, si & stabilito di confermare gli stessi criteri approvati dalla delegazione
trattante per il personale dipendente ( nella fattispecie titolare di posizione
organizzativa) nella seduta del 30 novembre 2006.
_ Visto il documento allegato esaminato nel corso della delegazione del 13/11/2008
contenente il regolamento per I’attuazione dell’accordo per I’applicazione dei criteri
ICI nonché Spese di giudizio per condanne in Commissigne Tributaria a carico dei
contribuenti (All. sub. A) e visto altresi il documento allegato esaminato nel corso
della  delegazione del 30/11/2006 contenente il regolamento ' per Iattuazione
dell’accordo per I’applicazione dei criteri ICI nonché Spese di giudizio per
condanne in Commissione Tributaria a carico dei contribuenti (All sub. B);
Dato atto che dal verbale della stessa seduta infine si legge, che per quanto concerne
i criteri per incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi dei dirigenti
tecnici relativamente alla Legge 109/94 e successive modifiche ed integrazioni per
come vigente in Sicilia, si & stabilito di confermare gli stessi criteri applicati per i
dipendenti e di cui & stato adottato il regolamento giusta deliberazione di Giunta
Municipale n.80 del 17/04/2003 come modificata dalla n.291 del 20/1 0/2005.
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

| PROPONE



Per le ragioni esposte in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate ed
in particolare per effetto dei verbali delle delegazioni trattanti del personale
effettuata il 30/11/2006 nonché quella per i dirigenti effettuata il 13/11/2008:

- approvare quale regolamento da adottarsi per 1 Dirigenti e per i dipendenti,
relativamente ai criteri per la distribuzione delle risorse provenienti dall’ICI
nonché quelle provenienti da condannatorio a spese da parte della commissione
tributi, rispettivamente 1 compiegati documenti AlL.”A” e All.”B”;

- approvare altresi quale regolamento da adottarsi per i dirigenti per I’incentivo
tecnico quello gia adottato dalla Giunta Municipale giusta deliberazione n.80 del
17/04/2003 come modificata dalla n.291 del 20/10/2005.

I1 Responsabi 8 el procedimento
)

Dott.ss a Renda D%.y )




PROPOSTA DI IMMEDIATA ESECUTIVITA’

Considerato che la presente deliberazione riveste carattere d’urgenza vista la
necessita di procedere con gli impegni di fine anno propone di dichiarare la stessa
immediatamente esecutiva ai sensi del 2° comma dell’art. 12 della L.R. n. 44/1991 e
successive modifiche. |




CRITERI PER INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA’ £ IL MIGLIORAMENTO DELLA
QUALITA’ DEI SERVIZI DEL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO CON LE
RISORSE  DERIVANTI DALI’APPLICAZIONE DELL’ART. 3, COMMA 57, DELLA
LEGGE N. 662/1996 E DELL’ART. 59, COMMA 1, LETT. P), DEL D. LGS. N. 446/1997,
'NONCHE DA QUELLE CORRELATE AGLI EFFETTI APPLICATIVI DELI’ART. 12,
COMMA 1, LETT. B), DLLDL N. 437/1996 COVVERTITO NELLA LEGGE N. 556/19%¢

La retnbuzwne di nsultato denvante dall’ applicazione dell’art. 59, comma 1, lett. p), del d.
- Igs. n. 446/ 1997 e dallart. 20, comma 2, del vigente regolamento comunale dell’ I<:1 € rapportata
\ ‘alla percentuale complesswa d1 raggiungimento degli obiettivi (percentuale rilevata dalla s¢heda
: contenuta nel successivo allegato A) secondo i1 ,seguente schema :

_Tipologia % Raggmnmmento . " % Retribuzione di risultato
~valutazione = | - obiettivi e G B
- Non Positiva - 'ﬁ ~ Da0 al 5 1 OO% _Rembuzmne di nsultato pan a 0
RERSE R Dal 51 01% al 61 00% Retribuziong d1 nsultata pan al 60% dell anorta
- Parzialmente | ‘massimo previsto o ,
“Positiva Dai 61 01% a11’81 00% ' Retribuzione di risultato pari all 80% deH’unporto s
S | massimo previsto :
Positiva Dall 81 01% al 100% Retribuzione di risultato pari al 100% dell’lmporto
G T , ; ;massmno prewsto ‘ v E

S Per gh incarichi di du;rata mfenore ai 10 mesie supenon ai 90 %mmi la COHeSponsione della
retribuzione di risultato & rapportata al penodo temporale durante: 11 quale ¢ stato ncoperto S
- Iincarico, quannﬁcata in dodicesimi di anno. - S v
Non spetta la rembumone di nsultato net seguentl casi: ,
- vattestamone del nucleo di valutazione di ragg1ung1mento de1 nsultatx da parte del dirigente
- inferiore al5 1% nspetto ai parametri predeﬁmtz 3

. 'mcanco di dmaente del Settore Finanziario inferiore a 90 glorm

- lunghe assenze dal servizio per malattia, infortunio od aspettativa, per un penodo supenore
al 50% della durata dell’i incarico.

La parte d1 retribuzione di risultato non comsposta per i motivi sopra esposti, costltulsce per
il dirigente mtegramone del fondo di cui all’art. 20, comma 2, del vigente regolamento Ici del solo
anno successxvo

i "

Costltulsce altresi, retribuzione di risultato del dirigente del Settore Finanziario il ,65% degli m
introiti derivanti dalla condanna alle spese di giudizio dei contribuenti da parte delle Commissioni & ', i
trlbutane ,







