CITTA DI TRAPANI Delibera n® 548 del 29/12/2000

Oggetto: Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale con qualifica
dirigenziale del Comparto Regioni Autonomie Locali - Quadriennio Normativo
1998/2001 e biennio economico 1998/1999 - Fondo per la retribuzione di posizione ¢
di risultato ai sensi dell’art. 25 a valere sull’anno 1999 ¢ 2000

L’anno duemila il giorno ventinove del mese di dicembre nella sede municipale s1 €
riunita alle ore.

LA GIUNTA COMUNALE

Presenti Assentt

Antonino Laudicina (Sindaco)
Salvatore Castelli (Assessore)
Andrea Giannitrapani(Assessore)
Carlo Gianformaggio (Assessore)

Mario Castelli (Assessore)
Salvatore Giuffre’  (Assessore)
Maria Iovino (Assessore)

Fabio Bongiovanni  (Assessore)

Assiste il Segretario Generale del Comune Dr. Antonio Galfano
Il presidente riconosciuta la validita della adunanza dichiarata aperta
la seduta e sottopone all’esame I’argomento in oggetto indicato.



2\ Oggetto - Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale del comparto Regioni
o) Autonomie locali - Quadriennio normativo 1998-2001 ¢ biennio economico 1998-1999 - Fondoe per la
> retribuzione di posizione ¢ di risultato ai sensi dell'art. 25 a valere sull'anno 1999 e 2000.

La Giunta Comunale

Premesso

@ In data 23/XI1/99, a seguito degli incontri per il rinnovo del CCNL & stata sottoscritta, tra I’ARAN ¢ e 0O.SS,
l'allegato CCNL relativo al personale con qualifica dirigenziale del comparto Autonomie Locali, relativo al
quadriennio normativo 1998-2001 ed al biennio economico 1998-1999;

O con deliberazioni di G.M. n. 627 del 7 maggio 1997, e n. 927 del 25/08/1998, esecutive ai sensi di legge,
I’amministrazione comunale ha provveduto, rispettivamente, alla parziale applicazione del C.C.N.L. del personale
con qualifica dirigenziale del comparto Regioni - Autonomie locali limitatamente agli istituti economici ¢
normativi a carattere automatico ¢ vincolato, con decorrenza 1/01/1995, nonché alla costituzione del fondo di cui
all’art. 37 det citato C.C.N.L., in ossequio al disposto degli artt. da 38 a 44 dello stesso C.C.N.L., dando pertanto
compiuta applicazione al CCNL del 10/04/1996;

O con deliberazione di G.M. n. 789 del 30/12/99, esecutive ai sensi di legge, |’amministrazione comunale ha
provveduto alla parziale applicazione del nuovo CCNL del personale con qualifica dirigenziale del comparto
Autonomie Locali, relativo al quadriennio normativo 1998-2001 ed al biennic economico 1998-1999, provvedendo
alla rideterminazione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato ai sensi degli artt. 26 e segg. dello
stesso CCNL, e al finanziamento dello stesso per il biennio 1999-2000, rinviando ad altro provvedimento
’applicazione del disposto di cui all’art. 27 , relativo alla determinazione dei valori economici della retribuzione di
posizione delle funzioni dirigenziali tenendo conto dei parametri connessi alla collecazione nella struttura, alla
complessiti organizzativa, alle responsabilita gestionali interne ed esterne, nonché i criteri per 1’attribuzione della
retribuzione di risultato;

@ che con deliberazione di G.M. n. 113 del 13/04/200 I’amministrazione comunale, nel prendere atto della stipula del
CCNL del personale con qualifica dirigenziale del comparto Autonomie Locali, relative al quadriennio normativo
1998-2001 ed al biennio economico 1998-1999, ha provveduto, nelle more della definizione della contrattazione
decentrata, a corrispondere a ciascun dirigente un acconto a valere sul fondo per la retribuzione di posizione;

Visto l'art. 26 del citato C.C.N.L. del personale con qualifica dirigenziale del comparto Regioni - Autonomie locali di

seguito riportato:

Art. 26 - Retributione di posizione

L Gli enti determinano i valori economici della retribuzione di posizione delle funzioni dirigenziali previste dai rispettivi

ordinamenti, tenendo conto di parametri connessi aila collocazione nella struttura, alla complessita organizzativa, alle

responsabilita gestionali interne ed esterne.

2. La retribuzione di posizione ¢ definita, per ciascuna funzicne dirigenziale, nei limiti delle disponibilita delle risorse di cui

all'art. 25, entro i seguenti valori annui lordi per tredici mensilita

da un minimo di L. 17.000.000 a un massimo di L. 82.000.000.

fcommi 3.4.5.6.7.8.9. omissis)

Preso atto che il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato relativo all’anno 1999 e 2000 ¢ indicato negli artt

10 ¢ 11 del CCNL integrativo che si approva con la presente deliberazione ¢ per come analiticamente indicato negli

allegati sub A e sub B alla deliberazione di G.M. n. 789 del 30/12/1999;

Visto il verbale del 28/12/2000 della delegazione trattante di cui all’art. 11 del CCNL citato, regolarmente convocata,

nel corso della quale viene approvato il CCNL Integrativo, nonché i criteri per la valutazione delle posizioni dirigenziali

per la attribuzione della retribuzione di posizione ¢ di risultato;

Specificato che la quota da destinare alla retribuzicne di risultato, in ossequic a quanto stabilito dall'art. 28 del succitato

CCNL, ¢ stabilita nella misura del 15% dell'ammontare complessivo del fondo, per come nei prospetti allegati

evidenziato, e che la erogazione di tale quota potra effettuarsi solo a seguito di preventiva definizione degli obiettivi

A annuali, nel rispetto dei principi di cui all'art. 14, comma 1, del d. Igs. 29/93, e delle positiva verifica e certificazione dei
-, risultati di gestione conseguiti in coerenza con detti obiettivi, secondo le risultanze dei sisterni di valutazione di cui
>} all'art. 20 del d. lgs. 29/93;
</ Vista la Deliberazione n. 112 del 29/11/1999 con la quale il Consiglio Comunale ha provveduto alla approvazione dei
criteri generali per la riorganizzazione degli uffici ¢ dei servizi dell’ente;
Vista la deliberazione di G M. n, 17/99, esecutiva ai sensi di legge;
Preso atto che con il Verbale del 30/11/2000 il nucleo di valutazione, regolarmente incaricato, ha rassegnato 1 risultati
delle parametrizzazioni connessi alla coflocazione nella struttura, alla complessita organizzativa, alle responsabilita
gestionali interne ed esterne, a cui correlare 1a predetta retribuzione di posizione secondo i punteggi relativi;
Considerato che questa amministrazione, pur condividendo il metodo di valutazione suggerito dal nucleo di
valutazione, intende graduare la collocazione delle posizioni dirigenziali nella struttura dell’ente anche rispetto alla
collocazione strategica dei settori ritenuti di particolare rilevanza ai fini:

a)y del coordinamento di determinate funzioni:

b) dell’incidenza ai fini della programmazione politico-amministrativa;
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delle competenze dirette in materia di programmazione, nonché di controllo strategico sugli esiti della gestione
e sulle verifiche nel corso dell’esercizio finanziario;

delie procedure innovative per I'attuazione della riforma organizzativa dell’ente, in relazione alla nuova
normativa nazicnale e regionale;

> Fonsiderato che in relazione a quanto sopra sono da ritenere strategicamente rilevanti le seguenti posizioni dirigenziali,
~/ai quali attribuire una maggiorazione di punteggio graduato in termini percentuali rispetto alle risultanze del nucleo di
valutazione, per le motivazioni sinteticamente richiamate con le lettere di cut al precedente punto;

Posizione dirigenziale Dirigente incaricato Maggiorazione di Motivazioni di Altre specifiche motivazioni
punteggio %  cui alle lettere a),
b) c), e d) del
prec. punto
II° Settore Guarane Francesco 50 a), b), ¢),d),  coordinamento, programmazione e controllo
generale
VII® Settore Messina Filippo 40 a), b), &), programmazione urbanistico
VIII® Settore Sardo Eugenio 40 a), b), d), Parf, funzioni di prograinmazione urbanistico
VI° Settore Di Girolamo Nicold 35 a), d),
Servizi Demografici Sparia Filippo 35 a), d), funzioni di coordinamento riorganizzazione
uffici e servizi
ko Settore Fradella Pasquale 35 a), d),
Vv .Uu Bellofiore Armando José 10 a)
I° Settore Augugliare Bartolomeo 5 a)
1II° Settore Scuderi Bernardo 5 a)

Dato atto che:

la maggiorazione del punteggio per incarichi di dirigenza di altro settore ad interim ¢ stata computata in base a
quanto suggerito dal nucleo di valutazione, tenendo conto del periodo di interinato risultante dalle pertinenti
disposizioni di servizio;

che la graduazione strategica di cui sopra € stata operata in base a effettive valutazioni politico-amministrative
rispetto alla collocazione ritenuta strategica nella struttura dell’ente;

che per I’anno in corso non si ritiene di dover condividere il suggerimento del nucleo di valutazione di
praticare maggiorazione di punteggio in presenza di posti vacanti di categoria D, stante che, comunque,
risultano assegnate funzioni procedimentali ad altri dipendenti dei settori;

che, inoltre, rispetto al suggerimento del nucleo di valutazione di suddividere le posizioni dirigenziali in n. 4
fasce, si ritiene di dover effettuare tale graduazione in n. 3 fasce, nella considerazione che la fase di
adeguamento dell’organizzazione dell’ente alla nuova normativa ha comportato una maggiore complessita
presso tutti i settori, riducendo, di fatto, il raggio ordinario di differenziazione rispetto alla collocazione ¢ alla
complessita organizzativa e alle conseguenti responsabilitd gestionali;

Ritenuto doversi provvedere alla graduazione delle funzioni dirigenziali tenendo conto dei parametri connessi alla
collocazione nella struttura, alla complessita organizzativa, alle responsabilita gestionali interne ed esterne, a cui
correlare la predetta retribuzione di posizione del personale con qualifica in servizio, secondo i criteri e/o parametri di
valutazione analiticamente descritti nel verbale di delegazione trattante pil sopra citato, dei suggerimenti operati dal
.nucleo di valutazione integrati dai criteri sopra indicati dall’amministrazione, secondo le fasce di seguito indicate:

a)

posizioni dirigenziali ritenute strategiche dall’amministrazione comunale ¢ che prevedono ampia autonomia
gestionale nell’ambito di indirizzi politici, di programmazione e di controtlo strategico, nonché responsabilita
di impostare e seguire politiche o funzioni pubbliche di ampio raggio, curando il funzionamento di distinte e
complesse tipologie di servizi ed interventi, con responsabilita di direzione di Settori; alta rilevanza strategica e
prestigio della funzione istituzionale; numero rilevante dei subordinati collocati alle dirette dipendenze del
dirigente, ammontare rilevante delle risorse finanziarie attribuite con il Piano Esecutivo di Gestione: elevato

- grado di complessita nella gestione dei servizi;graduale possibilita di ricorrere all'istituto della delega per

b)

<)

I'espletamento delle funzioni dirigenziali;elevato grado di ampiezza della autonomia decisionale ~ alla cui
fascia si attribuisce un valore economico non superiore a 80 milicni e non inferiore a 76 milioni;

posizioni dirigenziali che prevedono responsabilita di raggiungimento di obiettivi riferiti al funzionamento di
strutture ed alla gestione di importanti risorse economiche ed umane, numero rilevante dei subordinati collocati
alle diretie dipendenze del dirigente, ammontare rilevante delle risorse finanziarie attribuite con il Piano
Esecutivo di Gestione; elevato grado di complessita nella gestione dei servizi;graduale possibilita di ricorrere
all'istituto della delega per I'espletamento delle funzioni dirigenziali; ampiczza della autonomia decisionale -
alla cui fascia si attribuisce un valore economico non superiore a 72 milioni e non inferiore a 68 milioni:
posizion: dirigenziali che prevedono responsabilita di raggiungimento di obiettivi riferiti al funzionamento di
strutture non rilevanti sul piano strategico-programmatico, ancorché riconducibili alla gestione di importanti
risorse economiche ed umane, discreto numero dei subordinati collocati alle dirette dipendenze del dirigente,
ammontare medio rilevante delle risorse finanziarie attribuite con il Piano Esecutivo di Gestione: rilevante
grado di complessita nella gestione dei servizi;graduale possibilita di ricorrere all'istituto della delega per
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| I'espletamento delle funzioni dirigenziali, ampiezza della autonomia decisionale - alla cui fascia si attribuisce

un valore economico non superiore a 68 milioni ¢ non inferiore a 65 milioni;

7
Ritenuto opportuno pertanto definire, a valere per il periodo di vigenza del presente contratto, avuto riguardo ai criteri

sopra espressi, la predetta retribuzione di posizione applicando i seguenti coefficienti elaborati dall’amministrazione
rispetto ad ognuna delle posizioni dirigenziali ricoperte dai dirigenti di seguito elencati:

Posizione dirigenziale Dirigente incaricato Fascia di
appartenenza
II° Settore Guarano Francesco A
VII® Settore Messina Filippo A
VIII°® Settore Sardo Eugenio B
VI° Settore Di Girolamo Nicolo B
Servizi Demografici Sparla Filippo B
ViU Bellofiore Armando José B
I° Settore Augugliaro Bartolomeo C
IIT° Settore Scuderi Bernardo C
I® Sertore Fradella Pasquale C

Considerata la necessita di rinviare, nello specifico, i criteri di valutazione per la attribuzione della retribuzione di

risultato a successivo provvedimento per quanto riguarda 1’anno 2000, prendendo altresi atto di quanto concordato dalle

g_arti nel corso della delegazione trattante del 28/12/2000 in riferimento alla retribuzione di risultato per 1’anno 1999;
OV vo T UNANIH! €SPRUSSY W ForHA (ALESG

DELIBERA

1. Approvare il C.CN.L. integrativo del personale con qualifica dirigenziale del comparto Regioni - Autonomie
locali allegato alla presente deliberazione;

2. Dare atto che il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato risulta finanziato per gli importi indicati
all’art. 10 del CCNL integrativo allegato alla presente deliberazione, la cui copertura finanziaria ¢ assicurata
dagli stanziamenti dei pertinenti capitoli di spesa dei bilanci 1999 ¢ 2000 che pertanto risultano impegnati con
il presente provvedimento;,

3. Specificare che la quota da destinare alla retribuzione di risultato, in ossequio a quanto stabilito dall'art. 28 del
succitato CCNL, ¢ stabilita nella misura del 15% dell'ammontare complessivo del fondo, per come nei
prospetti allegati evidenziato, € che la erogazione avverra secondo le indicazioni della delegazione trattante di
cui all’allegato verbale per quanto concerne I’anno 1999, mentre per 1’anno 2000 I'crogazione di tale quota
potra effettuarsi solo a seguito verifica e certificazione dei risultati di gestione conseguiti in coerenza con gli
obiettivi assegnati secondo le risultanze det sistemi di valutazione di cud all’art. 20 del d. lgs. 29/93, da
eseguire con il supporto del nucleo di valutazione regolarmente e tempestivamente costituito;

4. Graduare le posizioni dirigenziali tenendo conto dei parametri connessi alla collocazione nella struttura, alla
complessita organizzativa, alle responsabilita gestionali interne ed esterne, a cui correlare la predetta
retribuzione di posizione del personale con qualifica dirigenziale in servizio, secondo i criteri e/o parametri di
valutazione descritti nella parte narrativa ¢ qui richiamati, secondo le fasce di seguito indicate:

a) posizioni dirigenziali ritenuti strategici dall’amministrazione comunale ¢ che prevedono ampia autonomia

N gestionale nell’ambito di indirizzi politici, di programmazione e di controllo strategico, nonché
7«}\ responsabilita di impostare ¢ seguire politiche o funzioni pubbliche di ampio raggio, curando il
2 funzionamento di distinte e complesse tipologie di servizi ed interventi, con responsabilita di direzione di
o Settori; alta rilevanza strategica e prestigio della funzione istituzionale; numero rilevante dei subordinati
7 coliocati alle dirette dipendenze del dirigente, ammontare rilevante delle risorse finanziarie attribuite con

il Piano Esecutivo di Gestione; elevato grado di complessita nella gestione dei servizi;graduale possibilita
di ricorrere all'istituto della delega per I'espletamento delle funzioni dirigenzializelevato grado di
ampiczza della autonomia decisionale - alla cui fascia si attribuisce un valore economico non superiore a
30 milioni e non inferiore a 76 milioni;

b) posizioni dirigenziali che prevedono responsabilita di raggiungimento di obiettivi riferiti al
funzionamento di strutture ed alla gestione di importanti risorse economiche ed umane, numero rilevante
dei subordinati collocati alle dirette dipendenze del dirigente, ammontare rilevante delle risorse
finanziarie attribuite con il Piano Esecutivo di Gestione; elevato grado di complessita nella gestione dei
servizi.graduale possibilita di ricorrere all'istituto della delega per l'espletamento delle funzioni
dirigenziali. ampiezza della autonomia decisionale - alla cui fascia si attribuisce un valore economico non
superiore a 72 milioni ¢ non inferiore a 68 milioni:
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¢) posizioni dirigenziali che prevedono responsabilita di raggiungimento di obiettivi riferiti al
funzionamento di strutture non rilevanti sul piano strategico-programmatico, ancorché riconducibili alla
gestione di importanti risorse economiche ed umane, discreto numero dei subordinati collocati alle dirette
dipendenze del dirigente, ammontare medio rilevante delle risorse finanziarie attribuite con il Piano
Esecutivo di Gestione; rilevante grado di complessita nella gestione dei servizi;graduale possibilita di
ricorrere all'istituto della delega per l'espletamento delle funzioni dirigenziali; ampiezza della autonomia
decisionale - alla cui fascia si attribuisce un valore economico non superiore a 68 milioni ¢ non inferiore a
65 milioni;

definire, a valere per il periodo di vigenza del presente contratto, avuto riguardo ai criteri sopra espressi, la

predetta retribuzione di posizione applicando i coefficienti elaborati dall’amministrazione rispetto ad ognuna

delle posizioni dirigenziali ricoperte dai dirigenti di seguito elencati:

Posizione dirigenziale Dirigente incaricato Fascia di Retribuzione di
appartenenza posizione
correlata - in mli

II° Settore Guarano Francesco A 80
VII° Settore Messina Filippo A 77
VII® Sentore Sardo Eugenio B 72
VI° Settore Di Girolamo Nicolo B 72
Servigi Demografici Sparia Filippo B 71
yv.ou Bellofiore Armando José B 70
I° Settare Augugliare Bartolomeo C 68
II1° Settore Scuderi Bernardo c 68
V° Settore Fradella Pasquale C 66

dare atto che la graduazione delle posizioni dirigenziali sopra riportata viene operata tenendo conto delle
contingenze operative imputabili al processo di riorganizzazione dell’ente per effetto delle numerose leggi di
riforma delle Autonomie Locali e dell’impegno effettivamente richiesto a tal fine, con riserva di procedere, s¢
del caso, a nuove parametrazioni allorché sara definita I’organizzazione degli uffici e dei servizi dell’ente
Corrispondere con decorrenza 1/1/1999 ai sottoelencati dirigenti la retribuzione di posizione, e di risultato, in
aggiunta allo stipendio tabellare annuo lordo, oltre alla indennita integrativa speciale ed al maturato di
anzianita in godimento da parte dei singoli dirigenti, nell'ammontare test2 specificato,

Dare atto che la retribuzione di posizione in esame, per come definita, assorbe la precedente retribuzione di
posizione attribuita ai dirigenti in servizio ai sensi degli artt. 37 e 39 del CCNL del 10/04/1996 nella misura
stabilita con deliberazione n. 113 del 13/04/2000, esecutiva ai sensi di legge,

Dare atto che la retribuzione di posizione va corrisposta mensilmente con decorrenza 1/01/ 1999;

Dare atto che alla copertura finanziaria del presente provvedimento rientra negli stanziamenti dei relativi
interventi riguardanti il personale con qualifica dirigenziale allocati nei relativi servizi di bilancio, per effetto
delle variazioni agli strumenti di programmazioni apportati in sede di assestamento del bilancio di previsione
1999, nonche della deliberazione 789 del 30/12/99, e che ¢ stata resa ai sensi dell'art. 27 del d. Igs. 77/95 in
sede di variazione di bilancio;

Subordinare, per |’esercizio 2001, I'erogazione della quota relativa alla retribuzione di risultato, stabilita nella
misura del 15% dell'ammontare complessivo del fondo, per come nei prospetti allegati evidenziato, a seguito di
preventiva definizione degli obiettivi annuali, nel rispetto dei principi di cui all'art. 14, comma 1, del d. Igs.
29/93, e delle positiva verifica e certificazione dei risultati di gestione conseguiti in coerenza con detti
obiettivi, secondo le risultanze dei sistemi di valutazione di cui all'art. 20 del d. Igs. 29/93.

Onerare I'Ufficio di Ragioneria al pagamento delle differenze spettanti agli interessati rispetto alle competenze
percepite;

Onerare I"ufficio di ragioneria al pagamento della retribuzione di risultato di £. 12.600.000 in relazione al
precedente punto 3, corrispondendo agli interessati la quota del fondo all’'vopo destinata per il 1999.
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L'anno 2000, il giorno del mese di presso i locali di Palazzo D'All, Sede Municipale, si sono
incontrate le delegaziont.trattanti per la definizione del contratto collettivo integrativo aziendale della
dirigenza del Comune di Trapani, costituite, ai sensi dellart. 11 del CCNL, come di seguito specificato:

-

per la Parte Pubblica:

Al

Dott. Antonino Laudicina Sindaco
Dott. Antonio Galfano Segretario Generale
Dott. Dirigente
Dott. ) Dirigente
Dott. ' Dirigente

Per la Parte Sindacale

Dalle rappresentanze sindacali aziendali espressamente costituite per I'area delia dirigenza dalle
organizzazioni sindacali ammesse alle trattative per la sottoscrizione dei CCNL della stessa area dirigenziale
del comparto regioni ed autonomie locali, nonché dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali
di categoria firmatarie del vigente CCNL:

Dott. Nicold Di Girolamo Dirigente — in rappresentanza della Organizzazione Sindacale Uil

Dott Filippo Sparla Dirigente ~ in rappresentanza deila Organizzazione Sindacale DIREL
‘ 'Dott.‘Franc.:esco Guarano Dirigente -~ in rappresentanza della Organizzazione Sindacale CISL

ing. Eugeni Sardo Dirigente —in rappresentanza della Organizzazione Sindacale CGIL

Visto I Contratto Collettivo Nazionale Di Lavoro Del Personale Con Qualifica Dirigenziale Del Comparto
Regioni - Enti Locali stipulato il 10/04/1996; '

Visto il Contratto Collettivo Nazionaie di Lavoro per il quadriennio normativo 1998-2001 e per it biennio
economico 1998-1999 relativo all'area della dirigenza del Comparto Regioni — Autoriomie Locali - pubblicato
su S 0. alla GU n. 3 del 5/01/2000.

Le parti danno atto di avere raggiunto l'intesa per il contratto decentrato, relativamente al biennio 1999/2000
nel rispetto della normativa e delle norme contrattuali ad oggi vigenti, fatta salva Fapprovazione della Giunta

* Comunale per le materie di sua esclusiva competenza.

Le parti danno altresi atto che il presente contratto collettivo integrativo decentrato non contrasta con i vincoli

- di cui al CCNL, non comporta oneri non previsti in sede di bitancio di previsione annuale e pluriennale del

Comune di Trapani.

Le parti concordano che gli atti originaii del contratto siano depositati presso la Segreteria Generale del
Comune e debitamente registrati e collazionati.

Titolo 1 Disposizioni generali

Art. 1 Obiettivi e durata

Il presente contratto decentrato integrativo, nel rispetto dei distinti ruofi e responsabilita degli enti e dei
sindacati, & definito in modo coerente con I'obiattivo di contemperare I'esigenza di incrementare l'efficacia,
fefficienza, la tempestivita e 'economicita dei servizi erogati alla colfettivita, con linteresse af riconoscimento
delia centralita della funzione dirigenziale nella gestione dei processi di innovazione in atto e nel governo
degli enti.

A tal fine, il presente contratto si propone di disciplinare, in accordo con quanto previsto dal CCNL le
seguenti materie:

a. individuazione deile posizioni dirigenziali i cui titotari devoneo essere esonerati dalio sciopero, ai sensi
della legge 146 del 1990, secondo quanto previsto dalle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali del CCNL de! 10.4.1996;

b. criteri generali per 'elaborazione dei programmi annuali e pluriennali relativi af'attivita di formazione
e aggicrnamento dei dirigent;;



c.  pari opportunitd, anche per le finalita della legge 10 aprile 1991, n. 125 In tale materia sono
confermate tutte le disposizioni dell'art. 7 dei DPR 13 maggio 1987 n. 268 e dell'art. 28 dei DPR 19
novembre 1990 n. 333,

d. criterivgenerali sui terpi @ modalita di applicazione delle norme. relative alla tutela in materia di
igiene, ambiente, sicurezza e prevenzione nel luoghi di favoro, con riferimento al D.Lgs. n. 626/1994,

e. verifica della sussistenza delle condizioni per incremento del finanziamento deila retribuzione di
posizione e di risultato di cui ai commi 3, 4 e 5 dell'art. 26 del CCNL 1998/2001,

f.  criteri delle forme di incentivazione delle specifiche attivita e prastazioni correlate ail'utilizzo delle
risorse indicate nell'art, 26 lettera e) del CCNL 1998/2001:

g. criteri generali per la distribuzione delle risorse finanziarie destinate alla retribuzione di posizione ed
a quella di risuitato.

Il presente contratto decentrato integralivo si applica per il quadriennio normativo 1998/2001 e per il biennio

.

economico 1999/2000 ai dirigenti in servizio a tempo indeterminato del Comune di Trapani

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo ha durata quadriennale e si riferisce a tutti gli istituti
contrattuali rimessi a tale livello, trattati in un'unica sessione negoziale. Sono fatte salve le materie previste
dal presente CCNL che, per loro natura, richiedano tempi diversi o verifiche periodiche. L'utilizzo delie
risarse indicate nell'art. 4, comma 1 lettera f) & determinato in sede di contrattazione integrativa decentrata

: con cadenza annuale.

II'controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione coilettiva decentrata integrativa con i vincoli di
nbilancio & effettuato dal Collegio dei Revisori. A tal fine, I'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo
definita dalla delegazione trattante & inviata al Collegio entro 5 giorni, corredata da apposita relazione

lustrativa tecnico - finanziaria. Trascorsi 10 giorni senza rilievi, 'organo di governo dell'ente autorizza il
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo contiene apposite clausole circa tempi, modaiita e
procedure di verifica della sua attuazione. Esso conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del

successiva contratto collettivo decentrato integrativo.

L'ente & tenuto a trasmettere all'’A R. AN, entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il testo contrattuale con la

specificazione delle modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali
di bilancio.

Titolo 2 Relazioni sindacali

Art. 2 Relazioni Sindacali

I'sistema delle relazioni sindacali & improntato ai principi di correttezza, buona fede e trasparenza dei
‘omportamenti ed orientato alla prevenzione dei conflitti. Entro i primo mese del negoziato relativo alla
ontrattazione decentrata le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette. Durante

Ipericdo in cui si svolge la concertazione le parti non assumeno iniziative unilaterali sulle materie oggetto
lella stessa.

" coerenza con l'art. 1 e previsto un sistema stabile di relazioni sindacali che si articola nei seguenti modelli
tlazionali:

WU contrattazione coflettiva a livello nazionale;

3 contrattazione collettiva decentrata integrativa sulle materie e con le modalita indicate dal presente
contratto,

Q concertazione,
1 informazione.

rt. 3 Informazione

tnte informa periodicamente e tempestivamente i soggetti sindacali di cui all'art. 10, comma 2, del CCNL,

Qqli atti di valenza generale, anche di carattere finanziario, concernenti il rapporto di lavoro dei dirigenti ed il
Oprio modello organizzativo.

nformazione pud essere:



g
O . pr@ventiva;

O -6uccessiva; Y

{0 periodica.

er informazionéfprevenliva st intende quella che deve essere data prima che ['atto oggetto della stessa sia
dottato, avendo ad oggetto non I'atto ma la proposta di atto.

Jel caso in cui si tratti di materie per le quali il presente CCNL prevede la concertazione o la contrattazione
pliettiva decentrata integrativa, l'informazione deve essere preventiva.

informazione sara preventiva aitresi nelle seguenti materie:
0 conferimento degli incarichi dirigenziali,
@ revoca degli incarichi dirigenzialf,
O passaggio ad altro incarico dirigenziale;
0 conferimento di incarico dirigenziale ad interim;
21 durata degli incarichi dirigenziali. N d

“erma restando I'autonoma determinazione finale dell’'amministrazione, secondo i criteri stabiliti
all'ordinamento degli uffici e dei servizi adottato in ossequio al comma 6 dell'art. 51 della .. 142/90, i criteri
er il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali, .o per il passaggio ad incarichi diversi, nonché per
idurata degli incarichi medesimi, nel rispetto dei principi stabiliti dall'art. 19 dei d. Igs. 29/93, sono oggetto,
ima cella definitiva determinazione, di informazione preventiva aile rappresentanze sindacali, le quali
ranno facolta di chiedere eventuaimente la concertazione per 'esame congiunto dei criteri da adottarsi.

oltra annualmente, prima deila predisposizione del Piano Esecutivo di Gestione, I'Ente fornira ia proposta
ideliberazione del PEG completa di tutti gli allegati, le proposte sugli indirizzi programmatici dell'organo
ditico, it piano triennaie sul fabbisogno del personale, le proposte di modifica dell'organizzazione del

voro, sulla mobilita interna ed esterna del personale e sul fabbisogno per la formazione.

nformazione successiva afferira ogni materia non rientrante tra quelle di cui al comma precedente In
testo caso il rapporto con le rappresentanze sindacali si esaurisce con detto atto.

ifini di una piu compiuta informazione, le parti, su richiesta di ciascuna di esse, si incontrano con cadenza
“riodica entro il 31/3 e il 31/10 di ogni anno.

. 4 Concertazione

tconcertazione impegna le parti a ricercare, con correttezza e buona fede, una posizione condivisa sulle
estioni oggetto del confronto. Analogo impegno riguarda il coerente sostegno a realizzare l'intesa
nseguita.

Idetegazione di parte sindacaie, ricevuta l'informazione ai sensi del precedente art. 3, pud attivare,
ediante richiesta scritta, la concertazione sufle sequenti materie:

G criteri generali relativi all'individuazione dei parametri per la graduazione delle funzioni e delle
connesse responsabilita ai fini della retribuzione di posizione:

@ criteri generali relativi alle modalita di determinazione e di attribuzione della retribuzione collegata ai
risultati e al raggiungimento degli obiettivi assegnati;

L criteri generali relativi alla disciplina deile condizioni, dei requisiti e dei limiti per la risoluzione
consensuale dei rapporto di lavoro di cui all'art. 16 del CCNL;

U criteri generali relativi ai sistemi di valutazione dei risuitati di gestione dei dirigenti, anche con
riferimento al procedimento e ai termini di adempimento,

concertazione si svolge in appositi incontri che iniziano entro il quarto giorno dalla data di ricezione delia
lesta. Durante la concertazione le parti si adeguano, nei loro comportamenti, ai principi di responsabilita,
Tettezza, bucna fede e trasparenza.

toncertazione si conclude nel termine massimo di trenta giorni dalla data della relativa richiesta. Delf'esito
la stessa & redatto specifico verbale dal quale risulting le posizioni delle parti. Decorso infruttuosamente
“termine, le parti riassumono le rispettive prerogative e liberta di iniziativa e decisione.






